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PARCELAS DE EMPRESTIMOS, FINANCIAMENTOS E OPERACOES
DE ARRENDAMENTO MERCANTIL - AUTORIZACAO DE DESCONTO
EM FOLHA DE PAGAMENTO

A®/®”

S

A Medida Provisoria n2 130, de 17/09/03, DOU de 18/09/03, disp6s sobre a autorizacdo para desconto em folha de
pagamento, parcelas de empréstimos, financiamentos e operagdes de arrendamento mercantil concedidos por
instituicoes financeiras e sociedades de arrendamento mercantil, quando previsto nos respectivos contratos. Na
integra:

O Presidente da Republica, no uso da atribuigdo que Ihe confere o art. 62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoria,
com forga de lei:
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Art. 12 - Os empregados regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto- Lei n® 5.452, de 12 de
maio de 1943, poderdo autorizar, de forma irrevogavel e irretratavel, o desconto em folha de pagamento dos valores referentes
ao pagamento de empréstimos, financiamentos e operagdes de arrendamento mercantil concedidos por instituicdes financeiras
e sociedades de arrendamento mercantil, quando previsto nos respectivos contratos.

§ 12 - O desconto mencionado neste artigo também podera incidir sobre verbas rescisérias devidas pelo empregador, se assim
previsto no respectivo contrato de empréstimo, financiamento ou arrendamento mercantil, até o limite de trinta por cento.

§ 22 - O regulamento dispora sobre os limites de valor do empréstimo, da prestagdo consignavel para os fins do caput e do
comprometimento das verbas rescisoérias para os fins do § 1°.

Art. 22 - Para os fins desta Medida Proviséria, considera-se:

| - empregador, a pessoa juridica assim definida pela legislagcao trabalhista;

Il - empregado, aquele assim definido pela legislacéo trabalhista;

Ill - instituicdo consignatéria, a instituicdo autorizada a conceder empréstimo ou financiamento ou realizar operacéo de
arrendamento mercantil mencionada no caput do art. 1°;

IV - mutuario, empregado que firma com instituicdo consignatéria contrato de empréstimo, financiamento ou arrendamento
mercantil regulado por esta Medida Provisoria; e

V - verbas rescisorias, as importancias devidas em dinheiro pelo empregador ao empregado em razao de rescisdao do seu
contrato de trabalho.

§ 12 - Para os fins desta Medida Provisoéria, sdo consideradas consignacdes voluntarias as autorizados pelo empregado.

§ 2° - No momento da contratagdo da operacgdo, a autorizacdo para a efetivagdo dos descontos permitidos nesta Medida
Provisoria observard, para cada mutuario, os seguintes limites:

| - a soma dos descontos referidos no art. 1% desta Medida Proviséria ndo poderd exceder a 30% da remuneragao disponivel,
conforme definida em regulamento; e

Il - o total das consignagdes voluntarias, incluindo as referidas no art. 12, ndo podera exceder a 40% da remuneragao
disponivel, conforme definida em regulamento.
Art. 32 - Para os fins desta Medida Provisoria, sdo obriga¢des do empregador:

| - prestar ao empregado e a instituicdo consignatéria, mediante solicitagdo formal do primeiro, as informagdes necessérias
para a contratagdo da operagao de crédito ou arrendamento mercantil;

Il - tornar disponiveis aos empregados, bem assim as respectivas entidades sindicais, as informagdes referentes aos custos
referidos no § 2% e

Il - efetuar os descontos autorizados pelo empregado em folha de pagamento e repassar o valor & instituicao consignataria na
forma e no prazo previstos em regulamento.

§ 12 - E vedado ao empregador impor ao mutudrio e & instituigio consignatéria escolhida pelo empregado qualquer condigéo
que nao esteja prevista nesta Medida Proviséria ou em seu regulamento para a efetivagao do contrato e a implementacéo dos
descontos autorizados.

§ 2° - Observado o disposto em regulamento e nos casos nele admitidos, é facultado ao empregador descontar na folha de
pagamento do mutudrio os custos operacionais decorrentes da realizagdo da operagao objeto desta Medida Provisoria.

§ 3° - Cabe ao empregador informar, no demonstrativo de rendimentos do empregado, de forma discriminada, o valor do
desconto mensal decorrente de cada operacdo de empréstimo, financiamento ou arrendamento, bem como os custos
operacionais referidos no § 2°.

§ 4° - Os descontos autorizados na forma desta Medida Proviséria e seu regulamento terdo preferéncia sobre outros descontos
da mesma natureza que venham a ser autorizados posteriormente.
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Art. 42 - A concessao de empréstimo, financiamento ou arrendamento mercantil serd feita a critério da instituicao consignataria,
sendo os valores e demais condi¢cdes objeto de livre negociacdo entre ela e o mutuario, observadas as demais disposigdes
desta Medida Provisoria e seu regulamento.

§ 12 - Poderd o empregador, com a anuéncia da entidade sindical representativa da maioria dos empregados, firmar, com uma
ou mais instituicbes consignatarias, acordo que defina condigbes gerais e demais critérios a serem observados nos
empréstimos, financiamentos ou arrendamentos que venham a ser realizados com seus empregados.

§ 2° - Poderéo as entidades e centrais sindicais firmar, com uma ou mais instituicbes consignatarias, acordo que defina
condicbes gerais e demais critérios a serem observados nos empréstimos, financiamentos ou arrendamentos que venham a
ser realizados com seus representados.

§ 3% - Uma vez observados pelo empregado todos os requisitos e condi¢des definidos no acordo firmado segundo o disposto
no § 12 ou no § 22, ndo podera a instituicdo consignataria negar- se a celebrar o empréstimo, financiamento ou arrendamento
mercantil.

§ 4° - Para a realizacao das operagdes referidas nesta Medida Provisoéria, € assegurado ao empregado o direito de optar por
instituicdo consignataria que tenha firmado acordo com o empregador, com sua entidade sindical, ou qualquer outra instituicao
consignataria de sua livre escolha, ficando o empregador obrigado a proceder aos descontos e repasses por ele contratados e
autorizados.

§ 5° - No caso dos acordos celebrados nos termos do § 22, os custos de que trata o § 2° do art. 3° deverdo ser negociados
entre o empregador e a entidade sindical, sendo vedada a fixacdo de custos superiores aos previstos pelo mesmo empregador
nos acordos referidos no § 1°.

§ 6° - Podera ser prevista nos acordos referidos nos §§ 1° e 22, ou em acordo especifico entre a instituicdo consignataria e o
empregador, a absor¢ao dos custos referidos no § 2° do art. 3° pela instituicdo consignataria.

Art. 52 - O empregador sera o responsavel pelas informacoes prestadas, pela retencdo dos valores devidos e pelo repasse as
instituicbes consignatarias, o qual devera ser realizado até o quinto dia Util ap6és a data de pagamento, ao mutuario, de sua
remuneragdo mensal.

§ 1° - O empregador, salvo disposi¢do contratual em sentido contrario, ndo serd co-responsavel pelo pagamento dos
empréstimos, financiamentos e arrendamentos concedidos aos mutuéarios, mas respondera sempre, como devedor principal e
solidario, perante a instituicdo consignatéria, por valores a ela devidos, em razao de contratagdes por ele confirmadas na forma
desta Medida Proviséria e seu regulamento, que deixarem, por sua falha ou culpa, de serem retidos ou repassados.

§ 2° - Na hipétese de comprovacdo de que o pagamento mensal do empréstimo, financiamento ou arrendamento foi
descontado do mutuério e nao foi repassado pelo empregador a instituicdo consignataria, fica ela proibida de incluir o nome do
mutuario em qualquer cadastro de inadimplentes.

§ 32 - Caracterizada a situacdo do § 2°, os representantes legais do empregador ficardo sujeitos a agao de deposito, na forma
prevista no Capitulo Il do Titulo I do Livro IV do Codigo de Processo Civil.

§ 4° - No caso de faléncia do empregador, antes do repasse das importancias descontadas dos mutuarios, fica assegurado a
instituicao consignataria o direito de pedir, na forma prevista em lei, a restituicdo das importancias retidas.

Art. 62 - Os titulares de beneficios de aposentadoria e pensdo do Regime Geral de Previdéncia Social poderdo autorizar os
descontos referidos no art. 1% nas condigbes estabelecidas em regulamento, observadas as normas editadas pelo Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS.

§ 12 - Para os fins do caput, fica o INSS autorizado a dispor, em ato proprio, sobre:

| - as formalidades para habilitacdo das instituicoes e sociedades referidas no art. 12;

Il - os beneficios elegiveis, em fungao de sua natureza e forma de pagamento;

Il - as rotinas a serem observadas para a prestacdo aos titulares de beneficios em manutencdo e as instituicdes
consignatarias das informagdes necessdrias a consecugao do disposto nesta Medida Provisoria;

IV - os prazos para o inicio dos descontos autorizados e para o repasse das prestagdes as instituicdes consignatarias;

V - o valor dos encargos a serem cobrados para ressarcimento dos custos operacionais a ele acarretados pelas operacoes; e
VI - as demais normas que se fizerem necessarias.

§ 2° - Em qualquer hipétese, a responsabilidade do INSS em relagao as operagdes referidas no caput restringe- se a retengao

dos valores autorizados pelo beneficiario e repasse a instituicdo consignataria, ndo cabendo a autarquia responsabilidade
solidaria pelos débitos contratados pelo segurado.
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§ 32 - E vedado ao titular de beneficio que realizar operacao referida nesta Medida Proviséria solicitar a alteracéo da instituicao
financeira pagadora enquanto houver saldo devedor em amortizacao.

Art. 72- O art. 115 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 115 - (...)

VI - pagamento de empréstimos, financiamentos e operagdes de arrendamento mercantil concedidos por instituicbes
financeiras e sociedades de arrendamento mercantil, piblicas e privadas, quando expressamente autorizado pelo beneficiario,
até o limite de 30% do valor do beneficio.

§ 12 - Na hip6tese do inciso Il, o desconto sera feito em parcelas, conforme dispuser o regulamento, salvo ma- fé.

§ 2° - Na hip6tese dos incisos Il e VI, havera prevaléncia do desconto do inciso 1l.” (NR)
Art. 82 - O Poder Executivo regulamentara o disposto nesta Medida Proviséria.

Art. 92 - Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicacio.

Brasilia, 17 de setembro de 2003; 182 o - da Independéncia e 115 o - da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Antonio Palocci Filho
Ricardo José Ribeiro Berzoini

PARCELAS DE EMPRESTIMOS, FINANCIAMENTOS E OPERACOES
DE ARRENDAMENTO MERCANTIL - AUTORIZACAO DE DESCONTO
EM FOLHA DE PAGAMENTO - REGULAMENTACAO

O Decreto n? 4.840, de 17/09/03, DOU de 18/09/03, regulamentou a Medida Proviséria n? 130, de 17 de setembro de
2003, que disp6s sobre a autorizacao para desconto em folha de pagamento, parcelas de empréstimos,
financiamentos e operacoes de arrendamento mercantil concedidos por instituicoes financeiras e sociedades de
arrendamento mercantil (leasing), quando previsto nos respectivos contratos.

Empresas, sindicatos e centrais sindicais poderao promover acordos com instituicoes financeiras para as referidas
concessoes em melhores condicoes aos seus empregados, a critério da instituicao consignataria, observadas as
demais regras do respectivo Decreto.

O Decreto limitou em 30% da remunera¢ao disponivel (remuneracdo menos os descontos legais) para a soma dos
descontos de prestacoes autorizaveis pelo empregado. Ha ainda um segundo limite de 40% da remuneracao
disponivel para o total de consignacoes voluntarias na folha de pagamento, para prevenir o endividamento excessivo
do empregado. Atentar-se que os contratos deverao prever clausulas aplicaveis nos casos de demissao e
afastamentos. Nos casos de morte ou desemprego involuntario, recomenda-se fazer um seguro para a cobertura da
divida, junto a instituicao concedente do empréstimo.

Na integra:
O Presidente da Republica, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 84, inciso IV, da Constituicdo, e tendo em vista o
disposto na Medida Proviséria n® 130, de 17 de setembro de 2003,

Decreta:
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Art. 12 - Regem-se por este Decreto os procedimentos para autorizagdo de desconto em folha de pagamento dos valores
referentes ao pagamento das prestacdes de empréstimos, financiamentos e operacdes de arrendamento mercantil concedidos
por instituicdes financeiras e sociedades de arrendamento mercantil a empregados regidos pela Consolidagao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto- Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 22 - Para os fins deste Decreto, considera- se:
| - empregador, a pessoa juridica assim definida pela legislagao trabalhista;
Il - empregado, aquele assim definido pela legislacao trabalhista;

Ill - instituicdo consignataria, a instituicio mencionada no art. 1° autorizada a conceder empréstimo ou financiamento ou
realizar operagao de arrendamento mercantil;

IV - mutuario, empregado que firma com instituicdo consignatéria contrato de empréstimo, financiamento ou arrendamento
mercantil regulado por este Decreto; e

V - verbas rescisorias, as importancias devidas em dinheiro pelo empregador ao empregado em razao de rescisdo do seu
contrato de trabalho.

§ 1?2 - Para os fins deste Decreto, considera-se remuneracao basica a soma das parcelas pagas ou creditadas mensalmente
em dinheiro ao empregado, excluidas:

| - diarias;

Il - ajuda de custo;

Il - adicional pela prestagéo de servigo extraordinario;

IV - gratificacdo natalina;

V - auxilio- natalidade;

VI - auxilio- funeral;

VIl - adicional de férias;

VIII - auxilio- alimenta¢@o, mesmo se pago em dinheiro;

IX - auxilio- transporte, mesmo se pago em dinheiro; e

X - parcelas referentes a antecipagéo de remuneragao de competéncia futura ou pagamento em carater retroativo.

§ 2° - Para os fins deste Decreto, considera-se remuneracao disponivel a parcela remanescente da remuneracao basica apos
a deducao das consignagoes compulsorias, assim entendidas as efetuadas a titulo de:

| - contribuicdo para a Previdéncia Social oficial;

Il - penséo alimenticia judicial;

Il - imposto sobre rendimentos do trabalho;

IV - deciséo judicial ou administrativa;

V - mensalidade e contribuicdo em favor de entidades sindicais;

VI - outros descontos compulsérios instituidos por lei ou decorrentes de contrato de trabalho.

§ 32 - Para os fins deste Decreto, sdo consideradas consignacdes voluntdrias as autorizadas pelo empregado e nao
relacionadas no § 2°.

Art. 32 - No momento da contratacdo da operagéo, a autorizagdo para a efetivagdo dos descontos permitidos neste Decreto
observara, para cada mutuario, os seguintes limites:

| - a soma dos descontos referidos no art. 12 deste Decreto ndo poderd exceder a 30% da remuneracéo disponivel definida no
§ 2% doart. 22; e

Il - o total das consignagdes voluntarias, incluindo as referidas no art. 12, ndo podera exceder a 40% da remuneracgao
disponivel definida no § 2° do art. 2°.

Art. 42 - A concessdo de empréstimo, financiamento ou arrendamento sera feita a critério da instituicao consignataria, sendo os
valores e demais condigoes objeto de livre negociacdo entre ela e o mutudrio, observadas as demais disposicoes deste
Decreto.

§ 1° - Poderd o empregador, com a anuéncia da entidade sindical representativa da maioria dos empregados, firmar, com uma

ou mais instituicobes consignatarias, acordo que defina condigbes gerais e demais critérios a serem observados nos
empréstimos, financiamentos ou arrendamentos que venham a ser realizados com seus empregados.
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§ 2° - Poderdo as entidades e centrais sindicais firmar, com uma ou mais instituicdes consignatarias, acordo que defina
condigbes gerais e demais critérios a serem observados nos empréstimos, financiamentos ou arrendamentos que venham a
ser realizados com seus representados.

§ 32 - Uma vez observados pelo empregado todos os requisitos e condigdes definidos no acordo firmado segundo o disposto
no § 1° ou no § 2%, nédo podera a instituicdo concedente negar- se a celebrar o empréstimo, financiamento ou arrendamento
mercantil.

§ 4° - Para a realizagédo das operacoes referidas neste Decreto, é assegurado ao empregado o direito de optar por instituicao
consignataria que tenha firmado acordo com o empregador, com sua entidade sindical, ou qualquer outra instituicao
consignataria de sua livre escolha, ficando o empregador obrigado a proceder aos descontos e repasses por ele contratados e
autorizados.

§ 5% - Os acordos mencionados nos §§ 1° e 2° poderdo definir critérios minimos, parametros e condicdes financeiras
diferenciados por situag@o cadastral e demais caracteristicas individuais do empregado.

§ 6° - Dos acordos referidos no § 2° podera constar, ainda, a diferenciagdo por empresa de critérios minimos, parametros e
condicoes financeiras.

§ 7° - Os contratos de empréstimo, financiamento ou arrendamento celebrados ao amparo deste Decreto preverdao
obrigatoriamente prestacées fixas ao longo de todo o periodo de amortizagao.

§ 8° - Os acordos referidos nos §§ 1° e 2° deste artigo poderdo delegar a instituigdo consignataria a responsabilidade de
receber, processar e encaminhar ao empregador as autorizagoes referidas no inciso Ill do § 3° do art. 5°.

Art. 52 - Para os fins deste Decreto, séo obriga¢des do empregador:

| - prestar ao empregado e a instituicdo consignatéria, mediante solicitagdo formal do primeiro, as informagdes necessérias
para a contratagdo da operagao de crédito ou arrendamento mercantil, inclusive:

a) a data habitual de pagamento mensal do salario; b) o total ja& consignado em operacdes preexistentes; c) as demais
informagdes necessarias para o célculo da margem disponivel para consignacgao;

Il - tornar disponiveis aos empregados, bem assim as respectivas entidades sindicais, as informagdes referentes aos custos
referidos no art. 10;

Il - efetuar os descontos autorizados pelo empregado em folha de pagamento e repassar o valor a instituicdo consignataria na
forma e prazo previstos em regulamento.

§ 1° - E vedado ao empregador impor ao mutudrio e a instituigdo consignataria qualquer condigdo que nao esteja prevista
neste Decreto para a efetivagdo do contrato e a implementagéao dos descontos autorizados.

§ 2° - Os descontos autorizados na forma deste Decreto terdo preferéncia sobre outros descontos da mesma natureza que
venham a ser autorizados posteriormente.

§ 32 - A liberacdo do crédito ao mutuario somente ocorrera apos:

| - a confirmag@o do empregador, por escrito ou por meio eletrdnico certificado, quanto a possibilidade da realizagdo dos
descontos, em fungao dos limites referidos no art. 3°;

Il - a assinatura, por escrito ou por meio eletronico certificado, do contrato entre o mutudrio e a instituicao consignataria; e

Il - a outorga ao empregador, por parte do mutuario, de autorizagdo, em carater irrevogavel e irretratavel, para a consignacao
das prestagdes contratadas em folha de pagamento.

§ 4° - A autorizagdo referida no inciso Ill do § 3° sera outorgada por escrito ou por meio eletrénico certificado, podendo a
instituicdo consignataria processar o documento e manté- lo sob sua guarda, na condi¢éo de fiel depositaria, transmitindo as
informagbes ao empregador por meio seguro.

§ 5° - Exceto quando diversamente previsto em contrato com a anuéncia do empregador, a efetivacdo do desconto em folha de
pagamento do mutuario devera ser iniciada pelo empregador no minimo trinta dias e no maximo sessenta dias apds o
recebimento da autorizacdo referida no inciso Ill do § 3°.

§ 6° - A autorizagao referida no inciso Ill do § 3% € nula de pleno direito na hip6tese da néo liberagcdo do crédito ou do bem
arrendado ao mutuario no prazo maximo de cinco dias Uteis contados da data da outorga.
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§ 7° - A repactuacgao do contrato de empréstimo, financiamento ou operacdo de arrendamento mercantil que implique alteragao
do ndmero ou do valor das prestacdes consignadas em folha observaré o procedimento referido no § 3°.

Art. 62 - O empregador é o responsavel pela retengéao dos valores devidos e pelo repasse as instituicbes consignatarias, o qual
devera ser realizado até o quinto dia Gtil apds a data de pagamento, ao mutuario, de sua remuneragao mensal.

Art. 72 - O empregador, salvo disposicdo contratual em sentido contrario, ndo serd co- responsavel pelo pagamento dos
empréstimos, financiamentos ou arrendamentos concedidos aos mutuarios, mas respondera sempre, como devedor principal e
solidario, perante a instituicao consignataria, por valores a ela devidos, em razao de contratagdes por ele confirmadas na forma
deste Decreto, que deixarem, por sua falha ou culpa, de serem retidos ou repassados.

Art. 82 - Caberd a instituicdo consignataria informar ao mutuério, por escrito ou meio eletrénico por ele indicado no ato da
celebracao do contrato, toda vez que o empregador deixar de repassar o valor exato do desconto mensal.

Art. 92 - Na hip6tese de comprovagdo de que o pagamento mensal do empréstimo, financiamento ou arrendamento foi
descontado do mutuério e néo foi repassado pelo empregador a instituicdo consignataria, fica ela proibida de incluir o nome do
mutuario em qualquer cadastro de inadimplentes.

Art. 10. E facultado ao empregador descontar na folha de pagamento do mutudrio os custos operacionais decorrentes da
realizagao da operagao objeto deste Decreto.

§ 12 - Consideram- se custos operacionais do empregador:

| - tarifa bancaria cobrada pela instituicdo financeira referente a transferéncia dos recursos da conta- corrente do empregador
para a conta- corrente da instituicdo consignataria;

Il - despesa com alteragéo das rotinas de processamento da folha de pagamento para realizagdo da operacgao.

§ 2° - As tarifas bancarias mencionadas no inciso | do § 1° deste artigo deverédo ser iguais ou inferiores as praticadas pela
instituicao financeira mantenedora da conta- corrente do empregador em transagdes da mesma natureza.

§ 3?2 - Cabe ao empregador, mediante comunicado interno ou mediante solicitacdo de empregado ou de entidade sindical, dar
publicidade aos seus empregados dos custos operacionais mencionados no § 12 deste artigo previamente a realizagdo da
operacao de empréstimo ou financiamento, os quais serdo mantidos inalterados durante todo o periodo de duragcdo da
operagao.

§ 4° - Poderd ser prevista nos acordos referido nos § 12 e 22 do art. 4%, ou em acordo especifico entre o empregador e a
instituicdo consignataria, a absor¢éo total ou parcial dos custos referidos no § 12 pela instituicdo consignataria, hipétese na
qual nao cabera o desconto na folha do mutuario.

§ 5° - No caso dos acordos celebrados nos termos do § 2° do art. 4°, os custos de que trata o inciso Il do § 1° deste artigo
deverdo ser negociados entre o empregador e a entidade sindical, vedada a cobrancga de custos superiores aos previstos nos
acordos celebrados pelo mesmo empregador nos termos do § 12 do art. 4°.

Art. 11. Cabe ao empregador informar no demonstrativo de rendimentos do empregado, de forma discriminada, o valor do
desconto mensal decorrente de cada operagao de empréstimo ou financiamento, bem como os custos operacionais definidos
no art. 10 deste Decreto.

Art. 12. Até o integral pagamento do empréstimo ou financiamento, as autorizagbes dos descontos somente poderdo ser
canceladas mediante prévia aquiescéncia da instituicdo consignataria e do empregado.

Art. 13. Em caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado antes do término da amortizagdo do empréstimo,
ressalvada disposicdo contratual em contrario, serdo mantidos os prazos e encargos originalmente previstos, cabendo ao
mutuario efetuar o pagamento mensal das prestagdes diretamente a instituicao consignataria.

Art. 14. Na hipo6tese de entrada em gozo de beneficio previdenciario temporario pelo mutuario, com suspensao do pagamento
de sua remuneragao por parte do empregador, cessa a obrigacdo deste efetuar a retengdo e o repasse das prestagdes a
instituicdo consignataria.
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Paragrafo unico. O contrato de empréstimo, financiamento ou operagao de arrendamento mercantil celebrado nos termos
deste Decreto contera, obrigatoriamente, clausula que regulamente as relagdes entre o mutuario e a instituicdo consignataria
na situagao prevista no caput.

Art. 15. O desconto da prestagao para pagamento do empréstimo, financiamento ou arrendamento concedido com base neste
Decreto sera feito diretamente em folha de pagamento e o valor correspondente creditado a favor da instituicdo consignataria,
independentemente de crédito e débito na conta- corrente dos mutuarios.

Art. 16. Os contratos de empréstimo, financiamento ou arrendamento de que trata este Decreto poderdo prever a incidéncia de
desconto de até trinta por cento das verbas rescisérias referidas no inciso V do art. 2° para a amortizagéo total ou parcial do
saldo devedor liquido para quitagao na data de rescisédo do contrato de trabalho do empregado.

§ 12 - Para os fins do caput, considera- se saldo devedor liquido para quitacdo o valor presente das prestagdes vincendas na
data da amortizagédo, descontado a taxa de juros contratualmente fixada referente ao periodo néo utilizado em fungao da
quitacdo antecipada.

§ 2° - Na hipotese referida no caput, deverd a instituicdo consignataria informar ao mutuario e ao empregador, por escrito ou
meio eletronico certificado, o valor do saldo devedor liquido para quitagao.

§ 32 - Quando o saldo devedor liquido para quitagao exceder o valor comprometido das verbas rescisorias, cabera ao mutuario
efetuar o pagamento do restante diretamente a instituicdo consignataria, assegurada a manutencdo das condigées de nimero
de prestagdes vincendas e taxa de juros originais, exceto se houver previsdo contratual em contrario.

§ 4° - Havendo previséo de vinculagao de verbas rescisérias em mais de um contrato, sera observada a ordem cronolégica das
autorizacoes referidas no inciso Ill do § 3° do art. 5°.

Art. 17. E facultada a contratagdo pelo mutuario de seguro em favor da instituicdo consignataria, junto a ela propria ou a outra
instituicdo de sua escolha, para cobertura do risco de inadimpléncia nas operagdes de que trata este Decreto em caso de
morte, desemprego involuntario ou reducéo de rendimentos.

Art. 18. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 17 de setembro de 2003; 182° da Independéncia e 115° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Anténio Palocci Filho

NR 11 - TRANSPORTE, MOVIMENTACAO, ARMAZENAGEM E
MANUSEIO DE MATERIAIS - CHAPAS DE M~ARMORE GRANITO E
OUTRAS ROCHAS - NORMATIZACAO TECNICA

A Portaria n? 56, de 17/09/03, DOU de 18/09/03, da Secretaria de Inspecao do Trabalho, alterou item 11.4 e o subitem
11.4.11 na NR11 (Transporte, Movimentacdao, Armazenagem e Manuseio de Materiais), aprovada pela Portaria 3.214/78,
tendo em vista a aprovagdo da proposta de estabelecimento de normatizagdo técnica sobre movimentacao e
armazenagem de chapas de marmore, granito e outras rochas. Na iintegra:

A Secretaria de Inspecéo do Trabalho e o Diretor de Seguranca e Saude no Trabalho, no uso de suas atribuigbes legais e:

Considerando o numero elevado de acidentes do trabalho na movimentacdo de chapas de marmore, granito e outras rochas;
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Considerando as deliberagoes da Comissdo Permanente Nacional do Setor Mineral e da Subcomissdo Permanente Nacional
do Setor de Marmore e Granito, que aprovou a proposta de estabelecimento de normatizagao técnica sobre movimentagéo e
armazenagem de chapas de marmore, granito e outras rochas, resolvem:

Art. 12 - Acrescentar o item 11.4 e o subitem 11.4.11 na NR11 (Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de
Materiais), aprovada pela Portaria 3.214/ 78, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“... 11.4 Movimentagao, Armazenagem e Manuseio de Chapas de Marmore, Granito e outras rochas.

11.4.1 A movimentacdo, armazenagem e manuseio de chapas de marmore, granito e outras rochas deve obedecer ao disposto
no Regulamento Técnico de Procedimentos constatne no Anexo | desta NR.”

Art. 2° - Acrescentar o Anexo | (Regulamento Técnico de Procedimentos para Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de
Chapas de Marmore, Granito e Outras Rochas) a NR- 11, conforme anexo a esta Portaria.

Art. 3° -As exigéncias prescritas nos itens 1 (Fueiros) e 5 (Movimentacdo de chapas com uso de ventosas), do referido Anexo
I, devem ser implementadas num prazo maximo de seis meses.

Art. 42 - As exigéncias prescritas nos itens 2 (Carro portabloco e carro transportador) e 4 (Cavaletes), do referido Anexo |,
devem ser implementadas no prazo de doze meses.

§ 1% - Enquanto as exigéncias prescritas no item 4 (Cavaletes) do Anexo | estiverem sendo implantadas, os cavaletes que se
encontram em uso devem ter esta condigdo comprovada por inspec¢ao, observando- se ainda os seguintes requisitos:

a) a protegao lateral ndo podera ser usada como apoio natural para as chapas;
b) devera ser destinada uma area, devidamente demarcada no piso, de no minimo um metro e vinte centimetros de largura em
torno dos cavaletes para a circulagdo de pessoas.

§ 2° - Enquanto as exigéncias prescritas no item 2 (Carro porta- bloco e carro transportador) do Anexo | estiverem sendo
implantadas, os carros porta- blocos e carros transportadores que se encontram em uso, devem ter esta condi¢gdo comprovada
por profissional legalmente habilitado.

Art. 52 - Em cinco anos, contados da data da publicagdo desta portaria, todas as empresas que manuseiam chapas de
marmore, granito e outras rochas devem instalar sistema de movimentacdo mecéanica por pontes- rolantes, talhas ou similar,
eliminando o uso de carrinhos de duas rodas para transporte de chapas.

Art. 6° -As infragdes ao disposto no item 11.4.1 da NR-11, serdo punidas na gradagéo I-4, conforme os anexos | e Il da NR-
28.

Art. 7° -Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

RUTH BEATRIZ VASCONCELOS VILELA / Secretaria de Inspecéo do Trabalho
PAULO GILVANE LOPES PENA / Diretor do Departamento de Seguranga e Saude no Trabalho

ANEXO I - AO ITEM 11.4.1 DA NR-11

REGULAMENTO TECNICO DE PROCEDIMENTOS PARA MOVIMENTACAO, ARMAZENAGEM E MANUSEIO DE CHAPAS
DE MARMORE, GRANITO E OUTRAS ROCHAS

1. Fueiros

1.1. As chapas serradas, ainda sobre o carro transportador e dentro do alojamento do tear, devem receber protecdo lateral
para impedir a queda das mesmas - protegdo denominada L ou Fueiro, observando- se os seguintes requisitos minimos:

a) os equipamentos devem ser calculados e construidos de maneira que oferecam as necessarias garantias de resisténcia e
seguranga e conservados em perfeitas condi¢des de trabalho;

b) em todo equipamento sera indicado, em lugar visivel, 0 nome do fabricante, o responsavel técnico e a carga maxima de
trabalho permitida;
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c) os encaixes dos L (Fueiros) devem possuir sistema de trava que impeca a saida acidental dos mesmos.
2. Carro porta- bloco e Carro transportador
2.1. O uso de carros porta- bloco e carros transportadores devem obedecer aos seguintes requisitos minimos:

a) os equipamentos devem ser calculados e construidos de maneira que oferegam as necessarias garantias de resisténcia e
seguranga e serem conservados em perfeitas condigdes de trabalho, atendendo as instru¢des do fabricante;

b) em todo equipamento deve ser indicado, em lugar visivel, 0 nome do fabricante, o responsavel técnico e a carga maxima de
trabalho permitida;

c) tanto o carro transportador como o porta- bloco devem dispor de protecdo das partes que oferecam risco para o operador,
com atencao especial aos itens:

condi¢des dos cabos de ago; -ganchos e suas protecoes;
protecdo das roldanas; -prote¢éao das rodas do carro;
protecao das polias e correias;

protecdo das partes elétricas.

d) o operador do carro transportador e do carro porta-bloco, bem como a equipe que trabalhar na movimentagéo do material,
deve receber treinamento adequado e especifico para a operagao;

e) além de treinamento, informagdes e instrugdes, os trabalhadores devem receber orientagdo em servigo, que consistira de
periodo no qual desenvolverao suas atividades sob orientagao de outro trabalhador experiente ou sob supervisao direta, com
duracdo minima de trinta dias;

f) para operagdo de maquinas, equipamentos ou processos diferentes daqueles a que o operador estava habituado, deve ser
feito novo treinamento, de modo a qualifica- lo a utilizagdo dos mesmos;

g) apos a retirada do carro porta- bloco do alojamento do tear, as protecdes laterais devem permanecer até a retirada de todas
as chapas;

h) nenhum trabalho pode ser executado com pessoas entre as chapas;

i) devem ser adotados procedimentos para impedir a retirada de chapas de um Unico lado do carro transportador, com objetivo
de manter a estabilidade do mesmo;

j) a operagéo do carro transportador e do carro porta- bloco deve ser realizada, por no minimo duas pessoas treinadas
conforme a alinea “d”.

3. Patio de Estocagem

3.1. Nos locais do patio onde for realizada a movimentagcdo e armazenagem de chapas, devem ser observados os seguintes
critérios:

a) O piso nao deve ser escorregadio, nao ter saliéncias e ser horizontal, facilitando o deslocamento de pessoas e materiais;

b) O piso deve ser mantido em condi¢cdes adequadas devendo a empresa garantir que o mesmo tenha resisténcia suficiente
para suportar as cargas usuais;

c) Recomenda- se que a area de armazenagem de chapas seja protegida contra intempéries.

3.2. As empresas que estejam impedidas de atender ao prescrito no item 3.1 devem possuir projeto alternativo com as
justificativas técnicas da impossibilidade além de medidas acessérias para garantir seguranca e conforto nas atividades de
movimentacao e armazenagem das chapas.

4. Cavaletes

4.1. Os cavaletes devem estar instalados sobre bases construidas de material resistente e impermeavel, de forma a garantir
perfeitas condi¢bes de estabilidade e de posicionamento, observandose os seguintes requisitos:

a) os cavaletes devem garantir adequado apoio das chapas e possuir altura minima de um metro e cinqlienta centimetros;

b) os cavaletes verticais devem ser compostos de se¢des com largura maxima de vinte e dois centimetros;

c) os palitos dos cavaletes verticais devem ter espessura que possibilite resisténcia aos esforcos das cargas usuais e serem
soldados, garantindo a estabilidade e impedindo 0 armazenamento de mais de dez chapas em cada se¢éo;

d) cada cavalete vertical deve ter no maximo seis metros de comprimento com um reforco nas extremidades;

e) deve ser garantido um espaco, devidamente sinalizado, com no minimo oitenta centimetros entre cavaletes verticais;
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f) a distancia entre cavaletes e as paredes do local de armazenagem deve ser de no minimo cinglienta centimetros; g) os
cavaletes devem ser conservados em perfeitas condigées de uso; h) em todo cavalete deve ser indicado, em lugar visivel, o
nome do fabricante, o responsavel técnico e a carga maxima de trabalho permitida;

i) a &rea de circulacdo de pessoas deve ser demarcada e possuir no minimo um metro e vinte centimetros de largura;

j) o espaco destinado para carga e descarga de materiais deve possuir largura de, no minimo, uma vez e meia a largura do
maior veiculo utilizado e ser devidamente demarcado no piso;

I) os cavaletes em formato triangular devem ser mantidos em adequadas condi¢des de utilizagdo, comprovadas por vistoria
realizada por profissional legalmente habilitado;

m) as atividades de retirada e colocacao de chapas em cavaletes devem ser realizadas sempre com pelo menos uma pessoa
em cada extremidade da chapa.

4.2. Recomenda- se a adogao de critérios para a separagado no armazenamento das chapas, tais como cor, tipo do material ou
outros critérios de forma a facilitar a movimentagéo das mesmas.

4.3. Recomenda- se que as empresas mantenham, nos locais de armazenamento, os projetos, calculos e as especificagbes
técnicas dos cavaletes.

5. Movimentacao de chapas com uso de ventosas
5.1. Na movimentacéo de chapas com o uso de ventosas devem ser observados os seguintes requisitos minimos:

a) a poténcia do compressor deve atender as necessidades de pressdo das ventosas para sustentar as chapas quando de sua
movimentagao;

b) as ventosas devem ser dotadas de valvulas de seguranga, com acesso facilitado ao operador, respeitando os aspectos
ergondmicos;

c) as mangueiras e conexdes devem possuir resisténcia compativel com a demanda de trabalho;

d) as ventosas devem ser dotadas de dispositivo auxiliar que garanta a contencdo da mangueira, evitando seu
ricocheteamento em caso de desprendimento acidental;

€) as mangueiras devem estar protegidas, firmemente presas aos tubos de saida e de entrada e, preferencialmente, afastadas
das vias de circulagao;

f) o fabricante do equipamento deve fornecer manual de operacdo em portugués, objetivando treinamento do operador;

g) as borrachas das ventosas devem ter manutencéo perioédica e imediata substituicio em caso de desgaste ou defeitos que
as tornem impréprias para uso;

h) o empregador deve destinar area especifica para a movimentagao de chapas com uso de ventosa, de forma que o trabalho
seja realizado com total seguranca; esta area deve ter sinalizacdo adequada na vertical e no piso;

i) procedimentos de segurangca devem ser adotados para garantir a movimentacdo segura de chapas na falta de energia
elétrica.

5.2. Recomenda- se que os equipamentos de movimentagdo de chapas, a vacuo, possuam alarme sonoro e visual que
indiguem pressao fora dos limites de seguranca estabelecidos.

6. Movimentacao de chapas com cabos de aco, cintas, correias e correntes

6.1. Na movimentagéo de chapas, com a utilizagdo de cabos de ago, cintas, correias e correntes, deve ser levada em conta a
capacidade de sustentacdo das mesmas e a capacidade de carga do equipamento de icar, atendendo as especificagdes
técnicas e recomendagdes do fabricante.

6.2. Correntes e cabos de aco devem ser adquiridos exclusivamente de fabricantes ou de representantes autorizados, sendo
proibida a aquisicao de sucatas, em especial de atividades portuarias.

6.3. O empregador deve manter as notas fiscais de aquisicdo dos cabos de ago e correntes no estabelecimento a disposicdo
da fiscalizagao.

6.4. Em todo equipamento deve ser indicado, em lugar visivel, o nome do fabricante, o responsavel técnico e a carga maxima
de trabalho permitida.

6.5. Os cabos de acgo, correntes, cintas e outros meios de suspensdo ou tracdo e suas conexdes, devem ser instalados,
mantidos e inspecionados conforme especificacdes técnicas do fabricante.

6.6. O empregador deve manter em arquivo proprio o registro de inspe¢ao e manutencao dos cabos de aco, cintas, correntes e
outros meios de suspensao em uso.

6.7. O empregador deve destinar area especifica com sinalizagdo adequada, na vertical e no piso, para a movimentagao de
chapas com uso de cintas, correntes, cabos de ago e outros meios de suspensao.

7. Movimentacao de Chapas com Uso de Garras
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7.1. A movimentacdo de chapas com uso de garras s6 pode ser realizada pegando- se uma chapa por vez e por no minimo
trés trabalhadores e observando- se os seguintes requisitos minimos:

a) nao ultrapassar a capacidade de carga dos elementos de sustentagao e a capacidade de carga da ponte rolante ou de outro
tipo de equipamento de igar, atendendo as especificagdes técnicas e recomendagdes do fabricante;

b) todo equipamento de i¢ar deve ter indicado, em lugar visivel, o nome do fabricante, o responsavel técnico e a carga maxima
de trabalho permitida;

c) as areas de movimentagao devem propiciar condicées de forma que o trabalho seja realizado com total seguranga e serem
sinalizadas de forma adequada, na vertical e no piso.

7.2. As empresas devem ter livro proprio para registro de inspegdo e manutengdo dos elementos de sustentacdo usados na
movimentacgao de chapas com uso de garras.

7.2.1. As inspegbes e manutengdes devem ser realizadas por profissional legalmente habilitado e dado conhecimento ao
empregador.

8. Disposicoes Gerais

8.1. Durante as atividades de preparacao e retirada de chapas serradas do tear devem ser tomadas providéncias para impedir
que o quadro inferior porta laminas do tear caia sobre os trabalhadores.

8.2. As instrugdes, visando a informagéo, qualificagdo e treinamento dos trabalhadores, devem ser redigidas em linguagem
compreensivel e adotando metodologias, técnicas e materiais que facilitem o aprendizado para preservagao de sua seguranga
e saude.

8.3. Na construcao dos equipamentos utilizados na movimentacdo e armazenamento de chapas devem ser observadas no que
couber as especificacdes das normas da ABNT e outras nacionalmente aceitas.

8.4. Fica proibido o armazenamento e a disposi¢éo de chapas sobre paredes, colunas, estruturas metalicas ou outros locais
que ndo sejam os cavaletes especificados neste Regulamento Técnico de Procedimentos.

9. Glossiario:
Carro porta-bloco: Carro que fica sob o tear com o bloco;
Carro transportador: carro que leva o carro porta-bloco até o tear.

Cavalete triangular: Peca metalica em formato triangular com uma base de apoio usado para armazenagem de chapas de
marmore, granito e outras rochas.

Cavalete vertical: Peca metalica em formato de pente colocado na vertical apoiado sobre base metéalica, usado para
armazenamento de chapas de marmore, granito e outras rochas. Fueiro: Peca metdlica em formato de L (para os carros
portabloco mais antigos), ou simples, com um de seus lados encaixados sobre a base do carro porta-bloco, que tem por
finalidade garantir a estabilidade das chapas durante e apds a serrada e enquanto as chapas estiverem sobre o carro.

Palitos: Hastes metélicas usadas nos cavaletes verticais para apoio das chapas de marmore, granito e outras rochas.

Chapas de marmore ou granito: Produto da serragem do bloco, com medidas variaveis podendo ser de trés metros por um
metro e cinqlienta centimetros com espessuras de dois a trés centimetros.

Tear: Equipamento robusto composto de um quadro de laminas de aco, que apoiadas sobre o bloco de pedra; quando
acionadas, fazem um movimento de vai e vem, serrando a pedra de cima para baixo sendo imprescindivel o uso gradual de
areia, granalha de aco e 4gua para que seja possivel o transpasse do bloco de rochas.

Cintas: Equipamento utilizado para a movimentacdo de cargas diversas.

Ventosa: Equipamento a vacuo usado na movimentagéo de chapas de marmore, granito e outras rochas.

E\ PORTAL DA LEGISLACAO PREVIDENCIARIA - PREVLEGIS
= SISTEMA DE BASE DE DADOS
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A Portaria n? 1.303, de 116/09/03, DOU de 17/09/03, instituiu o PORTAL DA LEGISLACAO PREVIDENCIARIA -
PREVLegis, sistema de base de dados sobre legislagao, constituido de atos normativos, jurisprudéncias e pareceres
da Previdéncia Social. O Portal tem como objetivo compilar os dados para uma base informatizada de consulta e
manuseio da legislacao e atos normativos previdenciarios, permanentemente atualizada, para utilizacao dos orgaos da
Previdéncia Social. Na integra:

O MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA SOCIAL, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 87, paragrafo nico, inciso
I, da Constituicdo Federal,

CONSIDERANDO a necessidade de unificar as varias bases de dados de legislagao disponibilizadas pelos diversos 6rgéos da
Previdéncia Social, para dota- la de um PORTAL DA LEGISLACAO PREVIDENCIARIA contendo a base de dados
informatizada e unificada, como fonte de consulta integrada, atualizada e de facil acesso, contendo a legislagao federal, atos
normativos, jurisprudéncias, pareceres e outros instrumentos de gestdo, pesquisa e apoio, de modo a alcancar maior
produtividade e eficiéncia dos érgaos previdenciarios;

CONSIDERANDO o Relatério Final apresentado pelo Grupo de Trabalho constituido pela Portaria n® 15, de 7 de marco de

2003, que detalha e propde formas de aprimorar e tornar mais ageis e eficazes as condigbes de acesso e de pesquisa dos
usuarios da legislagéo previdenciaria, resolve:

Art. 12 - Instituir o PORTAL DA LEGISLAGAO PREVIDENCIARIA - PREVLegis, sistema de base de dados sobre legislagéo,
constituido de atos normativos, jurisprudéncias e pareceres da Previdéncia Social.

Art. 22 - O Portal PREVLegis sera desenvolvido de acordo com o Documento de Referéncia elaborado pela Secretaria-
Executiva do MPS e tem como objetivo compilar os dados para uma base informatizada de consulta e manuseio da legislagao
e atos normativos previdenciarios, permanentemente atualizada, para utilizagdo dos 6rgaos da Previdéncia Social.

Art. 32 - Fica criado o Comité Gestor do PREVLegis que funcionara como instancia superior de carater decisorio, responsavel
pela definicdo de estratégias relativas a manutencé@o do portal PREVLegis, pela selecéo e atualizagdo do contetudo da base
informatizada de dados e pela deliberagdo de agdes a serem desenvolvidas pelos integrantes do Comité.

Art. 42 - O Comité Gestor sera composto por um representante de cada 6rgdo da Previdéncia Social a seguir nominados, e
coordenado pelo representante da Secretaria- Executiva do MPS.

| - Ministério da Previdéncia Social (Gabinete do Ministro, Consultoria Juridica, Ouvidoria- Geral, Secretaria- Executiva,
Secretaria de Previdéncia Complementar, Secretaria de Previdéncia Social e Conselho de Recursos da Previdéncia Social).

Il - Instituto Nacional do Seguro Social (Diretoria de Beneficios, Diretoria de Orgamento, Financas e Logistica, Diretoria da
Receita Previdenciaria, Procuradoria Federal Especializada, Controladoria, Auditoria- Geral e Corregedoria- Geral).

Art. 52 - No prazo de cinco dias da publicacdo da presente Portaria, os 6rgdos da Previdéncia Social referidos no art. 42,
deverdo indicar seus representantes titulares e suplentes no Comité Gestor do Portal PREVLegis.

Art. 62 - A Secretaria- Executiva é o érgao responsavel pela coordenagéao, formalizagdo da integracdo e manutencéo do Portal
PREVLegis entre os diversos 6rgdos da Previdéncia Social.

Art. 72 - Compete ao Secretério- Executivo a expedigao de atos e normas necessarias a implantacao e ao desenvolvimento do
Portal PREVLegis, bem como ao funcionamento do Comité Gestor.

Art. 82 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogada a Portaria n® 3.466, de 25/ 07/ 96.

RICARDO BERZOINI
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‘ AGROINDUSTRIAS - REMISSAO DE DEBITO PREVIDENCIARIO
e DO PERIODO DE ABRIL DE 1994 A ABRIL DE 1997

A Lei n? 10.736, de 15/09/03, DOU de 16/09/03, concedeu remissao (perdao) de débito previdenciario do periodo de abril
de 1994 a abril de 1997, em face do recolhimento com base na Lei n® 8.870, de 15 de abril de 1994, pelas
agroindustrias. Na integra:

O Presidente da Republica,

Facgo saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Ficam extintos os créditos previdenciarios, constituidos ou néo, inscritos ou ndo em dividas ativas, ajuizados ou néo,
com exigibilidade suspensa ou néo, contra as pessoas juridicas que se dediquem a producdo agroindustrial em decorréncia da
diferenca entre a contribui¢éo instituida pelo § 2° do art. 25 da Lei n°® 8.870, de 15 de abril de 1994, declarada inconstitucional
pelo Supremo Tribunal Federal, e a contribuicdo a que se refere o art. 22 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, em razédo
dos fatos geradores ocorridos entre a data de publicacdo daquela Lei e a da declaracédo de sua inconstitucionalidade.

§ 1° - (VETADO)

§ 2° - A extingdo, total ou parcial, de processos de execucao, embargos a execucao fiscal ou anulatérias de ato declaratério de
divida, em decorréncia da aplicagdo do disposto neste artigo, ndo implicara a qualquer das partes condenagado em honorarios,
custas e quaisquer outros 6nus de sucumbéncia, e acarretarq a desisténcia de eventual recurso que tenha por razdo a
divergéncia de valor ou quanto a exigibilidade daquela diferenca.

§ 3° - Sera revisto, a pedido da pessoa juridica interessada, o parcelamento de débito em vigor, inclusive os objeto de Refis,
cujo acordo celebrado contenha crédito resultante daquela diferenga, para dele ser excluido o valor do saldo remanescente
extinto por esta Lei.

Art. 22 - As pessoas juridicas mencionadas no art. 12 que até a data de publicacdo desta Lei ndo tenham pago ou nao
confessado e nem incluido em acordo para pagamento parcelado, no periodo de abril de 1994 a abril de 1997, a contribuicao
instituida pelo art. 25 da Lei n® 8.870, de 15 de abril de 1994, ndo se beneficiardo da extingdo de créditos previdenciarios
estabelecida nesta Lei.

Art. 32 - (VETADO)

Art. 42 - (VETADO)

Art. 52 - Ficam também extintos, na forma desta Lei, os créditos previdenciarios, porventura existentes, oriundos da aplicagao
dos incisos | e Il, do art. 22, da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, devidos por cooperativas de produgao rural e relativos,
exclusivamente, a trabalhadores cuja contratagcdo, embora anterior & vigéncia da Lei n® 10.256, de 9 de julho de 2001, haja
ocorrido na forma do art. 25A, caput, da Lei n® 8.870, de 15 de abril de 1994.

Paragrafo Unico. Fica vedada a restituicao de quaisquer valores decorrentes da aplicagdo do contido neste artigo.

Art. 62 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 15 de setembro de 2003; 182° da Independéncia e 1152 da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Marcio Thomaz Bastos
Ricardo José Ribeiro Berzoini

www.sato.adm.br 14



Todos os direitos reservados i
Todo o contelido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e nao-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagao, sem autorizagao por escrito do autor. Permite-
se a reproducdo, divulgacao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo: "fonte:
www.sato.adm.br"

Faca ja a sua assinatura semestral e tenha acesso aos nossos informativos

duas vezes por semana e consultas ilimitadas.
www.sato.adm.br

www.sato.adm.br 15




