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DADOS ECONOMICOS - OUTUBRO/2003

e SALARIO MINIMO 240,00
e SALARIO-FAMILIA (remuneracdo até R$ 560,81) 13,48
o TETO DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - EMPREGADOS 1.869,34
e UFIR (extinta pela MP n® 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00) 1,0641

Obs.: [e A Portaria n? 727, de 30/05/03, DOU de 02/06/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a partir de 01/06/03, a tabela de
contribuigdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, bem como os beneficios previdenciarios,
inclusive o valor do salario-familia.

e A Medida Proviséria n® 116, de 02/04/03, DOU de 03/04/03, fixou em R$ 240,00, o novo salario minimo a partir de 01/04/2003.

e A Portaria n® 525, de 29/05/02, DOU de 31/05/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribui¢cao
dos segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia junho de 2002, bem como a
contribuicdo dos segurados contribuinte individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99 e o
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valor do SF a partir de junho/2002.

A Medida Proviséria n® 35, de 27/03/02, DOU de 28/03/02, dispds sobre o salario minimo a partir de 12 de abril de 2002.

A Portaria n® 1.987, de 04/06/01, DOU de 05/06/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instrugdes, com relagdo aos
beneficios e o custeio, com vigéncia a partir de junho de 2001, os quais séo: os beneficios mantidos pela Previdéncia Social foram reajustados em
7,63%; foi fixado em R$ 1.430,00, o limite maximo do salario-de-contribuigdo; o valor do salario-familia passou para R$ R$ 10,31, para quem ganha até
R$ 429,00; as tabelas do INSS de empregados e contribuintes individuais, foram alteradas.

A Medida Proviséria n® 2.142, de 29/03/01, DOU de 30/03/01, fixou o valor do salario minimo a partir de 12 de abril de 2001;

A Medida Proviséria n® 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00, extinguiu a UFIR a partir de 27/10/00;

A Portaria n® 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, alterou a partir de junho/00, os valores do salario-familia e o teto de contribuigao;

A Medida Proviséria n® 2.019, de 23/03/00, DOU de 24/03/00, dispds sobre o salario minimo a vigorar a partir de 03/04/00.

A Portaria n® 488, de 23/12/99, DOU de 24/12/99, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 1,0641, a expressdo monetaria da UFIR referente ao exercicio
de 2000.

A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu o novo teto de contribuigdo previdenciaria - empregados, e também o novo valor da
cota de salario-familia, a partir de junho/99.

A Medida Proviséria n® 1.824, de 30/04/99, DOU de 01/05/99, fixou em R$ 136,00 mensais, o novo salario minimo nacional a vigorar a partir de 01/05/99
e os beneficios mantidos pela Previdéncia Social a partir de 01/06/99.

A Ordem de Servigo n® 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicao e escala de salario-base com vigéncia retroativa a
partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de dezembro/98.

A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribui¢ao e escala de salario-base a partir de 16/12/98 e adotou
novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99.

A Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n® 188, de 08/06/98, DOU de 15/06/98, alterou os valores do
salario-familia e o teto de contribuigdo previdenciaria a partir de 01/06/98.

A MP n® 1.656, de 29/04/98, DOU de 30/04/98, ficou em R$ 130,00 o novo salario minimo a partir de 01/05/98.

Alteracao a partir de junho/97: Portaria n® 3.964, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97, DOU de 10/06/97.

A MP 1572, de 29/04/97, DOU de 30/04/97, fixou em R$ 120,00, o novo salario minimo a partir de 01/05/97.

A Ordem de Servigo n® 153, de 22/01/97, DOU de 28/01/97, alterou a partir de 23/01/97, o valor do salario-familia para R$ 7,67, com a finalidade de
compensar a CPMF.

A MP n® 1.415, de 29/04/96, DOU de 30/04/96, alterou o valor do SM a partir de maio/96.

A Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os novos valores do SF a partir de maio/96.

A Portaria n? 303, de 27/12/96, DOU de 30/12/96, fixou em R$ 0,9108 a expressdo monetaria da UFIR em 01 de janeiro/97.

A Portaria n® 345, de 23/12/97, DOU de 26/12/97, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 0,9611 a UFIR para o exercicio de 1998.

TABELA INSS - EMPREGADOS - OUTUBRO/2003

SALARIO DE CONTRIBUICAO ALIQUOTA PARA FINS DE ALIQUOTA PARA DETERMINAGAO DA

(R$) RECOLHIMENTO AO INSS (%) BASE DE CALCULO DO IRPF (%)

até 560,81 7,65 8,00

de 560,82 até 720,00

8,65

9,00

de 720,01 até 934,67

9,00

9,00

de 934,68 até 1.869,34

11,00

11,00

Obs.:

A Portaria n® 727, de 30/05/03, DOU de 02/06/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a partir de 01/06/03, a tabela de
contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, bem como os beneficios previdenciarios,
inclusive o valor do salario-familia.

A Portaria n® 348, de 08/04/03, DOU de 10/04/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a tabela do INSS de segurados empregado, inclusive o
doméstico, e trabalhador avulso, com vigéncia a partir de abril de 2003.

A Portaria n® 610, de 14/06/02, DOU de 18/06/02, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tornou sem efeito a tabela do INSS para o més de
junho/2002, publicada no Anexo Il da Portaria MPAS n°® 525, de 29/05/02 (RT 044/2002), tendo em vista a vigéncia da Emenda Constitucional n® 37,
de 12/06/02 (prorrogagdo da CPMF).

A Portaria n® 525, de 29/05/02, DOU de 31/05/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuicdo dos segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia junho de 2002, bem como a contribuicdo dos segurados contribuinte
individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99.

A Portaria n® 288, de 28/03/02, DOU de 02/04/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuicdo dos segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia abril de 2002, bem como a contribuicdo dos segurados contribuinte
individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99.

A Portaria n® 1.987, de 04/06/01, DOU de 05/06/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instrugdes, com relagdo aos
beneficios e o custeio, com vigéncia a partir de junho de 2001, os quais sdo: os beneficios mantidos pela Previdéncia Social foram reajustados em
7,63%,; foi fixado em R$ 1.430,00, o limite maximo do salério-de-contribuigdo; o valor do salério-familia passou para R$ R$ 10,31, para quem ganha
até R$ 429,00; as tabelas do INSS de empregados e contribuintes individuais, foram alteradas.

A Portaria n® 908, de 30/03/01, DOU de 02/04/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de contribuicdo dos
segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, e também a escala de salarios-base para segurados contribuinte individual e
facultativo inscritos no regime geral de previdéncia social até 28 de novembro de 1999, com vigéncia a partir da competéncia abril de 2001;

A Instrugdo Normativa n® 26, de 14/06/00, DOU de 15/06/00, INSS, alterou as tabelas de contribui¢ao a partir de junho/00;

A Portaria n® 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou as tabelas de contribuigdo a partir de
junho/00;

A Portaria n® 5.107, de 11/04/00, DOU de 12/04/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou a tabela de contribuigdo dos segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, relativamente a fatos geradores que ocorrerem nas competéncias abril € maio de 2000;
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24/01/99.

15/06/98;

n® 064/95);

e Percentuais incidentes de forma nédo cumulativa (art. 22 do ROCSS).

e A Portaria Interministerial n® 5.326, de 16/06/99, DOU de 17/06/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de 17/06/99, com aliquota reduzida em
funcao da nova CPMF;

e A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de junho/99;

e A Ordem de Servigo n° 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, e republicada no DOU de 12/01/99 por ter saido com incorregéo, da Diretoria do Seguro
Social, estabeleceu normas para cumprimento da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.

e A Ordem de Servigo n® 201, de 08/01/99, DOU de 13/01/99, da Diretoria de Arrecadagéao e Fiscalizagdo do INSS, divulgou as aliquotas a serem
aplicadas sobre o salario-de-contribuicdo mensal do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do trabalhador avulso, vigentes a partir da
competéncia janeiro de 1999.

e A Portaria n® 4.946, de 06/01/99, DOU de 11/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de salério-de-
contribuicao, relativamente a fatos geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999, tendo em vista a extingdo da CPMF a partir do dia

e A Portaria, republicou, com retificagao, a Portaria n® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, por ter saido com incorregao.

e A Portarian® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tendo em vista a cessagédo da eficacia da
CPMF, divulgou a tabela de contribui¢ao previdenciaria do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do trabalhador avulso, relativamente a fatos
geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999.

e A Ordem de Servigo n® 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, da Diretoria do Seguro Social, estabeleceu normas para cumprimento da Emenda
Constitucional n? 20, de 15 de dezembro de 1998.

e A Ordem de Servigo n® 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuigdo e escala de salario-base com vigéncia
retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de dezembro/98;

e A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicéo e escala de salario-base a partir de 16/12/98 e adotou
novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99;

e Alteragdo a partir de junho/98: Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n® 188, de 08/06/98, DOU de

e  Alteracéo a partir de maio/98: Portaria n® 4.448, de 07/05/98, DOU de 08/05/98; Ordem de Servigo n® 186, de 12/05/98, DOU de 18/05/98;

e Alteracdo a partir de junho/97: Portaria n® 3.694, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97, DOU de 10/06/97;

A Portaria n® 3.926, de 14/05/97, DOU de 15/05/97, alterou a referida tabela, com vigéncia a partir de 01/05/97, em decorréncia da fixagdo do novo
salario minimo nacional;
A Portaria Interministerial n® 16, de 21/01/97, DOU 22/01/97 (RT 007/97), alterou a referida tabela, com vigéncia no periodo de 23/01/97 a 30/04/97;

A Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os valores das faixas a partir de maio/96;

Desde a competéncia agosto/95, a terceira faixa passou de 10 a 11%, de acordo com a Lei n® 9.032, de 28/04/95, DOU de 29/04/95;

As respectivas faixas foram mantidas pela Portaria n® 2.006, de 08/05/95, DOU de 09/05/95, ratificada pela Ordem de Servigo n® 131, de 25/07/95 (RT

TABELA DO IRRF - OUTUBRO/2003

Base de Calculo em R$ Aliquota % Parcela a Deduzir do imposto em R$
Até 1.058,00 - -
De 1.058,01 até 2.115,00 15 158,70
Acima de 2.115,00 27,5 423,08
DEDUCAO DA RENDA SAO CONSIDERADOS DEPENDENTES: NOTA:

BRUTA:

e  Dependentes = R$ 106,00;

e INSS descontado;

e  Pensdo Alimenticia
(judicial); e

e  Contribuigdo paga a
previdéncia privada.

DISPENSA DE RETENCAO
IGUAL OU INFERIOR A R$
10,00:

De acordo com o art. 67, da Lei
n® 9.430, de 27/12/96, DOU de
30/12/96 (RT 005/97), repetidas
pelo Ato Declaratério
(normativo) n® 15, de 19/02/97
(RT 016/97) e pela Instrugao
Normativa n® 85, de 30/12/96,
DOU de 31/12/96, da Secretaria
da Receita Federal, a partir de
01/01/97, fica dispensada a
retengdo do IRRF, cujo o valor
seja inferior ou igual a R$ 10,00.

e 0conjuge;

e 0 companheiro ou a companheira, desde que haja vida em
comum por mais de 5 anos, ou por periodo menor se da unido
resultou filho;

e a filha, o filho, a enteada ou o enteado, até 21 anos, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de segundo grau);

e 0 menor pobre, até 21 anos, que o contribuinte crie e eduque e
do qual detenha a guarda judicial;

e 0irmao, o neto ou o bisneto, sem arrimo dos pais, até 21 anos,
desde que o contribuinte detenha a guarda judicial, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de segundo grau);

e 0s pais, os avés ou os bisavés, desde que ndo aufiram
rendimentos, tributaveis ou ndo, superiores ao limite de isengao
mensal de R$ 900,00;

e 0 absolutamente incapaz, do qual o contribuinte seja tutor ou
curador.

Fds.: art. 37 da Instrugcdo Normativa n® 25, de 29/04/96, DOU
02/05/96

e Para fins de desconto do imposto na fonte, os
beneficiarios deverdo informar a fonte pagadora os
dependentes que serdo utilizados na determinagdo
da base de caélculo. No caso de dependentes
comuns, a declaragdo deverd ser firmada por
ambos os conjuges.

e E vedada a dedugdo concomitante de um mesmo
dependente na determinagao da base de célculo de
mais de um contribuinte, exceto nos casos de
alteragdo na relagdo de dependéncia no ano-
calendario.

e O responsavel pelo pagamento da pensdo nao
poderd efetuar a dedugéo do valor correspondente a
dependente, exceto na hipétese de mudanca na
relacdo de dependéncia no decorrer do ano-
calendario.

¢ No caso de filhos de pais separados, o contribuinte
poderd considerar, como dependentes, os que
ficarem sob sua guarda em cumprimento de decisao
judicial ou acordo homologado judicialmente.

Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n® 25, de 29/04/96,
DOU 02/05/96
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Nota: A Medida Proviséria n® 22, de 08/01/02, DOU de 09/01/02, alterou a Tabela Progressiva Mensal do Imposto de Renda -
PF, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2002 .

ESCALA DE SALARIO-BASE - INSS - EXTINTO EM 31/03/2003
CONTRIBUINTE INDIVIDUAL - INSCRITOS ATE 28/11/99

De acordo com a Medida Proviséria n? 83, de 12/12/02, DOU de 13/12/02 (RT 104/2002) e disciplinada na Instrucao
Normativa n? 87, de 27/03/03, DOU de 28/03/03 (neste RT), a referida tabela extingiu-se em 31/03/2003. A partir da
competéncia abril/2003 a base de calculo sera pela remuneracao auferida em uma ou mais empresas ou pelo exercicio
de sua atividade por conta prépria, durante o més, observados os limites (minimo e maximo).

) INDICES ECONOMICOS
PERIODO AGOSTO/2002 ATE AGOSTO/2003

PERIODO IBGE FGV FIPE/USP DIEESE

MES/ANO SELIC % INPC % IGPM % IGP % IPC % IPC % ICV %
08/02 1,44 0.86 2,32 2,36 0.76 1,01 0,40
09/02 1,38 0,83 2,40 2,64 0,66 0,76 0,95
10/02 1,65 1,57 3,87 4,21 1,14 1,28 1,13
11/02 1,54 3,39 519 5,84 3,14 2,65 3,20
12/02 1,74 2,70 3,75 2,70 1,94 1,83 2,39
01/03 1,97 2,47 2,33 2,17 2,32 2,19 2,92
02/03 1,83 1,46 2,28 1,59 1,37 1,61 1,35
03/03 1,78 1,37 1,53 1,66 1,06 0,67 1,06
04/03 1,87 1,38 0,92 0,41 1,12 0,57 1,39
05/03 1,97 0,99 -0,26 - 0,67 0,69 0,31 0,24
06/03 1,86 - 0,06 - 1,00 - 0,70 -0,16 -0,16 - 0,26
07/03 2,08 0,04 -0,42 -0,20 0,34 - 0,08 0,35
08/03 1,77 0.18 0,38 0,62 0.13 0,63 -0,15

@ HORARIO DE VERAO

o PERIODO DE 19/10/2003 ATE 15/02/2004 (REPUBLICACAO)

O Decreto n? 4.844, de 24/09/03, DOU de 25/09/03 (RT 077/2003), republicado novamente no DOU de 26/09/03 por ter
saido com incorrecao, instituiu a hora de verao, em parte do territorio nacional, no periodo que indica. A alteracao
refere-se ao seu término, publicado anteriormente com a data de 14/02/03. Na integra:
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O Vice- Presidente da Republica, no exercicio do cargo de Presidente da Republica, usando da atribuicdo que lhe confere o
art. 84, inciso |V, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art. 12, inciso |, alinea "b", do Decreto-Lei n® 4.295, de 13 de
maio de 1942,

Decreta:

Art. 12 - A partir de zero hora do dia 19 de outubro de 2003, até zero hora do dia 15 de fevereiro de 2004, vigorara a hora de
verdo, em parte do territorio nacional, adiantada em sessenta minutos em relagéo a hora legal.

Art. 22 - A hora de verdo a que se refere o artigo anterior serd instituida nos Estados do Rio Grande do Sul, Santa Catarina,
Parana, Sao Paulo, Rio de Janeiro, Espirito Santo, Minas Gerais, Goias, Mato Grosso do Sul e no Distrito Federal.

Art. 32 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 24 de setembro de 2003; 182° da Independéncia e 1152 da Republica.

JOSE ALENCAR GOMES DA SILVA
Dilma Vana Rousseff

\ ESTRANGEIRO - CONCESSAO DE VISTO
ADMINISTRADOR, GERENTE, DIRETOR, EXECUTIVO, COM
PODERES DE GESTAO (REPUBLICACAO)
—

A Resolugao Normativa n? 56, de 27/08/03, DOU de 10/09/03, do Conselho Nacional de Imigracdo (RT 074/2003),
republicada novamente no DOU 29/09/03 por ter saido com incorrecao, baixou novas instrucées sobre a concessao de
visto a estrangeiro Administrador, Gerente, Diretor, Executivo, com poderes de gestdao, de Sociedade Civil ou
Comercial, Grupo ou Conglomerado Econémico. Na integra:

O Conselho Nacional de Imigragao, instituido pela Lei n® 8.490, de 19 de novembro de 1992, no uso das atribuicdes que lhe
confere o Decreto n® 840, de 22 de junho de 1993, resolve:

Art. 12 - Estabelecer normas para a concessdo de visto permanente a Administrador, Gerente, Diretor ou Executivo, com
poderes de gestdo, que venha ao Brasil representar Sociedade Civil ou Comercial, Grupo ou Conglomerado Econémico.

§ 1° - A concessdo do visto ao estrangeiro ficarq condicionada ao exercicio da fun¢cdo que lhe for designada em ato
devidamente registrado nos 6rgaos competentes.

§ 2° - Constara da primeira cédula de identidade do estrangeiro a condigdo de Administrador, Gerente, Diretor ou Executivo de
Sociedade Civil, Comercial, Grupo ou Conglomerado Econémico.

§ 3% - O visto permanente fica condicionado ao exercicio da fungéo para a qual foi solicitada Autorizacdo de Trabalho no
Ministério do Trabalho e Emprego pelo prazo de até cinco anos, devendo tal condigdo constar no passaporte do estrangeiro,
bem como da respectiva cédula de identidade.

§ 4° - O Departamento de Policia Federal substituira a cédula de identidade quando do seu vencimento, mediante
comprovagao de que o estrangeiro continua na fun¢do de Administrador, Gerente, Diretor ou Executivo, fixando sua validade
nos termos do disposto na Lei n® 8.988, de 24 de fevereiro de 1995.

§ 5° - A comprovagdo de que trata o parédgrafo anterior se dard perante o Departamento da Policia Federal, mediante a
apresentagao de documento da empresa, atestando a continuidade do exercicio da fungao por parte do estrangeiro, bem como
dos demais documentos exigidos por aquele 6rgéo.

§ 6° - A mudanca para outra empresa, com anuéncia da chamante, dependera de autorizagéo do Ministério da Justi¢a, ouvido
o Ministério do Trabalho e Emprego.
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Art. 22 - Quando se tratar de indicagdo de membros para ocupar cargos no Conselho de Administragédo, no Conselho
Deliberativo, na Diretoria, no Conselho Consultivo, no Conselho Fiscal e em outros 6rgdos estatutarios, em sociedades
seguradoras, de capitalizagdo e entidades abertas de previdéncia privada, devera ser apresentada a homologagao, pela
Superintendéncia de Seguros Privados -SUSEP, da aprovagao do estrangeiro para o cargo.

Art. 32 - A Sociedade Civil ou Comercial que desejar indicar estrangeiro para exercer as fungées de Administrador, Gerente,
Diretor ou Executivo deverd cumprir com os requisitos estabelecidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego, quanto as
disposigbes legais referentes a constituicdo da empresa e comprovar:

| - investimento em moeda, transferéncia de tecnologia ou de outros bens de capital de valor igual ou superior a US$ 200.000
(duzentos mil dolares americanos), ou equivalente em outra moeda por estrangeiro chamado, mediante a apresentacao de
copia do SISBACEN - Registro declaratério eletronico de investimento externo direto no Brasil, ou;

Il - investimento igual ou superior a US$ 200.000 (duzentos mil dblares americanos), ou equivalente em outra moeda, por
estrangeiro chamado, mediante a apresentacdo de contrato de cambio emitido pelo Banco receptor do investimento e
alteracdo contratual ou estatutaria, registrado no 6érgdo competente, comprovando a integralizacdo do investimento na
empresa receptora; ou

Il - haver gerado no minimo, durante o ano que antecedeu a chamada do Administrador, Gerente, Diretor ou Executivo, um
crescimento da folha salarial decorrente de novos empregos igual ou superior a 20% (vinte por cento) ou a 240 salarios
minimos, no ano, respeitado o disposto no art. 354 da CLT.

§ 1° - A empresa requerente devera se comprometer a comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego o afastamento do
Administrador, Gerente, Diretor ou Executivo podendo ser condicionada a concessédo de novos vistos ao cumprimento desta
exigéncia.

§ 2° - A empresa requerente devera comprovar que se encontra em dia com suas obrigag6es trabalhistas e previdenciarias,
apresentando a certiddo negativa do INSS - Instituto Nacional de Seguridade Social e o certificado de regularidade junto ao
FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servico.

Art. 42 - Podera ser concedida autorizagdo de trabalho e visto permanente, pelo prazo inicial de até dois anos, a Administrador,
Gerente, Diretor ou Executivo de empresa estrangeira, que esteja se instalando no Pais, no limite de trés estrangeiros, a
critério do Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 1?2 - A instrucéo do pedido sera formulada junto ao Ministério do Trabalho e Emprego com a apresentacao dos seguintes
documentos:

| - prova de existéncia juridica da empresa no exterior, no minimo de 05 (cinco) anos, mediante ato constitutivo, consularizado
e traduzido por tradutor juramentado;

Il - ato da empresa estrangeira, devidamente consularizado e traduzido por tradutor juramentado, dando plenos poderes ao
Administrador, Gerente, Diretor ou Executivo para representa- la, objetivando sua instalagdo no Pais;

Il - demais documentos exigidos pela Portaria n®. 132, de 21 de margo de 2003, do Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 22 - Constara da primeira cédula de identidade do estrangeiro a condigdo de Administrador, Gerente, Diretor ou Executivo e o
prazo de validade de até 02 (dois) anos.

Art. 52 - O estrangeiro beneficiado pelas disposi¢cdes do art. 4° poderd solicitar ao Departamento de Policia Federal a
substituicAo de sua cédula de identidade, quando do seu vencimento, ouvido o Ministério do Trabalho e Emprego,
apresentando comprovacao de que a empresa requerente atendeu ao estabelecido nos incisos do art. 3° desta Resolugéo
Normativa, bem como demais documentos exigidos pelo Departamento de Policia Federal.

Paragrafo Unico. O prazo de validade da nova cédula de identidade sera fixado nos termos do disposto na Lei n?. 8.988, de
1995.

Art. 62 -O exercicio de novas fungdes constantes do estatuto da empresa, ou na hipotese de concomitancia, constantes dos
estatutos das demais empresas do mesmo grupo ou conglomerado econdémico, devera ser previamente solicitado ao Ministério
do Trabalho e Emprego.

§ 12 - Na hipotese de requerimento de concomiténcia posterior ao processo de visto inicial, para exercicio de fungdo de
dirigente em empresas do mesmo grupo ou conglomerado econdmico, sera admitido o exercicio desde que haja anuéncia
prévia do Ministério do Trabalho e Emprego, com a apresentagéo dos seguintes documentos:
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| - apresentacao do requerimento, fazendo referéncia ao processo que originou o visto inicial;

Il - comprovacgao do vinculo associativo existente entre as empresas do grupo ou conglomerado econémico;

Il - apresentacdo do ato de indicagcdo do estrangeiro para o cargo, que devera constar do contrato/ estatuto social;

IV - apresentagdo de carta de anuéncia para o exercicio de cargo em concomitancia, firmada pela empresa para a qual o
estrangeiro foi inicialmente autorizado.

§ 2° - Para os efeitos desta Resolugdo Normativa, considera- se grupo ou conglomerado econémico o conjunto de empresas
que possua, direta ou indiretamente, o mesmo controlador ou que mantenha, direta ou indiretamente, entre si, vinculos de
coligacao ou controle.

§ 3° - Constara na cédula de identidade do estrangeiro a condi¢gdo de concomitancia.

Art. 72 -O descumprimento do disposto nos §§ 3% e 6° do art. 12, no art. 4° e no art. 52, implicard o cancelamento do registro
como permanente.

Art. 82 - O pedido de substituicdo das cédulas de identidade previstas no § 4° do art. 1 e no art. 52, apds vencidos os
respectivos prazos de validade, sujeitard os interessados a pena de multa prevista no artigo 125, inciso XVI, da Lei n® 6.815,
de 19 de agosto de 1980, alterada pela Lei n® 6.964, de 9 de dezembro de 1981.

Art. 92 - As atividades empresariais, objeto de acordos internacionais bilaterais ou multilaterais aprovados por Decreto
Legislativo, obedecerdo as condigbes neles estabelecidas.

Art. 10 - Ficam revogadas as Resolu¢des Normativas n® 10, de 11 de novembro de 1997 e a n? 52, de 19 de abril de 2002.

Art. 11 - Esta Resolugao Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

JAQUES WAGNER
Presidente do Conselho

Todos os direitos reservados i
Todo o contelido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e nao-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagéo, sem autorizagao por escrito do autor. Permite-
se a reproducdo, divulgagao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo: "fonte:
www.sato.adm.br"

Faca ja a sua assinatura semestral e tenha acesso aos nossos informativos

duas vezes por semana e consultas ilimitadas.
www.sato.adm.br
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