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DADOS ECONOMICOS - MAIO/2011
SALARIO MINIMO 545,00
SALARIO-FAMILIA (remuneracédo até R$ 573,58) 29,41
SALARIO-FAMILIA (remuneracdo de R$ 573,59 até R$ 862,11) 20,73
Teto de Contribuicdo Previdenciaria - Empregados 3.689,66
UFIR (extinta pela MP n? 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00) 1,0641

Obs.:

A Lei n® 12.382, de 25/02/11, DOU de 28/02/11, fixou em R$ 545,00 o novo salario minimo a partir de margo de 2011 e definiu as
diretrizes para a politica de valorizagao do salario minimo a vigorar entre 2012 e 2015, inclusive, a serem aplicadas em 1° de
janeiro do respectivo ano.

A Portaria n® 568, de 31/12/10, DOU de 03/01/11, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, divulgou os novos valores
das tabelas de INSS e SF, a partir de 01/01/2011.

A Medida Proviséria n® 516, de 30/12/10, DOU de 31/12/10, fixou em R$ 540,00 o novo salario minimo a partir de 12 de janeiro de
2011.

A Portaria Interministerial n® 408, de 17/08/10, DOU de 18/08/10, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a Portaria n® 333, de
29/06/10, DOU de 30/06/10, que alterou a tabela INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais valores
constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, com vigéncia retroativa a partir da competéncia janeiro de 2010. Em
sintese, a nova tabela do INSS, bem como o teto de contribuigdo, que teria vigéncia retroativa a janeiro/2010, foi alterada a sua
vigéncia a partir de 16 de junho de 2010. Como o fato gerador do INSS é com base no regime de competéncia (e nao regime
caixa), a regra vale para a competéncia julho/2010. As empresas que adequaram suas contribuicdes de acordo com a referida
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tabela desde janeiro/2010, ficam dispensadas de proceder a nova retificagdo da Guia de Recolhimento do FGTS e Informages a

Previdéncia Social. Observe-se que a referida alteragdo abrange apenas a parte tributaria, ndo afetando a parte de beneficios.

Portanto, os novos valores do salario-familia, por exemplo, mantém-se a retroatividade desde janeiro/2010.

A Resolucao n® 1.318, de 28/07/10, DOU de 05/08/10, do Conselho Nacional de Previdéncia Social, recomendou ao Ministério da
Previdéncia Social - MPS, que, no menor prazo possivel, seja disciplinado, através de norma complementar, os procedimentos

para recalculo do INSS relativo ao periodo de janeiro a junho/2010, levando em conta os custos administrativos e dos sistemas

operacionais dos contribuintes e da prépria Administragdo Publica, de forma a causar os menores impactos possiveis.

A Portaria n® 333, de 29/06/10, DOU de 30/06/10, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda, alterou a tabela
INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia

Social - RPS, com vigéncia retroativa a partir da competéncia janeiro de 2010.

A Portaria Interministerial n® 350, de 30/12/09, DOU de 31/12/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda,
alterou a tabela INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais beneficios pagos pelo INSS, com

vigéncia a partir da competéncia janeiro de 2010.

A Medida Provisoria n® 474, de 23/12/09, DOU de 24/12/09, fixou em R$ 510,00 o novo salario minimo a partir de 1° de janeiro de
2010 e estabeleceu diretrizes para a politica de valorizagdo do salario minimo entre 2011 e 2023.

A Portaria Interministerial n® 48, de 12/02/09, DOU de 13/02/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda,
dispds sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do

Regulamento da Previdéncia Social.

A Medida Proviséria n° 456, de 30/01/09, DOU de 30/01/09, Edigdo Extra, dispds sobre o novo salario minimo a partir de 1° de|
fevereiro de 2009. Observar que o SM é base de célculo para o adicional de insalubridade e salario do aprendiz.

A Portaria Interministerial n® 77, de 11/03/08, DOU de 12/03/08, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispos sobre o
reajuste dos beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS.

A Medida Proviséria n® 421, de 29/02/08, DOU de 29/02/08, Edigao Extra, fixou em R$ 415,00, o novo salario minimo a partir de
01/03/08.

A Lei n® 11.498, de 28/06/07, DOU de 29/06/07, dispds sobre o salario minimo a partir de 12 de abril de 2007, adotada pela Medidaj
Proviséria n® 362/07 e revogou a Lei n® 11.321, de 07/07/06.

A Portaria n® 142, de 11/04/07, DOU de 12/04/07, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios, inclusive o salério-familia, e multas, com vigéncia a partir de 01/04/07.

A Medida Proviséria n? 362, de 29/03/07, DOU de 30/03/07, Edigao Extra, fixou em R$ 380,00 o novo salario minimo a partir de 1¢
de abril de 2007.

A Portaria n® 342, de 16/08/06, DOU 17/08/06 (RT 066/2006), retificada no DOU de 21/08/06, do Ministério da Previdéncia Social,
reajustou a partir de 01/08/06 os beneficios mantidos pela Previdéncia Social em 31/03/06, com data de inicio igual ou anterior a

30/04/05, bem como a tabela INSS - empregados e o salario-familia, em fun¢do da alteragdo do teto previdenciario determinado

pelo Decreto n® 5.872, de 11/08/06 (RT 065/2006).

O Decreto n® 5.872, de 11/08/06, DOU de 11/08/06, dispds sobre o aumento, a partir de 1° de agosto de 2006, dos beneficios
mantidos pela Previdéncia Social com data de inicio igual ou anterior a 31 de margo de 2006. A partir de 1° de agosto de 2006, o
limite maximo do salario-de-contribuigéo, inclusive o salario-de-beneficio, passara de R$ 2.801,56 para R$ 2.801,82 (reajuste de R$

0,26).

A Portaria n® 119, de 18/04/06, DOU de 19/04/06, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/04/06.

O Decreto n? 5.756, de 13/04/06, DOU de 13/04/06 (edigéo extra), fixou em R$ 2.801,50 limite méaximo do salario-de-contribuicéo e
do salario-de-beneficio, a partir de 12 de abril de 2006.

A Medida Proviséria n® 288, de 30/03/06, DOU de 31/03/06, fixou em R$ 350,00 o novo salario minimo a partir de 12 de abril de|
2006.

A Lein® 11.164, de 18/08/05, DOU de 19/08/05, dispds sobre o valor do salario-minimo a partir de 12 de maio de 2005.

A Portaria n® 822, de 11/05/05, DOU de 12/05/05, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/05/05.

A Medida Provisoria n® 248, de 20/04/05, DOU de 22/04/05, fixou em R$ 300,00 o novo valor do salario minimo a partir de 12 de|
maio de 2005.

A Lei n® 10.888, de 24/06/04, DOU de 25/06/04, dispOs sobre o salario minimo e salario-familia a partir de 12 de maio de 2004.

A Medida Proviséria n® 182, de 29/04/04, DOU de 30/04/04, fixou os novos valores do salario minimo e salario-familia a partir de 1°
de maio de 2004.

A Emenda Constitucional n® 41, de 2003, DOU de 31/12/03 e a Portaria n® 12, de 06/01/04, DOU de 08/01/04, alterou o teto|
previdenciario para R$ 2.400,00, a partir de janeiro/2004.

A Portaria n® 727, de 30/05/03, DOU de 02/06/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a partir de 01/06/03, a tabela de
contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, bem como os beneficios previdenciarios,

inclusive o valor do salario-familia.

A Medida Proviséria n® 116, de 02/04/03, DOU de 03/04/03, fixou em R$ 240,00, o novo salario minimo a partir de 01/04/2003.

A Portaria n® 525, de 29/05/02, DOU de 31/05/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuigao
dos segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia junho de 2002, bem como a

contribuigdo dos segurados contribuinte individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99 e o

valor do SF a partir de junho/2002.

A Medida Proviséria n® 35, de 27/03/02, DOU de 28/03/02, dispds sobre o salario minimo a partir de 1° de abril de 2002.

A Portaria n® 1.987, de 04/06/01, DOU de 05/06/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instrugdes,
com relagdo aos beneficios e o custeio, com vigéncia a partir de junho de 2001, os quais sdo: os beneficios mantidos pela

Previdéncia Social foram reajustados em 7,63%; foi fixado em R$ 1.430,00, o limite maximo do salério-de-contribui¢ao; o valor do

salario-familia passou para R$ R$ 10,31, para quem ganha até R$ 429,00; as tabelas do INSS de empregados e contribuintes

individuais, foram alteradas.

A Medida Proviséria n® 2.142, de 29/03/01, DOU de 30/03/01, fixou o valor do salario minimo a partir de 12 de abril de 2001;

A Medida Proviséria n® 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00, extinguiu a UFIR a partir de 27/10/00;

A Portaria n® 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, alterou a partir de junho/00, os valores do salario-familia e o teto de
contribuicao;
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A Medida Proviséria n® 2.019, de 23/03/00, DOU de 24/03/00, dispds sobre o salario minimo a vigorar a partir de 03/04/00.

A Portaria n® 488, de 23/12/99, DOU de 24/12/99, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 1,0641, a expressdo monetaria da UFIR
referente ao exercicio de 2000.

A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu o novo teto de contribuigcdo previdenciaria - empregados, e
também o novo valor da cota de salario-familia, a partir de junho/99.

A Medida Proviséria n® 1.824, de 30/04/99, DOU de 01/05/99, fixou em R$ 136,00 mensais, o novo salario minimo nacional a
vigorar a partir de 01/05/99 e os beneficios mantidos pela Previdéncia Social a partir de 01/06/99.

A Ordem de Servigo n? 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribui¢céo e escala de salario-base
com vigéncia retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de
dezembro/98.

A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicao e escala de salario-base a partir de
16/12/98 e adotou novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99.

A Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n® 188, de 08/06/98, DOU de 15/06/98, alterou
os valores do salario-familia e o teto de contribui¢ao previdenciaria a partir de 01/06/98.

A MP n? 1.656, de 29/04/98, DOU de 30/04/98, ficou em R$ 130,00 o novo salario minimo a partir de 01/05/98.

Alteracao a partir de junho/97: Portaria n® 3.964, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97, DOU de
10/06/97.

A MP 1572, de 29/04/97, DOU de 30/04/97, fixou em R$ 120,00, o novo salario minimo a partir de 01/05/97.

A Ordem de Servigo n? 153, de 22/01/97, DOU de 28/01/97, alterou a partir de 23/01/97, o valor do salério-familia para R$ 7,67,
com a finalidade de compensar a CPMF.

A MP n? 1.415, de 29/04/96, DOU de 30/04/96, alterou o valor do SM a partir de maio/96.

A Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os novos valores do SF a partir de maio/96.

A Portaria n® 303, de 27/12/96, DOU de 30/12/96, fixou em R$ 0,9108 a expressdo monetaria da UFIR em 01 de janeiro/97.

A Portaria n® 345, de 23/12/97, DOU de 26/12/97, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 0,9611 a UFIR para o exercicio de 1998.
Atentar-se que a legislagéo previdenciaria (Art. 66 da Lei n® 8.213/91 e Art. 11 da Portaria n® 72703) nao vinculou o teto da primeira|
faixa da tabela INSS como teto para efeito de pagamento do SF.

TABELA INSS - MAIO/2011

SALARIO-DE-CONTRIBUICAO (R$) ALIQUOTA PARA FINS DE RECOLHIMENTO AO INSS
até 1.106,90 8,00%
de 1.106,91até 1.844,83 9,00%
de 1.844,84 até 3.689,66 11,00%

Obs.:

A Portaria n® 568, de 31/12/10, DOU de 03/01/11, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, divulgou os novos valores
das tabelas de INSS e SF, a partir de 01/01/2011.

A Portaria Interministerial n® 408, de 17/08/10, DOU de 18/08/10, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a Portaria n® 333, de
29/06/10, DOU de 30/06/10, que alterou a tabela INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais

valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, com vigéncia retroativa a partir da competéncia janeiro de

2010. Em sintese, a nova tabela do INSS, bem como o teto de contribuicao, que teria vigéncia retroativa a janeiro/2010, foi

alterada a sua vigéncia a partir de 16 de junho de 2010. Como o fato gerador do INSS é com base no regime de competéncia (e

nao regime caixa), a regra vale para a competéncia julho/2010. As empresas que adequaram suas contribuicées de acordo com a

referida tabela desde janeiro/2010, ficam dispensadas de proceder a nova retificagdo da Guia de Recolhimento do FGTS e

Informagdes a Previdéncia Social. Observe-se que a referida alteragdo abrange apenas a parte tributaria, ndo afetando a parte de

beneficios. Portanto, os novos valores do salario-familia, por exemplo, mantém-se a retroatividade desde janeiro/2010.

A Resolugao n® 1.318, de 28/07/10, DOU de 05/08/10, do Conselho Nacional de Previdéncia Social, recomendou ao Ministério da
Previdéncia Social - MPS, que, no menor prazo possivel, seja disciplinado, através de norma complementar, os procedimentos

para recélculo do INSS relativo ao periodo de janeiro a junho/2010, levando em conta os custos administrativos e dos sistemas

operacionais dos contribuintes e da prépria Administragéo Publica, de forma a causar os menores impactos possiveis.

A Portaria n® 333, de 29/06/10, DOU de 30/06/10, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda, alterou a tabela
INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia

Social - RPS, com vigéncia retroativa a partir da competéncia janeiro de 2010.

A Portaria Interministerial n® 350, de 30/12/09, DOU de 31/12/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda,
alterou a tabela INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais beneficios pagos pelo INSS, com

vigéncia a partir da competéncia janeiro de 2010.

A Portaria Interministerial n® 48, de 12/02/09, DOU de 13/02/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda,
dispds sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do

Regulamento da Previdéncia Social.

A Portaria Interministerial n® 77, de 11/03/08, DOU de 12/03/08, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, disp6s sobre
0 reajuste dos beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS.
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A Portaria MF/MPS n° 501, de 28/12/07, DOU de 31/12/07, do Ministério da Fazenda e do Ministério da Previdéncia Social,
estabeleceu a tabela de contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso para efeito de
pagamento de remuneragdo a partir de 12 de janeiro de 2008.

A Portaria n® 142, de 11/04/07, DOU de 12/04/07, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios, inclusive o salario-familia, e multas, com vigéncia a partir de 01/04/07.

A Portaria n® 342, de 16/08/06, DOU 17/08/06 (RT 066/2006), retificada no DOU de 21/08/06, do Ministério da Previdéncia Social,
reajustou a partir de 01/08/06 os beneficios mantidos pela Previdéncia Social em 31/03/06, com data de inicio igual ou anterior a
30/04/05, bem como a tabela INSS - empregados e o salario-familia, em fungao da alteragéo do teto previdenciario determinado
pelo Decreto n® 5.872, de 11/08/06 (RT 065/2006).

O Decreto n® 5.872, de 11/08/06, DOU de 11/08/06, dispds sobre o aumento, a partir de 1° de agosto de 2006, dos beneficios
mantidos pela Previdéncia Social com data de inicio igual ou anterior a 31 de margo de 2006. A partir de 1° de agosto de 2006, o
limite méaximo do salério-de-contribuicdo, inclusive o salério-de-beneficio, passara de R$ 2.801,56 para R$ 2.801,82 (reajuste de
R$ 0,26).

A Portaria n® 119, de 18/04/06, DOU de 19/04/06, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/04/06.

A Portaria n® 822, de 11/05/05, DOU de 12/05/05, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/05/05.

A Portaria n® 479, de 07/05/04, DOU de 10/05/04, do Ministro de Estado da Previdéncia Social, reajustou os beneficios e divulgou
a nova tabela de contribuigdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, com vigéncia a partir de
01/05/04.

A Portaria n® 12, de 06/01/04, DOU de 08/01/04, alterou a tabela INSS a partir de janeiro/2004.

A Portaria n® 727, de 30/05/03, DOU de 02/06/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a partir de 01/06/03, a tabela de
contribuigdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, bem como os beneficios previdenciarios,
inclusive o valor do salario-familia.

A Portaria n® 348, de 08/04/03, DOU de 10/04/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a tabela do INSS de segurados empregado, inclusive o
doméstico, e trabalhador avulso, com vigéncia a partir de abril de 2003.

A Portaria n® 610, de 14/06/02, DOU de 18/06/02, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tornou sem efeito a tabela do INSS para o més de
junho/2002, publicada no Anexo Il da Portaria MPAS n® 525, de 29/05/02 (RT 044/2002), tendo em vista a vigéncia da Emenda Constitucional n® 37,
de 12/06/02 (prorrogagdo da CPMF).

A Portaria n® 525, de 29/05/02, DOU de 31/05/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuicdo dos segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia junho de 2002, bem como a contribuicdo dos segurados contribuinte
individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99.

A Portaria n® 288, de 28/03/02, DOU de 02/04/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuicdo dos segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia abril de 2002, bem como a contribuicdo dos segurados contribuinte
individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99.

A Portaria n® 1.987, de 04/06/01, DOU de 05/06/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instrugdes, com relagdo aos
beneficios e o custeio, com vigéncia a partir de junho de 2001, os quais sdo: os beneficios mantidos pela Previdéncia Social foram reajustados em
7,63%,; foi fixado em R$ 1.430,00, o limite maximo do salério-de-contribuigdo; o valor do salério-familia passou para R$ R$ 10,31, para quem ganha
até R$ 429,00; as tabelas do INSS de empregados e contribuintes individuais, foram alteradas.

A Portaria n® 908, de 30/03/01, DOU de 02/04/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de contribuicdo dos
segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, e também a escala de saldrios-base para segurados contribuinte individual e
facultativo inscritos no regime geral de previdéncia social até 28 de novembro de 1999, com vigéncia a partir da competéncia abril de 2001;

A Instrugdo Normativa n® 26, de 14/06/00, DOU de 15/06/00, INSS, alterou as tabelas de contribui¢ao a partir de junho/00;

A Portaria n® 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou as tabelas de contribuigdo a partir de
junho/00;

A Portaria n® 5.107, de 11/04/00, DOU de 12/04/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou a tabela de contribuicdo dos segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, relativamente a fatos geradores que ocorrerem nas competéncias abril e maio de 2000;

A Portaria Interministerial n® 5.326, de 16/06/99, DOU de 17/06/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de 17/06/99, com aliquota reduzida em
funcao da nova CPMF;

A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de junho/99;

A Ordem de Servico n® 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, e republicada no DOU de 12/01/99 por ter saido com incorregao, da Diretoria do Seguro
Social, estabeleceu normas para cumprimento da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.

A Ordem de Servigo n® 201, de 08/01/99, DOU de 13/01/99, da Diretoria de Arrecadagéo e Fiscalizagcdo do INSS, divulgou as aliquotas a serem
aplicadas sobre o salario-de-contribuicdo mensal do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do trabalhador avulso, vigentes a partir da
competéncia janeiro de 1999.

A Portaria n® 4.946, de 06/01/99, DOU de 11/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de salario-de-
contribuicao, relativamente a fatos geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999, tendo em vista a extingdo da CPMF a partir do dia
24/01/99.

A Portaria, republicou, com retificagdo, a Portaria n® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, por ter saido com incorregéo.

A Portaria n® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tendo em vista a cessagao da eficacia da
CPMF, divulgou a tabela de contribui¢ao previdenciaria do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do trabalhador avulso, relativamente a fatos
geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999.

A Ordem de Servigo n® 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, da Diretoria do Seguro Social, estabeleceu normas para cumprimento da Emenda
Constitucional n? 20, de 15 de dezembro de 1998.

A Ordem de Servigo n® 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicao e escala de salario-base com vigéncia
retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de dezembro/98;

A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribui¢ao e escala de salario-base a partir de 16/12/98 e adotou
novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99;

Alteracao a partir de junho/98: Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigco n® 188, de 08/06/98, DOU de
15/06/98;

Alteracdo a partir de maio/98: Portaria n® 4.448, de 07/05/98, DOU de 08/05/98; Ordem de Servigo n® 186, de 12/05/98, DOU de 18/05/98;

Alteragao a partir de junho/97: Portaria n® 3.694, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97, DOU de 10/06/97;

A Portaria n® 3.926, de 14/05/97, DOU de 15/05/97, alterou a referida tabela, com vigéncia a partir de 01/05/97, em decorréncia da fixagdo do novo
salario minimo nacional;

A Portaria Interministerial n® 16, de 21/01/97, DOU 22/01/97 (RT 007/97), alterou a referida tabela, com vigéncia no periodo de 23/01/97 a 30/04/97;

A Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os valores das faixas a partir de maio/96;

Desde a competéncia agosto/95, a terceira faixa passou de 10 a 11%, de acordo com a Lei n® 9.032, de 28/04/95, DOU de 29/04/95;

As respectivas faixas foram mantidas pela Portaria n® 2.006, de 08/05/95, DOU de 09/05/95, ratificada pela Ordem de Servigo n® 131, de 25/07/95 (RT
n 064/95);
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[ e Percentuais incidentes de forma ndo cumulativa (art. 22 do ROCSS).

TABELA IRRF - MAIO/2011

Base de Calculo (R$) Aliquota (%) Parcela a Deduzir do IR (R$)
Até 1.566,61 - -
De 1.566,62 até 2.347,85 7,5 117,49
De 2.347,86 até 3.130,51 15 293,58
De 3.130,52 até 3.911,63 22,5 528,37
Acima de 3.911,63 27,5 723,95
DEDUQI\O DA RENDA BRUTA:
e Dependentes = R$ 157,47;
e INSS descontado;
e Pensao Alimenticia (judicial); e
e Contribuicao paga a previdéncia privada.
DISPENSA DE RETENGAO SAO CONSIDERADOS DEPENDENTES: NOTA:
IGUAL OU INFERIOR A R$

10,00:

De acordo com o art. 67, da Lei
n® 9.430, de 27/12/96, DOU de
30/12/96 (RT 005/97), repetidas
pelo Ato Declaratério
(normativo) n® 15, de 19/02/97
(RT 016/97) e pela Instrugao
Normativa n® 85, de 30/12/96,
DOU de 31/12/96, da Secretaria
da Receita Federal, a partir de
01/01/97, fica dispensada a
retengdo do IRRF, cujo o valor
seja inferior ou igual a R$ 10,00.

e 0conjuge;

e 0 companheiro ou a companheira, desde que haja vida em
comum por mais de 5 anos, ou por periodo menor se da unido
resultou filho;

e a filha, o filho, a enteada ou o enteado, até 21 anos, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de segundo grau);

e 0 menor pobre, até 21 anos, que o contribuinte crie e eduque e
do qual detenha a guarda judicial;

e 0irmao, o neto ou o bisneto, sem arrimo dos pais, até 21 anos,
desde que o contribuinte detenha a guarda judicial, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de segundo grau);

e 0s pais, os avés ou os bisavés, desde que ndo aufiram
rendimentos, tributaveis ou ndo, superiores ao limite de isengao
mensal de R$ 900,00;

e 0 absolutamente incapaz, do qual o contribuinte seja tutor ou
curador.

Fds.: art. 37 da Instrugcdo Normativa n® 25, de 29/04/96, DOU
02/05/96

e Para fins de desconto do imposto na fonte, os
beneficiarios deverdo informar a fonte pagadora os
dependentes que serdo utilizados na determinagdo
da base de caélculo. No caso de dependentes
comuns, a declaragdo deverd ser firmada por
ambos os conjuges.

e E vedada a dedugdo concomitante de um mesmo
dependente na determinagao da base de célculo de
mais de um contribuinte, exceto nos casos de
alteragdo na relagdo de dependéncia no ano-
calendario.

e O responsavel pelo pagamento da pensdo nao
poderd efetuar a dedugédo do valor correspondente a
dependente, exceto na hipétese de mudanca na
relacdo de dependéncia no decorrer do ano-
calendario.

¢ No caso de filhos de pais separados, o contribuinte
poderd considerar, como dependentes, os que
ficarem sob sua guarda em cumprimento de decisao
judicial ou acordo homologado judicialmente.

Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n° 25, de 29/04/96,
DOU 02/05/96

Notas:

e A Instrucdo Normativa n® 1.142, de 31/03/11, DOU de 01/04/11, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, dispds sobre o calculo do
imposto sobre a renda na fonte e do recolhimento mensal obrigatério (carné-ledo) de pessoas fisicas nos anos- calendario de 2011 a 2014.
e A Medida Proviséria n® 528, de 25/03/11, DOU de 28/03/11, alterou os valores constantes da tabela do Imposto sobre a Renda da Pessoa

Fisica, com vigéncia a partir de abril/2011, bem como para os anos seguintes (até 2014).

e Alnstrugdo Normativa n® 1.117, de 30/12/10, DOU de 31/12/10, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, dispds sobre o céalculo do
imposto sobre a renda na fonte e do recolhimento mensal obrigatério (carné-ledo) de pessoas fisicas no ano-calendario de 2011.

e A Instrugdo Normativa n® 994, de 22/01/10, DOU de 25/01/10, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, dispds sobre o célculo do
imposto de renda na fonte e do recolhimento mensal obrigatério (carné-ledo) de pessoas fisicas no ano-calendario de 2010.

e A Medida Proviséria n® 451, de 15/12/08, DOU de 16/12/08, entre outras alteragdes da legislacao tributaria federal, alterou as tabelas do
IRRF para os anos 2009 e 2010.

e A Medida Proviséria n® 340, de 29/12/06, DOU de 29/12/06 - Edicéo Extra, alterou a Tabela Progressiva Mensal do Imposto de Renda - PF,
com vigéncia a partir de 1?2 de janeiro de 2007, bem como para os anos 2008, 2009 e 2010.
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e Alein® 11.311, de 13/06/06, DOU de 14/06/06, alterou a legislacao tributaria federal, modificando as Leis n®s 11.119, de 25 de maio de
2005, 7.713, de 22 de dezembro de 1988, 9.250, de 26 de dezembro de 1995, 9.964, de 10 de abril de 2000, e 11.033, de 21 de dezembro
de 2004. A respectiva tabela do IRRF foi divulgada pela Medida Proviséria n® 280, de 15/02/06, DOU de 16/02/06.

e A Medida Proviséria n® 280, de 15/02/06, DOU de 16/02/06, divulgou a nova tabela do IRRF com vigéncia a partir de 01/02/06.

e A Medida Proviséria n® 232, de 30/12/04, DOU de 30/12/04, edigao extra, alterou a Legislagédo Tributaria Federal, inclusive a tabela do
IRRF a partir de janeiro/2005.

e De acordo com a Medida Proviséria n® 202, de 23/07/04, DOU de 26/07/04, para efeito de calculo, no periodo de agosto a dezembro/2004
(inclusive o 13° salario), deve-se subtrair R$ 100,00 (valor Unico fixo) sobre o total de rendimentos tributaveis.

e A Lein® 10.828, de 23/12/03, DOU de 24/12/03, prorrogou até 31 de dezembro de 2005, a utilizagao da atual tabela do IRRF, prevista no
art. 1° da Lein? 10.451, de 10 de maio de 2002.(RT 038/2002).

e Alein® 10.451, de 10/05/02, DOU de 13/05/02, fixou a Tabela Progressiva Mensal do IRRF para os fatos geradores ocorridos entre 1° de
janeiro e 31 de dezembro de 2002. Nao ha nenhuma alteragdo com relagdo aquela editada na Medida Proviséria n® 22, de 08/01/02, DOU
de 09/01/02 (RT 003/2002).

e A Medida Provisoria n® 22, de 08/01/02, DOU de 09/01/02, alterou a Tabela Progressiva Mensal do Imposto de Renda - PF, com vigéncia a
partir de 12 de janeiro de 2002 .

INDICES ECONOMICOS
PERIODO 03/2010 ATE 03/2011

PERIODO IBGE FGV FIPE/USP DIEESE
MES/ANO SELIC % INPC % IGP-M % IGP % IPC % IPC % ICV %
03/10 0.76 0.71 0.94 0.63 0,86 0.34 0.47
04/10 0,67 0.73 0.77 0,72 0,76 0,39 0,22
05/10 0.75 0,43 1,19 1,57 0,21 0,22 0,15
06/10 0.79 0,11 0,85 0,34 -0,21 0,04 0,02
07/10 0.86 -0,07 0.15 0,22 -0,21 0,17 0,14
08/10 0,89 -0,07 0.77 1,10 -0,08 0,17 0,25
09/10 0.85 0,54 1,15 1,10 0,46 0.53 0.53
10/10 0,81 0,92 1,01 1,03 0,59 1,04 093
11/10 0,81 1,03 1,45 1,58 1,00 0,72 1,04
12/10 093 0,60 0,69 0,38 0,72 0,54 0,65
01/11 0.86 0,94 0.79 0.98 1,27 1,15 1,28
02/11 0,84 0,54 1,00 0,96 0,49 0,60 0,41
03/11 0.92 0,66 0.62 0,61 0.71 0.35 0,91
PIS-PASEP - EXERCICIO 2011/2012
’@ RENDIMENTOS - CRONOGRAMAS
¢

A Resolucao n2 5, de 25/04/11, DOU de 28/04/11, do Conselho Diretor do Fundo PIS-PASEP, autorizou o pagamento dos
rendimentos (Juros e Resultado Liquido Adicional RLA) previstos no § 22 do artigo 42 da Lei Complementar n? 26, de
11 de setembro de 1975, para o exercicio 2011/2012, observando-se os cronogramas dos anexos | e Il. Na integra:

O Conselho Diretor do Fundo PIS-PASEP, no uso das atribuicbes que Ihe confere o artigo 8° do Decreto n® 4.751, de 17 de
junho de 2003, e na forma da Resolugao PIS-PASEP n? 2, de 28 de junho de 2001, resolve:
| - Autorizar o pagamento dos rendimentos (Juros e Resultado Liquido Adicional RLA) previstos no § 2° do artigo 4° da Lei

Complementar n® 26, de 11 de setembro de 1975, para o exercicio 2011/2012, observando-se os cronogramas constantes dos
anexos l e ll.
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Il - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

MARCUS PEREIRA AUCELIO
p/Conselho

ANEXO | - CRONOGRAMA DE PAGAMENTOS DOS RENDIMENTOS DO PROGRAMA DEINTEGRACAO SOCIAL PIS -
EXERCICIO 2011/2012

| - Nas agéncias da Caixa Econémica Federal

NASCIDOS EM RECEBEM A PARTIR DE ATE
JULHO 11/08/2011 29/06/2012
AGOSTO 17/08/2011 29/06/2012
SETEMBRO 24/08/2011 29/06/2012
OUTUBRO 14/09/2011 29/06/2012
NOVEMBRO 21/09/2011 29/06/2012
DEZEMBRO 28/09/2011 29/06/2012
JANEIRO 18/10/2011 29/06/2012
FEVEREIRO 20/10/2011 29/06/2012
MARCO 27/10/2011 29/06/2012
ABRIL 10/11/2011 29/06/2012
MAIO 17/11/2011 29/06/2012
JUNHO 22/11/2011 29/06/2012

Il - Crédito em conta para correntistas da Caixa o crédito sera efetuado em conta corrente do participante a partir de
julho/2011.

Ill - Pelo Sistema PIS/Empresa Através da folha de pagamento das empresas conveniadas o crédito dos rendimentos sera
efetuado na folha de pagamento a partir de julho/2011.

ANEXO Il - CRONOGRAMA DE PAGAMENTOS DOS RENDIMENTOS DO PROGRAMA DE FORMAGAO DO PATRIMONIO
DO SERVIDOR PUBLICO - PASEP - EXERCICIO 2011/2012.

| - Nas Agéncias do Banco do Brasil S. A.

FINAL DE INSCRICAO PERIODO
0e1 10/08/2011 a 29/06/2012
2e3 17/08/2011 a 29/06/2012
4e5 24/08/2011 a 29/06/2012
6e7 31/08/2011 a 29/06/2012
8e9 06/09/2011 a 29/06/2012

Il - Crédito em conta para correntistas do Banco do Brasil o crédito serd efetuado em conta corrente do participante a partir de
julho/2011.

Il - Pelo Sistema FOPAG Através da folha de pagamento das entidades conveniadas o crédito dos rendimentos sera efetuado
na folha de pagamento a partir de julho/2011.

REGISTRO ELETRONICO DE PONTO - REP i
CERTIFICACAO DIGITAL PARA ASSINATURA ELETRONICA

A Portaria n? 793, de 27/04/11, DOU de 28/04/11, do Ministério do Trabalho e Emprego, disciplinou a utilizacdao da
certificacao digital para assinatura eletronica dos "Atestados Técnicos e Termos de Responsabilidade™ previstos nos
art. 17 e 18 da Portaria MTE n? 1.510/2009. Na integra:
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O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, no uso das atribuicdes que lhe conferem o inciso Il do paragrafo Unico do art. 87
da Constituicdo Federal e os arts. 74, § 2%, e 913 da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452,
de 12 de maio de 1943, resolve:

Art. 12 - Os "Atestados Técnicos e Termos de Responsabilidade" previstos nos art. 17 e 18 da Portaria MTE n® 1.510/2009
podem ser emitidos na forma de documento eletrénico nos termos do art. 10 da Medida Proviséria N® 2.200/2001.

Art. 22 - Os "Atestados Técnicos e Termos de Responsabilidade” emitidos em meio digital devem ser assinados
eletronicamente com a utilizagdo de certificados digitais validos e emitidos por Autoridade Certificadora - AC integrante da
Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil, instituida pelo art. 2 ¢ da MP N° 2.200/2001.

Art. 32 - Os certificados digitais especificados no art. 22 devem pertencer exclusivamente a pessoa fisica e serem do Tipo A3,
previsto nas normas técnicas estabelecidas pela ICP-Brasil, ou de outro tipo com requisitos de seguranga mais rigorosos e
emitidos por AC integrante da ICP-Brasil.

Art. 42 - O arquivo eletrénico que contém o "Atestado Técnico e Termo de Responsabilidade" deve obedecer aos modelos
anexos a esta portaria, ter o formato "Portable Document Format" - PDF e o empregador devera manté-lo para pronta
apresentacao a Inspecao do Trabalho.

Paragrafo unico - Os "Atestados Técnicos e Termos de Responsabilidade” assinados manualmente também devem obedecer
aos modelos do anexo.

Art. 52 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

CARLOS ROBERTO LUPI

ANEXO
Modelos dos Atestados Técnicos e Termos de Responsabilidade

1. Modelo a ser emitido por fabricante do equipamento Registrador Eletronico de Ponto (REP):

(Logotipo da empresa emitente)
ATESTADO TECNICO E TERMO DE RESPONSABILIDADE

Na qualidade de responsavel técnico e de responsavel legal da empresa __ (Razao Social), (CNPJ n? XXX) , os signatarios abaixo, em atencédo
ao art. 17 da Portaria MTE. N2 1.510/2009, atestam e declaram que o equipamento Registrador Eletronico de Ponto - REP, marca __ (Marca
do REP), modelo __ (Modelo do REP), certificado de conformidade__ (ldentificagdo do certificado de conformidade do REP), nimero de
fabricagdo __ (Numero de fabricagdo do REP), bem como todos os programas nele embutidos estdo em conformidade com a Portaria MTE. n®
1.510/2009, em especial que:

| - ndo possuem mecanismos que permitam alteragdes dos dados de marcagdes de ponto armazenados no equipamento;
Il - ndo possuem mecanismos que restrinjam a marcagao do ponto em qualquer horario;

Il - ndo possuem mecanismos que permitam o blogueio a marcagao de ponto; e

IV - possuem dispositivos de seguranga para impedir 0 acesso ao equipamento por terceiros.

Declaramos ainda, em atengéo ao § 1° do art. 17 da mencionada Portaria, que estamos cientes das conseqiiéncias legais, civeis e criminais,
quanto a falsa declaragao, falso atestado e falsidade ideolégica. Reiteramos ao usuario que este documento deve ficar disponivel para pronta
apresentacao para a Inspegéao do Trabalho. (Observagdes Técnicas do Modelo - Incluir, quando houver, observagdes técnicas decorrentes do
processo de registro do modelo no MTE)

Empresa Destinataria: (Razdo Social e CNPJ)

(Nome do Responsavel legal) (Nome do Responsavel Técnico) (CPF do Responsavel legal) (CPF do Responsavel Técnico)

2. Modelo a ser emitido por fabricante do programa de tratamento de registro de ponto eletrdnico:
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(Logotipo da empresa emitente)
ATESTADO TECNICO E TERMO DE RESPONSABILIDADE

Na qualidade de responsavel técnico e de responsavel legal do fabricante _ (Razéo Social ou nome da pessoa fisica), (CNPJ n® XXX ou CPF
n® XXX, os signatarios abaixo, em atengao ao art. 18 da Portaria MTE. N2 1.510/2009, atestam e declaram que o programa de tratamento de
registro de ponto eletrénico denominado (Nome do programa de tratamento) versdo (Versdo do programa de tratamento) estad em
conformidade com a Portaria MTE. n® 1.510/2009, e especialmente que nao permite:

| - alteracbes no Arquivo Fonte de Dados - AFD; e
II - divergéncias entre o AFD e os demais arquivos e relatérios gerados pelo programa

Declaramos ainda, em atengéo ao § 1° do art. 18 da mencionada Portaria, que estamos cientes das conseqiiéncias legais, civeis e criminais,
quanto a falsa declaracéo, falso atestado e falsidade ideol6gica. Reiteramos ao usuério que este documento deve ficar disponivel para pronta
apresentacao para a Inspecao do Trabalho.

Empresa Destinataria: (Razéo Social e CNPJ)

(Nome do Responsavel legal) (Nome do Responsavel Técnico) (CPF do Responsavel legal) (CPF do Responsavel Técnico)

RECRUTAMENTO DE TRABALHADORES URBANOS
TRANSPORTE - COMUNICACAO AO MTE - CDTT

A Instrucao Normativa n? 90, de 28/04/11, DOU de 29/04/11, da Secretaria de Inspecao do Trabalho, disp6s sobre o
recrutamento de trabalhadores urbanos e o seu transporte para localidade diversa de sua origem.

Para o transporte de trabalhadores contratados em qualquer atividade econémica urbana, recrutados para trabalhar
em localidade diversa da sua origem, é necessaria a comunicacao do fato ao 6rgao local do Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE por intermédio da Certidao Declaratoria de Transporte de Trabalhadores CDTT (Anexo ).

A Certidao Declaratoria devera ser entregue em qualquer representacao da Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego da circunscricao do recrutamento.

Na integra:

A Secretéria de Inspecao do Trabalho, no exercicio de sua competéncia, prevista no art. 14, Xlll do Decreto n.? 5.063, de 03 de
maio de 2004, resolve:

Editar a presente Instrucdo Normativa sobre procedimentos que deverdo ser adotados em relagdo ao recrutamento de

trabalhadores em localidade diversa de sua origem.

Art. 12 - Para o transporte de trabalhadores contratados em qualquer atividade econémica urbana, recrutados para trabalhar
em localidade diversa da sua origem, é necessaria a comunicagéo do fato ao 6rgéo local do Ministério do Trabalho e Emprego
- MTE por intermédio da Certidao Declaratéria de Transporte de Trabalhadores CDTT, na forma do Anexo |.

§ 1° - Considera-se para a localidade diversa de sua origem o recrutamento que implique a mudanca transitoria, temporaria ou
definitiva de residéncia do trabalhador.

§ 2° - O aliciamento e o transporte irregular de trabalhadores para localidade diversa de sua origem constituem, em tese, o
crime previsto no art. 207, do Decreto-Lei n.® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Codigo Penal, quando se tratar de trabalhador

nacional, e o crime previsto no art. 125, inciso XllI, da Lei n.? 6.815, de 19 de agosto de 1980, quando se tratar de trabalhador
estrangeiro.

Art. 22 - A CDTT sera preenchida em modelo préprio, conforme Anexo |, nela constando:
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1) a identificagé@o da razéo social e o n.2 no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da empresa contratante ou nome do
empregador e seu n.® no Cadastro Especifico do INSS - CEl e n.® no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Il) a identificagdo da razé@o social e o n.® no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ ou nome do empregador e seu n.°
no Cadastro Especifico do INSS - CEl e n.? no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF da (as) tomadora (as), quando se tratar de
contratacao de trabalhadores para atender a demanda ocasionada em virtude de subcontratacdo de obras ou de servigos;

IIl) o endereco completo da sede do contratante e a indicagao precisa do local de prestagcao dos servigos;

IV) os fins e a razao do transporte dos trabalhadores;

V) o namero total de trabalhadores recrutados;

VI) as condigbes pactuadas de alojamento, alimentacéo e retorno a localidade de origem do trabalhador;

VII) o salario contratado;

VIll) a data de embarque e o destino;

IX) a identificacédo da empresa transportadora e dos condutores dos veiculos;

X) a assinatura do empregador ou seu preposto.

§ 1% - O empregador poderd optar por realizar os exames médicos admissionais na localidade onde sera prestado o servigo,
caso nao haja servico médico adequado no local da contratagdo, desde que tal providéncia ocorra antes do inicio da atividade
laboral.

§ 2° - Na hipétese de o trabalhador ndo ser considerado apto para o trabalho, o empregador sera responsavel pelo custeio das

despesas de transporte até o local de origem, bem como pelo pagamento das verbas salariais decorrentes do encerramento
antecipado do contrato de trabalho.

Art. 32 - A CDTT deverd ser devidamente preenchida e entregue nas unidades descentralizadas do MTE, ou seja, nas
Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego - SRTE - ou nas Geréncias Regionais do Trabalho e Emprego - GRTE da
circunscri¢cdo dos trabalhadores recrutados, acompanhada de:

I) cépia da inscricao no CNPJ ou CEl e CPF do empregador;

Il) procuracdo original ou copia autenticada, concedendo poderes ao procurador para recrutar, contratar trabalhadores e
proceder ao encaminhamento da CDTT junto a SRTE;

IIl) cépia do contrato social do empregador, quando se tratar de pessoa juridica;

IV) cépias do documento de identidade do procurador e das habilitagdes dos condutores dos veiculos;

V) copias dos contratos individuais de trabalho,

VI) cépia do certificado de registro para fretamento da empresa transportadora, emitido pela Agéncia Nacional de Transportes
Terrestres - ANTT ou do comprovante de custeio por parte do empregador de transporte terrestre, aéreo ou fluvial efetuado por

linhas regulares;

VII) relagédo nominal dos trabalhadores recrutados, com os nimeros da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, e do
Programa de Integracdo Social - PIS.

Paragrafo unico - A CDTT poderd, excepcionalmente, ser protocolada fora das dependéncias da unidade do MTE, desde que
em local definido pela chefia da fiscalizagdo e por servidor especialmente designado para esse fim.

Art. 42 - Estando a documentagdo completa, a SRTE receberd uma via da CDTT, devolvendo outra via ao empregador,
devidamente protocolada.

§ 1% - A SRTE formara processo a partir do recebimento da documentagéo, conferindo a regularidade do CNPJ na péagina da

Secretaria da Receita Federal, encaminhando-o a SRTE da circunscrigdo onde ocorrera a prestacdo dos servicos para que a
situagéo seja analisada e, quando necessario, ocorra o devido acompanhamento "in loco" das condi¢des de trabalho.
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§ 2° - A SRTE de origem dos trabalhadores enviara cépia da CDTT ao Sindicato dos Trabalhadores da categoria respectiva,
acompanhada da relagdo nominal dos trabalhadores recrutados, e a entidade, se assim entender, dara ciéncia ao sindicato da
localidade de destino.

§ 32 - A SRTE encaminhara trimestralmente a SIT dados estatisticos referentes ao niumero de CDTT recebidas, atividades
econdmicas dos empregadores, numero de trabalhadores transportados, municipios de recrutamento e destino dos
trabalhadores.

Art. 52 - O empregador, ou seu preposto, devera manter a disposicdo da fiscalizagdo, durante a viagem, no veiculo de
transporte dos trabalhadores, e, posteriormente, no local da prestagéo de servicos, copia da CDTT, juntamente com a copia da
relacdo nominal dos trabalhadores recrutados.

§ 12 - Identificado o transporte de trabalhadores sem a CDTT, o auditor fiscal do trabalho comunicara o fato imediatamente a
Policia Rodoviaria Federal e Policia Rodoviaria Estadual, diretamente ou através de sua chefia imediata, ao tempo em que
adotara as medidas legais cabiveis e providenciara relatério contendo a identificacdo do empregador, dos trabalhadores e
demais dados relativos aos fatos apurados.

§ 2° - A chefia da fiscalizagdo encaminhara o relatério ao Ministério Publico Federal e ao Ministério Publico do Trabalho para as
providéncias aplicaveis ao aliciamento e transporte irregular de trabalhadores.

VERA LUCIA RIBEIRO DE ALBUQUERQUE

ANEXO | - CERTIDAO DECLARATORIA DE TRANSPORTE DE TRABALHADORES - CDTT

Aos dias do més de do ano de ,

(identificagdo do empregador), com o objetivo de atender ao disposto na Instrugdo Normativa SIT/MTE N.° /2011, declara junto ao
Superintendente/Gerente Regional do Trabalho e Emprego no Estado de as informagdes a seguir. A
declarante, denominada (razéo social), CNPJ/CEI N.2 ,
estabelecida no endereco , cidade de ,

Estado de , representada por meio de procuracdo pelo Senhor
(@), RG N. , CPF N.2 ,
prestando servigos para (se for caso de subcontratagdo de obras ou de servigos) (razéo social),
CNPJ/CEI N.° ir4 transportar, no periodo de (data prevista para o inicio do transporte) a
(data prevista para o término do transporte) (nimero dos trabalhadores a serem transportados)
trabalhadores, relacionados em anexo, da cidade de , municipio de , Estado de
, para o municipio de , Estado de , para prestarem
servico no local (identificacdo do local da prestacdo do servico), na atividade de
(identificacdo da atividade a ser desenvolvida), com a percepgdo de salario no valor de
R$ , com direito a alojamentos na forma prevista na forma legal prevista. O transporte dos trabalhadores sera realizado por
meio do(s) veiculo(s) de placa(s) , conduzido(s) pelo(s) motorista(s)
, portador(es) da CNH N.° , da empresa , CNPJ N.°
, Certificado de Registro de Fretamento - CRF N.° /ANTT, com vencimento em . O retorno
ao local de origem apds o término do contrato sera garantido na forma (descricao do

tipo de transporte).

Eu, , declaro, sob as penas da lei, a veracidade das informagdes aqui prestadas.

Assinatura

A Certidao Declaratéria devera ser entregue em qualquer representagdo da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego
da circunscri¢gédo do recrutamento, acompanhada dos documentos relacionados no artigo 3° da Instrucdo Normativa acima
citada.

Matenha-se atualizado em todas as rotinas de DP e RH. Faca ja a sua
assinatura semestral. Visite o nosso site. Facil e rapido!
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Todos os direitos reservados ]
i Todo o contetido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E i
i proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagéo, sem autorizagéo por escrito do autor. Permite-
i se a reproducao, divulgagao e distribuicao, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo: "fonte: :
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