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FERIAS COLETIVAS
GENERALIDADES

A empresa podera conceder férias coletivas a todos funcionarios em geral ou parcialmente a determinados departamentos ou
setores de trabalho.

Nesse caso, a condigdo essencial é de que todos os funcionarios lotados saiam de férias, ndo podendo portanto, ficar nenhum
funcionario no estabelecimento ou setor de trabalho, do contrario, descaracterizara o conceito da “coletividade”.

E bastante discutivel sobre a questdo da guarda patrimonial permanecer trabalhando ou mesmo funcionarios que trabalham na
manutengao.

O saudoso José Serson, a exemplo, cita em seu livro “Curso de Rotinas Trabalhistas” o seguinte:

“Tanto a vigildncia patrimonial como os plantbes de emergéncia sdo indispensaveis para que, a fim do descanso, os empregados em férias
possam reassumir suas atividades sem as inconveniéncias da descontinuidade. As férias coletivas seriam inviaveis sem esse trabalho
remanescente. E, assim, constituindo condigdo para que as férias coletivas possam existir, o trabalho dessas pessoas ndo é incompativel com
a generalizagdo do descanso, ndo descaracterizando as férias dos outros como coletivas, ainda porque os trabalhos normais do setor ficam
paralisados.”

COMUNICACOES
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Para concesséao das férias coletivas, a empresa devera fazer basicamente trés comunicagbes, com 15 dias de antecedéncia,
para:

e DRT (Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia)
e Sindicato
o Empregados (Aviso Coletivo ou Individual).

Nesta comunicagao, devera conter as seguintes informacgdes:

e data do inicio
e data do retorno/fim
o estabelecimento ou setor atingido.

Nota: As microempresas e as empresas de pequeno porte sdo dispensadas de comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego a concessao
de férias coletivas (Lei Complementar n°® 123, de 14/12/06, DOU de 15/12/06).

GOZO EM DUAS VEZES

As férias coletivas poderdo ser gozadas e até duas vezes, desde que nenhuma das parcelas, sejam inferiores a 10 dias
corridos, em um Unico ano.

Mesmo os menores de 18 e maiores de 50 anos, poderdo nesse caso, gozar em duas vezes (esta regra ndo se aplica nos
casos de férias normais).

PAGAMENTO E RECIBO

Quanto ao pagamento, obedece-se a mesma regra das férias normais, isto &, dois dias de antecedéncia do gozo e poderd ser
confeccionado no préprio recibo de férias (normal), colocando-se apenas uma observagao no cabegalho “ COLETIVAS “.

ABONO PECUNIARIO E 1/3 CONSTITUCIONAL

O empregado tem direito ao 1/3 Constitucional e Abono Pecuniario sobre férias coletivas. O Abono Pecuniario dependera de
acordo entre a empresa e o sindicato, ndo havendo portanto, a necessidade ou obrigatoriedade de aceitar o pedido, feito pelo
empregado.

ANOTACOES NA CTPS

Para empresas ndo sujeitas ao eSocial, anota-se normalmente na CTPS do empregado, o periodo aquisitivo e gozo de férias
coletivas.

Desde 13/11/91, com o advento da Portaria n® 3.626, do Ministério do Trabalho ndo mais se utiliza o carimbo de anotagdes de

férias coletivas na CTPS do empregado (empresas com mais de 300 empregados contemplados), determinado pela antiga
Portaria n°® 3.560/79.

CRITERIO PARA CONCESSAO

Na pratica, as férias coletivas destinam-se aos empregados com periodo aquisitivo incompleto de férias, uma vez que, quem
tem o periodo aquisitivo completo, tira na oportunidade férias normais.

CALCULOS

Para se calcular férias coletivas, temos a considerar 3 hipéteses seguintes:
e empregado com direito de férias inferior a férias coletivas;

e empregado com direito de férias igual a férias coletivas;
e empregado com direito de férias superior a férias coletivas.

DIREITO DE FERIAS INFERIOR A FERIAS COLETIVAS
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Nesta hipotese, temos por exemplo, o empregado que tem 2/12 de férias, portanto 5 dias (2 x 2,5 dias) e a empresa pretende
conceder 10 dias (que é o minimo permitido).

O calculo das férias coletivas sera o seguinte:

férias normais 5 dias
licenca remunerada 5 dias
total 10 dias

Vale lembrar que o 1/3 Constitucional, neste caso, calcula-se sobre os 5 dias e ndo sobre 10 dias, porque o 1/3 Constitucional
calcula-se sobre férias e nao sobre licenga remunerada.

DIREITO DE FERIAS IGUAL A FERIAS COLETIVAS

Nesta hipétese, temos por exemplo, o empregado que tem 4/12 de férias, portanto 10 dias (4 x 2,5 dias) e a empresa pretende
conceder 10 dias.

O célculo das férias coletivas sera o seguinte:

férias coletivas 10 dias
licenca remunerada 00 dias
total 10 dias

Neste caso, o 1/3 Constitucional calcula-se sobre os 10 dias.

DIREITO DE FERIAS SUPERIOR A FERIAS COLETIVAS

Nesta hipétese, temos por exemplo, o empregado que tem 8/12 de férias, portanto 20 dias (8 x 2,5 dias) e a empresa pretende
conceder apenas 10 dias.

O célculo das férias coletivas sera o seguinte:

férias coletivas 10 dias
licenca remunerada 00 dias
total 10 dias

Neste caso, o 1/3 Constitucional calcula-se sobre 10 dias. Quanto aos 10 dias restantes, ficara o empregado com um crédito
de 10 dias de férias, em que a empresa devera conceder dentro do periodo concessivo.

Caso a pendéncia fosse inferior a 10 dias, a empresa dever-se-ia conceder integralmente.

MUDANGA DO PERIODO AQUISITIVO

Excepcionalmente, nos casos de férias coletivas, o periodo aquisitivo de férias muda de acordo com o inicio do gozo das
respectivas férias, isto €, comega-se um novo periodo aquisitivo no inicio das férias coletivas.

Dessa maneira, o vencimento das férias seguintes passa a ndo coincidir com a data de admissdo, como normalmente
acontece.

Exemplo:

o férias proporcionais de 01/01/x1 a 30/11/x1 = 11/12 (27,5 dias)
e inicio das férias coletivas = 01/12/x1

Neste caso, o inicio de um novo periodo aquisitivo de férias sera em 01/12/x1. Em 01/12/x2 tera adquirido uma férias.

EMPREGADOS COM PERIODO AQUISITIVO COMPLETO DE FERIAS

No tocante aos empregados com mais de um ano de casa, portadores de periodo incompleto de férias, a duvida esta em torno
de considerar uma “antecipag¢do” ou uma “quitagao” do periodo aquisitivo de férias, ao conceder as férias coletivas.
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Conforme citamos anteriormente, na pratica, as férias coletivas destinam-se aos empregados portadores de periodo aquisitivo
incompleto de férias, pois assim os artigos 139, 140 e 141 da CLT disciplinam a matéria, com clareza e transparéncia.

O mesmo ndo acontece ao tratar de empregados com o periodo aquisitivo completo de férias. Resta-nos tratar o assunto por
analogia, os quais sdo os seguintes pontos a serem comentados:

a) O artigo 140 da CLT, define situagdes em que o empregado tem periodo aquisitivo incompleto de férias, isto é, fraciona-se
os dias de gozo pela proporcionalidade de avos de que tem direito e muda o periodo aquisitivo;

b) Os artigos 129, 130 e 134 definem que o descanso proveniente de férias, ocorre apds decorrido um ano de trabalho, isto
porque, por convencao, o trabalhador necessita de um descanso fisico e mental de no minimo 30 dias, apds 12 meses corridos
de trabalho. Portanto, ndo se cogita em falar de antecipagao de férias antes de ter completado 12 meses de trabalho, pois a
legislacéo previu essa hipétese, salvo quando concedidas em férias coletivas, e assim mesmo, ndo se trata de adiantamento
(o art. 140 refere-se ao fracionamento e quitagdo do periodo);

c) O artigo 137, nos da uma idéia de punigao pecuniaria, quando as férias ndo sédo concedidas dentro do prazo, que é de um
ano apods completado o periodo aquisitivo de férias.

Diante do exposto, duas séo as hipoéteses, da qual é a pratica das empresas:
Exemplo:

empregado que foi admitido no dia 21/09/x1;

tirou 19 dias de férias coletivas no més de 12/x1;

tirou 11 dias de férias coletivas no més de 03/x2;

o periodo aquisitivo de férias a considerar sera de 21/09/x1 a 20/09/x2;
a empresa pretende conceder 19 dias no més 12/x2.

OPTANDO PELA QUITACAO DO PERIODO:

Neste caso, o empregado que tirou 19 dias de férias coletivas em 12/x2, digamos de 01 a 19/12/x2, tendo como periodo
aquisitivo a partir de 21/09/x1, entdo o periodo aquisitivo entre 21/09/x2 a 01/12/x2, foi integralmente quitado, tendo um novo
periodo aquisitivo a partir de 01/12/x2.

Quando tirou a segunda férias coletivas de 11 dias, no més de 03/x2, digamos de 01 a 11/03/x3, entdo o periodo aquisitivo de
01/12/x2 a 01/03/x3, foi integralmente quitado.

Assim sendo, a empresa desejando conceder a terceira férias coletivas, o periodo aquisitivo a considerar serd de 01/03/x3 até
a data do inicio do gozo.

OPTANDO PELA ANTECIPACAO OU ADIANTAMENTO DE FERIAS:

Neste caso, os 19 dias de dezembro/x2 e 11 dias de margo/x3 (totalizando 30 dias), gozadas pelo empregado a titulo de férias
coletivas, ficam por conta de adiantamento ou antecipagao de férias, quitando o periodo aquisitivo de 21/09/x2 a 20/09/x3. E
nesse caso, fica um periodo aquisitivo de férias em aberto, a partir de 21/09/x3.

Como a empresa pretende conceder 19 dias de férias coletivas em dezembro/2006, estes, ficardo por conta de antecipagao ou
adiantamento, do periodo aquisitivo de 21/09/x3 a 20/09/x4.

Concluindo, deve-se observar que, em nenhuma das opg¢des tratadas, o procedimento é protegido pela legislagdo do trabalho,
assim sendo, cabe a empresa decidir administrativamente, quanto ao seu procedimento.

Fds.: Arts. 139 a 141 da CLT e seus §§; e art. 7°, XVII da CF/88.

MODELO DE COMUNICAGAO AO MINISTERIO DO TRABALHO

“llmo. Sr.
Delegado Regional do Trabalho do Estado de S&o Paulo
Nesta.

A (nome da empresa), com sede na (rua, n°, municipio e UF), inscrita no CGC do Ministério da Fazenda sob o n° (n° do CGC), atendendo ao
disposto no § 2° do art. 139 da CLT, comunica que, no periodode _ / / a__/ / , concedera férias coletivas a todos os empregados
existentes nesta empresa (ou no setor de ...).
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(Local, data, carimbo e assinatura). “

TABELA DE CONVERSAO DE AVOS PARA QUANTIDADE DE DIAS

Férias 30 DIAS 24 dias 18 dias 12 dias
Proporcionais (até 5 faltas) (6 a 14 faltas) (15 a 23 faltas) (24 a 32 faltas)
1/12 2,5 dias 2 dias 1,5 dia 1 dia
2/12 5 dias 4 dias 3 dias 2 dias
3/12 7,5 dias 6 dias 4.5 dias 3 dias
4/12 10 dias 8 dias 6 dias 4 dias
5/12 12,5 dias 10 dias 7,5 dias 5 dias
6/12 15 dias 12 dias 9 dias 6 dias
7/12 17,5 dias 14 dias 10,5 dias 7 dias
8/12 20 dias 16 dias 12 dias 8 dias
9/12 22,5 dias 18 dias 13,5 dias 9 dias
10/12 25 dias 20 dias 15 dias 10 dias
11/12 27,5 dias 22 dias 16,5 dias 11 dias
12/12 30 dias 24 dias 18 dias 12 dias

SERVIGO MILITAR - CERIMONIA DE JURAMENTO A BANDEIRA NACIONAL
DESOBRIGAGAO - COVID-19

O Decreto n° 10.538, de 03/11/20, DOU de 04/11/20, desobrigou o conscrito dispensado do Servigo Militar Obrigatério
de participar da ceriménia de juramento a Bandeira Nacional, em carater emergencial e temporario, durante a vigéncia
da declaracado de emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente da covid-19. Na integra:

O Presidente da Republica, no uso das atribuicdbes que Ihe confere o art. 84,caput, incisos VI, alinea "a", e Xlll, da
Constituicao, e tendo em vista a Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020,

Decreta:

Art. 1° - Fica o conscrito dispensado do Servico Militar Obrigatério desobrigado de participar da cerimOnia de juramento a
Bandeira Nacional, de que tratam o § 6° do art. 107 e o art. 217 do Decreto n® 57.654, de 20 de janeiro de 1966, em carater
emergencial e temporario, durante a vigéncia da declaracdo de emergéncia de saude publica de importancia internacional,

conforme o previsto no § 2° do art. 1° da Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020.

Paragrafo unico - A obtengdo do Certificado de Dispensa de Incorporagao sera assegurada ao conscrito de que trata o caput.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 3 de novembro de 2020; 199° da Independéncia e 132° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Fernando Azevedo e Silva
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SEGURO-DESEMPREGO - PESCADOR PROFISSIONAL ARTESANAL
NOVOS PROCEDIMENTOS PARA A ANALISE DOS REQUERIMENTOS -
ALTERAGAO

A Portaria Conjunta n° 20, de 23/10/20, DOU de 04/11/20, da Diretoria de Beneficios, da Diretoria de Atendimento e da
Procuradoria-Geral da Procuradoria Federal Especializada do INSS, alterou a Portaria Conjunta n° 14, de 07/07/20, DOU
de 09/07/20 (RT 055/2020), que estabeleceu novos procedimentos para a analise dos requerimentos de Seguro-
Desemprego do Pescador Profissional Artesanal - SDPA realizados mediante apresentagdo de PRGP. Na integra:

O Diretor de Beneficios, o Diretor de Atendimento e o Procurador-Geral da Procuradoria Federal Especializada do Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, no uso das atribuigdes que Ihes foram conferidas pelo Decreto n° 9.746, de 08 de abril de
2019, e considerando o contido nos Processos n.0s35014.175988/2020-47 e 00695.000497/2020-47, resolvem:

Art. 1° - A Portaria Conjunta n°® 14/DIRBEN/DIRAT/PFE/INSS, de 07 de julho de 2020, passa a vigorar com as seguintes
alteragoes:

"Art. 2° - Tendo em vista que foi concedida tutela parcial de urgéncia no bojo da ACP n° 1012072-89.2018.401.3400 - DPU, os
requerimentos de SDPA efetivados a contar de 23 de julho de 2018, que possuam PRGP, em substituicdo ao RGP, deverao
ser analisados pelo INSS, independentemente do ano do protocolo, porém considerando que o PRGP ndo apresenta os
requisitos minimos previstos para analise do SDPA de cada regido, ou seja, ndo contém todas as informacdes, tais como os
produtos explorados e a forma e area de atuagéo, e considerando que a Secretaria de Aquicultura e Pesca - SAP do MAPA
informou a impossibilidade de fornecimento ao INSS dos Formularios de requerimento do RGP, deverédo ser adotados os
procedimentos estabelecidos nesta Portaria.

§ 1° - Em razéo de ter sido afastada pelo Juizo a limitagado temporal prevista no art. 2° da Portaria SAP n° 2.546-SEI/2017, bem
como a restricdo disposta no § 2° do art. 4° da referida Portaria, o PRGP devera ser considerado pelo INSS como documento
de valor probatério semelhante a inscrigdo efetivada no RGP, observado o contido nos §§ 2° ao 7° deste artigo.

§ 2° - As segundas vias de PRGP emitidas na forma de Declaragao de Validagdo e os PRGPs que tenham sido realizados por
Entidades Representativas de Pescadores, através de listas, deverao ser aceitos desde que contenham os dados necessarios
para identificacdo do requerente, observado ainda o contido nos §§ 4° ao 7° deste artigo, especialmente as informagdes
constantes do Anexo VIII.

§ 3° - Excepcionalmente, para os Estados do Para - PA e Mato Grosso do Sul - MS, poderdo ser aceitos PRGPs que
contenham duas datas no canhoto, pelo fato das Superintendéncias Federais de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento - SFAs
desses Estados terem realizado um procedimento de revalidacdo dos protocolos daquelas Unidades da Federagdo - UFs.
Nestes casos, devera ser aceita a data mais antiga, respeitando as demais orientagdes contidas nos §§ 4° ao 7° deste artigo e
no Anexo VIII.

§ 4° - Para a concessdo do SDPA deverdo ser observados todos os demais requisitos legalmente previstos, posto que a
decisao judicial proferida no ambito da ACP supracitada apenas possibilita a habilitagdo do pescador que possua PRGP,
independentemente do ano desse protocolo, ao recebimento do beneficio, ou seja, considera que o PRGP devera ser
considerado como documento equivalente ao RGP, devendo ser utilizada como data do primeiro RGP a data do referido
protocolo para fins do disposto no inciso | do § 2° do art. 2° da Lei n° 10.779, de 2003.

§ 5° - Conforme as Notas Técnicas n.0s263/2020/CRPA/CGRAP-SAP/DRM/SAP/MAPA (Anexo V), 276/2020/CRPA/CGRAP-
SAP/DRM/SAP/MAPA (Anexo V), 283/2020/CRPA/CGRAP-SAP/DRM/SAP/MAPA (Anexo VI) e 299/2020/CRPA/CGRAP-
SAP/DRM/SAP/MAPA (Anexo VII), as SFAs possuem padrbes proprios para recebimento do PRGP, devendo ser observados
os requisitos constantes no Anexo VIl para que o PRGP seja aceito na forma do § 1° deste artigo.

§ 6° - O servidor devera observar a UF de recepgdo do PRGP e verificar se este possui todos os dados obrigatérios citados
pelas SFAs constantes no Anexo VIIl, e nos casos dos modelos alternativos citados no § 2° devera ser observado, de acordo
com a UF, se a SFA reconhece o modelo apresentado.

§ 7° - Considerando que a SAP/MAPA nao reconhece como documentos comprobatdrios validos os PRGPs que estiverem em
desacordo com o padréo constante do Anexo VIII, os requerimentos de SDPA em que os PRGPs estejam nessa situagédo
deverdo ser indeferidos, visto que nao foi atendido o requisito previsto pelo inciso | do § 2° do art. 2° da Lei n°® 10.779, de
2003." (NR)
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"Art. 3° - Considerando o contido no artigo 22 da Instrucdo Normativa MPA n° 6, de 29 de junho de 2012, que estabelece que o
pescador que possua RGP cancelado somente podera requerer novo RGP apds 24 meses da efetivagdo do cancelamento, e
tendo em conta que o INSS n&o tem acesso a data da efetivagdo do referido cancelamento, nos casos em que o requerente
apresentar o PRGP e, mediante consulta, for constatada a existéncia de RGP suspenso ou cancelado, devera ser emitida carta
de exigéncias para regularizagéo da situacdo do RGP em uma das Unidades de Atendimento da SAP/MAPA, sendo que, nos
casos de RGP Cancelado, podera ser solicitada a apresentagdo do certificado de cancelamento do registro do RGP e,
constatando-se que se passaram mais de 24 meses entre a data de cancelamento e a data de recepcao do PRGP, o PRGP
sera aceito na forma do § 1° do art. 2° desta Portaria." (NR)

()

"Art. 7° - Para os casos em que houve a apresentacdo de PRGP, em substituigdo ao RGP, ao efetuar o cadastramento do
requerimento no Portal MTE Mais Emprego - SD, o servidor do INSS devera:

| - informar que possui sentenga judicial utilizando o niumero da Sentenga Judicial 10120728920184013400, Data: 03/06/2020,
UF: DF, Municipio: 530010 - Brasilia.

Il - no campo 17 "Registro Geral de Pesca/RGP" do requerimento no SD devera ser informado 001.
Il - no campo 18 "Data do 1° Registro" devera inserir a data do PRGP.

§ 1° Mesmo quando o PRGP no atender ao contido no Capitulo I, devera ser incluido o requerimento no Sistema SD, com a
devida notificagcdo, sendo a tarefa concluida com o despacho de indeferimento, de acordo com o § 7° do art. 2° desta Portaria.

§ 2° Em caso de auséncia ou rasura da data de recepgédo do PRGP, devera ser informada, no campo citado no inciso Il deste
artigo, a Data de Entrada do Requerimento - DER do SDPA, observado o contido no paragrafo anterior." (NR)

()

"Art. 8° - Considerando que apds a habilitagdo do requerimento podem surgir novas notificagdes com os batimentos que séo
realizados pelo CNIS Defeso, para todos os requerimentos abrangidos por esta Portaria, a tarefa somente podera ser
concluida apds a observancia do fluxo definido no Anexo IX." (NR)

Art. 2° - Os anexos | a VI desta portaria passam a vigorar como anexos IV a IX da Portaria Conjunta n°
14/DIRBEN/DIRAT/PFE/INSS, de 07 de julho de 2020, e serdo publicados no Portal do INSS.

Art. 3° - Revoga-se o Memorando-Circular n°® 26/DIRBEN/INSS, de 31 de julho de 2018, e o Memorando-Circular Conjunto n°
8/DIRBEN/DIRAT/INSS, de 11 de fevereiro de 2019.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ALESSANDRO ROOSEVELT SILVA RIBEIRO / Diretor de Beneficios
JOBSON DE PAIVA SILVEIRA SALES / Diretor de Atendimento
VIRGILIO ANTONIO RIBEIRO DE OLIVEIRA FILHO / Procurador-Geral da PFE/INSS

‘@ BENEFICIOS DE PRESTAGAO CONTINUADA - SUSPENSOS OU
CESSADOS - REGULARIZAGAO - CADASTRO UNICO - COVID-19

PREVIDENCIA SOCIAL

(]
L]

A Portaria n° 1.130, de 03/11/20, DOU de 05/11/20, do INSS, dispds sobre a regularizagdo dos Beneficios de Prestacido
Continuada com status de suspensos ou cessados por nio inclusdo do beneficiario no Cadastro Unico, no periodo de
enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19).
Na integra:

O Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, no uso das atribuigdes que Ihe confere o Decreto n® 9.746, de 8 de
abril de 2019, e considerando as disposi¢cdes constantes dos arts. 3° 39 e 48-A do Anexo do Decreto n° 6.214, de 26 de
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setembro de 2007, a Portaria Conjunta n° 17/SEPRT/INSS, de 21 de maio de 2020, a Portaria n° 330/MC, de 18 de marco de
2020, bem como o que consta no Processo Administrativo n® 35014.101530/2020-51, resolve:

Art. 1° - Dispor sobre as regras e procedimentos para analise e conclusdo das demandas oriundas de Beneficios de Prestacao
Continuada - BPC suspensos ou cessados anteriormente a publicacdo da Portaria n® 330/MC, de 18 de margo de 2020, por
n&o inscricdo no Cadastro Unico - CadUnico, conforme o estabelecido na Portaria n° 631/MC, de 9 de abril de 2019, bem como
por suspensdes ou cessagdes decorrentes de outros motivos.

Art. 2° - Para desbloqueio do crédito ou reativacdo do beneficio que tenha sido suspenso ou cessado, ou ainda, na hipétese de
pagamento bloqueado, em razédo do disposto no art. 12 do Regulamento do Beneficio de Prestagdo Continuada, aprovado pelo
Decreto n° 6.214, de 26 de setembro de 2007, o interessado devera realizar a solicitagdo junto ao INSS, por intermédio dos
canais remotos disponiveis.

§ 1° - O Ministério da Cidadania podera encaminhar ao INSS listagem para reativagdo automatica dos créditos ou beneficios
em que foi identificado requerimento de reativag&o pelo interessado junto ao INSS e inscrigéo, independente da data em que
esta foi realizada no CadUnico.

§ 2° - Os beneficios constantes na listagem encaminhada pelo Ministério da Cidadania para reativagao, e nao abrangidos pelo
procedimento automatico, seréo reativados de forma manual pelas unidades descentralizadas do INSS.

§ 3° - Ficam convalidadas as reativagdes a que se referem os §§ 1° e 2° realizadas até a data de publicacdo desta Portaria.

Art. 3° - Nas situagdes em que o BPC estiver suspenso ou cessado por motivos diversos da n&o inscricido no CadUnico, como
auséncia de saque do valor do beneficio ou por ndo realizagdo de comprovagao de vida e, houver solicitagdo de reativagao,
deve ser observado, além de outras consultas e procedimentos inerentes a cada motivo de suspensdo e cessagado, se a
situacdo do CadUnico no Cadastro Nacional de Informacdes Sociais - CNIS se encontra atualizada e valida, conforme disposto
no art. 12 do Decreto n° 6.214, de 2007, para que possa ser deferido o pedido do interessado.

§ 1° - Como inscricao atualizada e vélida entende-se a que foi realizada ha menos de 2 anos, conforme o contido no art. 7° do
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

§ 2° - A reativagdo do crédito ou do beneficio estara condicionada a solicitagdo do beneficiario junto ao INSS, por intermédio
dos canais disponiveis.

§ 3° - A reativacdo do beneficio implicard o pagamento de todos os valores devidos durante o periodo em que o beneficio
esteve suspenso ou cessado, excetuando o (s) periodo (s) em que o beneficio comprovadamente nido é devido.

§ 4° - Entende-se por periodo em que o beneficio comprovadamente ndo é devido, o lapso temporal que ja foi objeto de
processo de apuragéo concluido pelo Monitoramento Operacional de Beneficios.

Art. 4° - Durante a andlise da solicitacdo de reativacdo devera ser verificado, ainda, se o beneficio suspenso ou cessado
possui tratamento decorrente da apuragdo de indicios de irregularidades, principalmente as identificadas por meio das Notas
Técnicas n° 07, de 17 de marco de 2017, expedida pela Secretaria de Avaliacdo e Gestdo da Informacédo do Ministério do
Desenvolvimento Social e Agrario, e n° 20, de 25 de setembro de 2018, expedida pela Diretoria de Tecnologia da Informagéao
do Departamento de Beneficios Assistenciais e Previdenciarios do Ministério do Desenvolvimento Social, por meio de consulta
ao Gerenciador de Tarefas - GET.

Art. 5° - Os procedimentos de atualizagdo de beneficio descritos nesta Portaria ndo devem ser confundidos com os de revisao
de que tratam o art. 21 da Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e o art. 42 do Decreto n°® 6.214, de 2007, ocasido em que
sera avaliada a continuidade de todas as condigdes que deram origem ao beneficio, principalmente em relagao a superagao do
quesito renda per capita.

Paragrafo unico - Se identificado indicio de irregularidade, o servidor devera cadastrar nova tarefa de "Admissibilidade de
Indicios de Irregularidades Apontados pela Area de Beneficios" (8619 - sigla ADMIRREG) para a Central Especializada de
Suporte - CES correspondente & unidade de manutengéo do beneficio.

Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

LEONARDO JOSE ROLIM GUIMARAES
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