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AGENDA DE UBRIGACOES LEGAIS DO DEPTC. DE PESSOAL PARA AGOSTO DE 1987

DIA U7 - ENTHREGA DO CADASTRO Dt EMPREGADOS NO CORREIOD:
A empresa que optou (ou podsra optar) por entregar o cadastro
de empregados (admitidos e demitidos), referente julho/87, nes
ta data, fica desobrigada de entregar a la. via da CD {comuni-

cagao de dispensa) no correio atea o 58 dia util.

DIA Ja -~ RECOLHIMENTO DA GUIA DO IAPAS £ CARNET's:
A guia de recolhimento do IAPAS de empregados (DARP), bem como
de empresas rurais e Carnet's de contribuigao do IAPAS dos So-
cios, Autonomos, Domesticos e Estudantes, deverao ser rscolhi-
das ate esta data.

DIA i4 - ENTREGA DO CADASTRO DE EMPREGADOS NO CORREIO:
A empresa que nao optou pela entrega no dia 07, devera fazer /
a entreqga da la. via do cadastro, no correio, ate esta data, /
bem como todas as CD's (Comunicagoes de Dispensa) no correic ,

ate o 58 dia util, apos a dispensa do empregado.

DIA 14 - RECOLHIMENTO DO IRRF/ALUGUEILS:
Nesta deta, devera ser regolhido junto ac banco, o aluguel re=-
ferente o mes de julho/87.

DIA 17 - DCTF (Declaragao de Contribuigoes e Tributos Federais):
Devera ser entreque nesta data, na Receita Federal, todos os /
tipos de recolhimento do IRRF, ocorrido me mes de julho de 1987,
por codigos, tais como: 561~-01 (empregados), 561-03 (pro-labors)
588 {autonomos em geral), 924 (alugueis), etce

Ola 20 - RECOLHIMENTO DO IRRF/DARF:

Nests data devera ser recolhido no Bamco, o Imposto de Renda /

retido na Fonte, de assalariados (empregados) e retiradas de

Pro-Labore ou Honmorarios de Titulares, Socios e Dirigentes ou

Administradores, Gratificagao ou Darticipaggo de Dirstores nos

lucros e Rendimentos do Trabalho sam vinculo empregaticio, in=-

clusive fretes e carrstos, pagos ou creditados: em julho/87, /

referindo-se a rendimentos de julho/87 ou a servigos realizados
ou prestados nesse mes; na primeira quinzema de agasto/87, ao /
raferir-se a rendimaentos ou servigos realizados ou presstados em
meses anterioress.

DIA 31 - HEDOLHIMENTO DO IRRF/DARF:
Nesta deta devera ser racolhido o Imposto descontado na fonte /
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sobre rendimentos do trabalho assalariado e retirada de pro-la-
bore ou honcrarios de titular, sogios e dirigentes ou adminis -
tradores, grat1r105@50 ou participagao de diretores no lucro e
rendimento do trabalho sem vinculo empregaticio, inclusive fre-
tes e carretos, pagos ou creditados na segunda quinzena de egos
to/87, ao referir-se a rendimentos de meses anteriores, ou a /

servigos realizados ou prestados em meses anteriores.

RECGLHIMENTD DO FGTS:

Recolhimento do FGTS relativo a 8% do valor das remuneragaes /

de julho/87, de empregados.

Obs.: Desde 01/06/87, as empresas deverao obrigatoriamente pre-
encher o modelo da Rt - pre-~impresso fornecide pelo Banco
Depositario.

RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAO SINDICAL DE EMPREGADOS:
Nesta data recolhe-se o valor descatado na folha de pagamento
de julho/87, de empregados.

TABELA VARIAVEL DE IAPAS E IRRF - UTILIZACAD A PARTIR DE 01/AGDST0/1987

- SEiariO - Vlil‘limD NaCiDnal R R E R R R E R N T T T Czs 10969’92

- UalDr do Salariﬂ - Familia R E R E R R R R Czs 98’50

- Tato de CDntI‘ibuig;O IAPAS LR N I R I B B R R R A S PR PR 1 Czs 39-398,40

-~ Valor de Rafaréncia s rem s ea e L A N N S R SR R Y czs 958’02

- Auxilio Natalidade PR N R R T N CZS 958,02
1 CZ$ 366,“9
TABELA DO IAPAS:

Ule ate 03 SMN = B,SU% AtB ssesssscicsnn.aczd 50909,76
G2« de G3 a 05 SMN = 8,75% de cz$§ 5.909,77 a cz$ 9.849,60
(3. de 05 a 10 SMN = 9,00% de cz$§ 9.849,61 2 cz$ 19.699,20
04. de 10 a 15 SMN = 9,50% de cz$ 19.6%99,21 a cz$ 29.548,80
05. da 15 a 20 SMN = 10,00% de cz$ 29.548,8l a cz$ 39.398,40
TABELA DO IRRF:

Antes ds aplica;/a Tabela de Calculo dg IRRF, obsdrvar o seguinte:

a) NED rater IR F’ quandD o rendimento BRUTO for igual ou superior a S

(cinco) SMN, ou seja cz$ 9.849,60;



b) A dedugao de 25% fica limitado a cz$ 4.000,00;

c) 0 valor de cada encargo com dependente e igual a cz$ 750,003

d} Dispensar retengSes inferiores a cz$ 50,00.

TABELA:

CLASSES DE HENDA RENDA LIQUIDA MENSAL ALIQUOTA DEDUCAD
a1 ate 4.761,00 isento -
62 de  4.762,00 a 8.200,00 05% 238,00
03 de  B84201,00 a 16.613,00 08% 484,00
04 de 16.614,00 a 24.191,00 10% 816,00
as de 24,192,00 a 38.107,00 15% 2.025,00
06 de 38.,108,00 a 4B8.334,00 20% 3,930,00
07 de 48.335,00 a 60.009,00 25% 6¢346,00
08 de 6£0.010,00 a 92.600,00 30% 9.346,00
09 de 92.601,00 a 128.570,00 35% 13.976,00
10 de 1284571,00 a 175724,00 40% 20.404,00
11 de 175.724,00 atima sesese 45% 29.190,00

ESTAGID EM EMPRESAS

Visando elucidar algumas duvidas sobre o " estagiario nas smpresas ", a -
g 9

baixo expomos, de maneira bastante resumida, a Legislagao pertinente.

0 estagio foi regulamentado apos 07/12/72, pela Lei 6.4%94, quando entao,
antes do surgimento, gerava problemas de vinculagao empregaticia no traba
lho.

0 estagiario nao e empregado, nao ha dirsitos, nem obrigagoes trabalhistas
nem FGTS5, nem Aviso Previo, nem indenizagSGS ou sequer a Sl. Minimo.

A validade do estagio, entretanto, depende de contrato escrito, chamado /
" Termo de Compromisso ", assinado pelas partes e pela Escolaj esta inter-
vem para gque o estégio nao seja prejudicial a vida escolar.

So pode ser estagi%rio, 0 estudante de Superior, ou de cursoc profissionali
zante de 20 grau ou Supletive, devidamente registrado no MEC (ministerio /
dga Educagao e Cultura), e o estagio tem de estar dentro da " linha de for-
macao ", o gue guer dizer que um estudante de Medicina, por exemplo, nao /
pode ser estagiario de " Contador " do estabelecimento.

0 estagio posterior a conclusao do curso @ admissivel desde que necessario
a obten;ao de diplomas, ou seja, ainda como tarefa escolar.

A remuneragac pode ser dada sob forma de " Bolsa ", que e um valor fixo, /
vu ter g aspecto de salarioc, por hora, dia, pega produzida, comissao ou

parcentagem.



0 Seguro contra acidentes pessoais ocorridos em razac do estagio, deve
ser feito em Companhia Seguradora particular, por conta da empresa.
Como o termino do curso faz perder a condig%n de sstudante, 0o que consg
guentemente, perde a condicao de estagiarioe

Do estagiario se pede a declaragag de dependentes do IRRF, jé qus o sig
tema, nesse ponto, @ igual aos dos empregados.

A rescisao deste contrato pode ser feita a qualquer momento, sem previo
aviso, nam indenizagaas, por gualquer das partes.

Para a admissao do estagiario, atendendo a parte burocratica, o mesmo de
vera apresentar a empresa: CTPS, 2 fotos, Atestado Escolar e Curriculum
tscolar (descrigao das materias).

Apos as providencias tomadas acima, devera ser confeccionado o referido
contrato, para gque o estagiario, colha assinaturas juntamente a £scola,
e inclusive, casu seja menor, assinaturas de seus pais.

ENTREVISTAS DE CANDIDATOS A EMPREGO,
DEVE-SE TER TECNICA | ...

0 Bxito da entrevista de salquD de pesscal reside em termos um entre -
vistador treinado, que a conduza e avalis bem. Ve jamos os principais /

cuidados gque se devem observar ao se conduzir uma entrevista:

l. As entrevistas ds smprego, devem ser realizadas em lugares isolados.
2« 0 entrevistador deve evitar ver o esntrevistado através, de ssus pre-
conceltos e experi%ncias intimas. Dave ser o mais objetivo possivel.

3. 0 entrevistador deve evitar a atitude " doutoral " e nao deve fazer
perguntas capiciosas ou de " algibeira ".

4, Desconfie dos simpaticos ou antipaticos. Voce estara se projetando /
sobre o candidato. 0 entrevistador deve colocar o entrevistado bem a
vontade, integrando-o no amhiente, e comegando sempre a entrevista /
por um assunto que seja do interesse do entrevistado.

5. 0 entrevistador deve controlar a entrevista no sentido de gue esta /
nao saia de seu tema principale

6. Para se obter um bom resultado na entrevista, @ necessario gue o en-
trevistador sigs um roteiro preparadoc anteriormente, mantendo semprs
as perguntas dentro de um padrEU gue se aproxime ao maximo da reali-
dade, formulando uma serie de perguntas importantes e dando tempo ao
entrevistado para esclarecer bem sSuas respostas. As perguntas deverao
seqguir um criterio basico, variando especificamente em fungao do tipo
de atribuigoes que tera o candidato.

7. Evite " batewpapo " fora do assunto, a fim de gue o tempo da entrevis
ta nao se ja demasiado.



