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11/08/87

ABONO SALARIAL

Com 0 advento do Decreto Lei n? 2.352, assinada pelo Presidente Sar-
ney, no ultimo dia 07, todas as empresas deverao conceder um ABOND /
SALARTAL, no valor de cz§ 250,00 (duzentos e cincosnta cruzados), pa
fun01ondrlos que parcebam salarlos de ate cz§ 9.599,60 mensais_ou

cz$ 40,00 horarios, a serem pagos ate 14/08/87 (sexta-Felra) a todos
amplegadus.

U Abono salarial a ser pago, devera ser separado da folha de pagamen-
to. Somente no mes de setembro de 19B7, sera integralizado.

Como o Abono Salarial 8 incorporado nos salarios, consequentemente tg
ra suas incidencias no IAPAS, FGT5 e IR,

0 Abono Salarial nac podera ser repassado nos pregos dos produtos, 8B
gundo, o gue esntendemos no conteudo do novo Decreto Leis

NOVA DENOMINACAD DO SALARIO-MINIMO NACIONAL e CRIACAD DO PISO NACIDNAL

DE SALARIOS:

Pelo nove Decreto Lei de n? 2.351, de 07/08/87, o _Salario Minimo Nagci
anal passa a denominar-se SAKARIO MINIMO DE REFERENCIA, gue parmaneca
ra o0 mesmo valor do Salario Minimo Nacicnal, istoc e, cz$ 1.969,62.

E foi criado o PISO NACIONAL DE SALARIODS.

0 Salario Minimo de Referencia ficara vinculado para efeito de calcu-
lo para: Salarios de Profissionais de qualqguer categoria, Salarios
Normativos e Pisos Salariais fixados em Convengao ou Acgrdo Coletivo
de Trabalho. Da mesma forma, se aplica como valor referencia para cal
culos de pensoes e proventos de aposentadoria, penalidades preulstas
em Leis, Contribuigoes e Beneficios previdenciarios ® obrlgagoss Con-
tratuais e Legaise.

Ja o Piso Nacional de Salarios, nao se apllca acs casos acima citados,
tendo a finalidade unica de estabelecer um piso minimo de salarios, /
que_e de cz$ 1.970,00, para todos 0s casos de pagamentos de contrapres
tagao minime para o empregadoe.

Portanto, desde 07/08/87, o salaric contratual de empregados, nao po=-
dera ser infsarior a cz§ l 970,00 mensais ou cz$§ 8,21 horarios.

Nos casos de Menores Aprendlzes, a forma de percap;ao de ganhos sera
calculado com bases de reajustamentos sobre o Salario Minimo de Refe
rencia e nao sobre o Piso Nacionel de Salarios, comoc vem se mal inter
pretando por parte de algumas empresas. Desta forma, na primeira Fasu
de aprendizade, o menor gque percebe 50% do Salario Minimo de Referen-
cia, isto e, cz$ 984,96 e na 2a. fase (estagio pratico), 2/3 sobre o
Salarieo Minimo de ReFarencla, istoc ®, cz$ 1.313,08.

Observar gue em algumas Categorias Sindicais, como por exemplo os Mg
talurgicos, em sua Convengao Coletive dos Trabalhadores possuem cla-
usulas assggurando o Piso Salarial da Categoria, nesse_caso, exclusi
vamente, nao se aplica sobre o Salario Minimo de Refersncia.

Para ambos, Salario Minimec de Referenciaz e Pisoc Nacional de Salario,
o Poder Executivo ainda adotara a forma de reajustes graduado, segun
do a Conjuntura Economica do Pais.

DOCUMENTOS DA AREA TRABALHISTA -~ AFIXACAG EM QUADROD

Todas as empresas, de maneira geral, devem possuir um guadro, expos-
to em local hem visivel, para afixagac de alguns documentos a serem
exibidos aos Fiscais, sob pena de sangao sm pecunia.

Os documentos que devem constar no quadro, sao as seguintes:
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Quedro de Horario:

Existem basicamente 3 modalidades de Quadros de Horarios de Tra-
balho, devendo a cada esmpresa adota-las segundo o0s sequintes cri
terios, abaixc expostos:

a) HORARIG MISTO: -
Quando o horario de trabalho sao diferentes, uma das oputras ,
deve~se adotar o Quadre de Horario, conforme convenciocnado no
Art. 74, da CLT., onde e discriminado empregado por emprega =
do;

b) UNICO HORARID PARA TODOS OU DEPARTAMENTALMENTE:

Nos trabalhos onde o horario e unico, neste caso pode-se ado~-
tar ¢ Qugdro de Horario determinado pela Portaria n? 3.088 ,
de 28/04/80 (tamanho oficial 22 x 33 cm) e discriminar apenas
o horarig de entrada, intervals, saida e Descanso Semanal,
por secgan, depto. ou turmae.

c) ELIMINACAD DO QUADRO DE HORARID:

A empresa ainda podera eliminar o Quadro de Horario, desde /
que no proprio cartao de ponto se escrevam os seguintes dados
no anverso do cabegalho,os seguintes dados:

a) nome da empresa ou CGCj

b) enderego da empresa;

c) nome e numero de registro do_empregado;

d) logal de trabalho e horario a ser cumprido (inicio e termi
noj)s e

e) mes de competencia, a que refere-se o cartzoe

fds.: Portaria 3.162/82.

E em seguida, & Portaria 3.082/84, permitiu as empresas ebimina-
rem a marcagao de ponto nos horarios de intsrvalos.

Recomenda-se as empresas gque mantem empregados com intervalos re
munerados a marcarem o ponto normalments nos horarios de interva
lo. A exemplo, podemos citar o caso dos mecanografos (digitadores)
gue tem um intervalo remuneradgp de 10 minutos apos a cada 90 minu
tos de trabalhoe Neste caso, nao havendo a marcagao no ponto dos
intervalos, a empresa corre um serio risco de pagar as respecti =-
vas horas extras, nestes intervalos.

Escala de Revezamento:

- mensal, para homens (Art. 67, § unico, da CLT)
- guinzenal, para mulheres (Art. 386, da CLT)

Obs.: Pelo menos a cada 7 semanas de trebalho, e obrigado, o des
cgnso semanal, recair no domingo.
Nao existe impresso padronizado. E livre o modelo.

Horario dos Mencres (Arte. 433, letra b) (Portaria S, 21/0&/44).

Cartaz a que refere-s® a Protegao do Trabalho do Menor, da que /
trata o Capitulo IV, do Titule II1, da CLT.

Copia da Convencao do Acordo Coletive (Art. 614, § 29),
Avisos relativos a Seguranga do Trabalho:

a) Avisode Perigo com instalagao eletrica de alta tensao ou seja
600 volts. (Art. 184, V);

b) Assinalamento do deposito de combustivel liguido, com proibigao
de fumar (Art. 196).

c) Locais onde se guardam inflamaveis ou explosivps: aviso proi -
bindo entrada de estranhos, fumar ou trezer lampada com chama
desprotegida (Art. 198, §12).
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06s. d) Instrugoes sobre a manipulagaa de suhstapcias nocivas, indican
do que a_penalidade, em caso de inocbservancia, pode ser dasde
a advertencia ate a dispensa (Art. 210, § uniccg

g) Aviso de peso maximo transportavel neos elsvadores, guidastes e
transportadores (Art. 197, § 29).

07. Registro de Seguranga, nas caldeiras (Art. 194, § 12).

Alem destas de cunho Legal/Trabalhista e interessante afixar outros /
documentos, tais comop:

a) Matricula do IAPAS e Cartao do CGC

b) Contribuigac Sindical (Patronal e Empregados);
c) Alvara_defuncionamento do Estado;

d) Inspecao Previa de funcionamento; e,

e) Regulamento Interno.

NOUVA TABELA DO IMPOSTO DE RENDA

tsta previsto para getambro/&?, a nova tabela do IR, aplicado aos as
salariados & o " Leao " desta vez devera morder uy pouco a mais sobre
o8 rendimentos.

Vai ocorrer mudangas no tocante a base de calculos. Uma delas sera s/
o n? de dependentes, explicou a Secretaria da Fazenda. Isto porgue a
atual estrutura de calculo progressivo da tabela, leva-se em conta

que o contribuinte-padrao, o assalariado possui 3 dependentes e ainde
paga o aluguel. Na pratica o contribuinte-padrac possui 2 dependsntes.
A forma de calculo apurade e dividindo-se o numero de despendentes to-
tal pelo numaro de contribuintes. Desta forma a tabela montada em ci-
ma destes numeros ha uma pequena distorgao, que levou muitos dos deng
minados " conuribuintes - padrao ", com ata dois 2 dependentes a pagar
mair o IR na declaracao do IR.

£ ainda, fala~se am uma conta de poupanga para pagar o IR ao final de
cada exercicio.

Vamps @sparar a nova tabela, para ver " gue bicho vai dar 4 «.. "




