Sato @ Consulforia de Pessoal

Qob'ﬂa«s de Pessoal & Qewrdas gfumanm
www.sato.adm.br

[
\g_\.‘-.: @?

legisiagdo

informativos

treinamento

auditoria

1087
P,

VAR

qualidade

Relatorio Trabalhista

Trabalhista
Previdéncia Social
FGTS
Imposto de Renda - PF
Seguranca e Saide do Trabathadoer
Legislacio
Recursos Humanos
Departamento Pessoal
Salirios
Dades Econdomicos

Y
.

Para fazer a sua assinatura, entre no site www.sato.adm.br

Todos os direitos reservados
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TADYLA DD DEFERENCIA - UTILIZACKO A FPARTIR DE 01/09/87

~ Pizg “meional de ‘Llé“ics Aseasasastesatats et E (“Zg 2-400’03

- Saldrio Minimo PePercnc1a eemareransrnsesasnesns CZD  2.062,31

- V31or d2 RefersnCiB v.eeesocvreessssnsacssrnsssas CZ3 958,02

- O TN Piesesenniessrercinesetntaseonttenteronns czd 401,£9

- TPC _p/ (\fr/o é:\r'al", 15 ,/OF/S'? 14/97/07) srrrnsre :,0‘:0
- Vzlor do Sz ario—erllla ceesssraanssnasssassess CZH 103,11

- Teto 4= Tont rluu¢ga0 0 JAPAS s.ecencaraanannnnse CZ$ 41,2 4C

~ Aunxiiio MotulildAde .c.iciesveecacacesvancsasrsanses CZH 9“0,0°

-~ Piso Zalarizl -~ Sind. met/Mebanicas ~ ABC ...... c28  3,695,63(%)
~ Tiso Sularial - Metallrgicos -~ de 50 & 500 empds cz$ 4,034, 32(%)

{(*) incluso o abono salarial

TABLTA PRQGRESSIVA DE TAPAS - UTILIZACXO 4 DPARTIR DE 01./09/87

01. até 03 SMR = §,50% até cz? 6.186,93
02, de 03 & 05 3MR = 8,75% de cz$ €.186,94 até cz$ 10.311,55
03, de 05 & 10 SMR = 9,00% de cz$ 10.311,56 até cz$ 20.623,10
04, de 10 & 15 SMR = 9,50% de cz¥ 20,623,11 ate czd 30.924,6

25. de 15 & 20 SMR = 10,0% de cz$ 30.934,66 até cz$ 41.246,20

TABILA DROGRESIIVA DE IRRF - UTILIZACRO A DARTIR DT 01/09/87

até a presente data, nSo foi publicado.

¢ IOVO PISQ NACTONAL DT SALARIOS ~ A PARTIR DE SuTHMBRO/ET

De zeorde com Decreto Lel ne 94,815, de 01,09/87, o Piso Hacional
le ularloh, de cz$ 1.970,00, passard a partir desta datz para czd
452,00
4

0 UOVO SALARIO MINIMO DT REIFEREVCIA - A PARTIR DI OL/09/87

Com o Decreto-Iei ne 94,816, de 01,/09/87, o S@ldrio Minimo de Refe-
réncia que era de cz$ 1.969,92, passaré a partir desta para azd
2.062,31, servindo de base para calculos de: salériocs de profiszig-
#nais de qualquer categorla, saldrios normativos e pPisos salariais
fixados em Conveng8o Coletiva ou Acordo Coletive de Trabzlho, cidl -
culos de pensges e proventos de aposentadoria, penalidades previs -
tas em leis, Contribuigdes e RBenef{cios previdéncidrios e obrigacdes
contratuails ¢ legsis.
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EYTREGA DO CADASTRO DE ENTREGADCS 50 CCORREIC:

A enmpresz gque optou (ou poderd optar) por entregar o cedas-
ro de eupregados (admitidos e demitidos), referente agosto

/9”, nasta data, fica desobrigada de entregar a la, via da

CD {comunicacgio de dispensa-seguro desemprego) no correio a

t€ o 5¢ dia GFil.

RECOLAIVETENTO DA GUIA DO IAPAS E CARIET's:

A puia de recolhimento do TAPAS de empregados (DARP), bem /

como de empresas rurails e carnet's Je contribuicdo do IAPAS

dos sbcios, autbnomos, domésticos e estudantes, deverfo ser

recolhidas até esta data.

FTREGA DO CA Aqch DE EVMPREGADOS NO CORREIQ:

A empresa gue nfio optou pela entrega no dia 02, deverd fa -
zer & entrega da la. via do cadastro, no correio, até esta
data, bem como todas as CD's no correio, até o 50 dis dtil
apés = Aispensa do empregzado.

RECCIHINENTO DO IRRF/ALUGUSIS:
“nsta data, deverd ser recolhido, junto ao banco, o IRRF
s/ Aluguel referente o més de agosto/87.

DCTF {DECTARACXO DE CONTRIBUICOES T TRIBUTOS FEDERAIS):
Deverd ser entregue nesta data, na Receita Federal, todos
08 tipos de recolhimento do IRRF, ocorrido no més de agosto
/87, por cdodigos, tais como: 561~01 {enmpregados, 561-03 ( /
pré-lavore), 588 (autlnomos em geral), 924 (aluglheis), etc.

COPTA DA ATA DA REUNIAC DA CIPA -~ SINDICATO m#TXLUR”I“Oo.
Nestz data, devers ser entregue ao Sindicato dos Notallrgi-
cos do AR, a copia da ata de reunifio da CIPA, referente o
més de agoste/E7.

ROCOTLUTMENTO DO IRRF/DARF:

Vesta data deverd ser recolhido no banco, o IRRF, de aszsels
riados (e&p“eﬂadOb) e retiradas de prd~labore ou Poiorarlos
de titulares, sdcios e dirigentes ou administradores, grati
ficz¢do ou participaggo de diretores nos lucros e rendimen-
tos do trabalho sem vinculo empregaticio, inclusive fretes
e carretos, pagos ou creditados: em agosto/&7, referindo-se
a rendimentos de agosto/87 ou a servigos realizados ou pres
tados nesse més; na primeira guinzena de setemdro/87, ao re
raferir~ge a rendimentos ou servigos rezlizados ou prestados
om meses anteriores.

RECOLHIMENTO DO ITRF/DARV-

ests data, deverd ser recolhido o IRRF, sobre rendimentos
do trabalho asbalarlado e retirada de pro-labore ou honord-
rios de tltalar, socios e dirigentes ou administradores, gra
tificagio ou par+101pagao de diretores nos lucros e rendi -
mentos do trabalho sem vincule empregaticio, inclusive fre-
tes de carretos, pagos ou creditados na segunda guinzena de
setembro/87, ao referir-se a rendimentos de meeses anteriores
ou & servigos realizados ou prestados em meses anteriores,.
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DIA 30 -~ RECOIMIMENTO DC PGTS:

2ocolhimentc do FGTS relativo a 8% do valer das remuneracoes
de agosto/B7, de empregados.
- o~ - L
Obs.: Jesde 01/06/87, as empresas deverao, drigatoriasnente,
- r . o~ .
preencher o modelo RE -~ Pré impresso fornecido pelo /
Bunco depositdrio.

DIi 30 - RECOTHIMENTO DA CONTRIBUICAO CINDICAL DT EMPREGADOS:

Testa data, recolhe-se o valor descontado na folha de paga -
mento de agosto/87, de empregados, Jjunto ao hanco.

RESPONDEXNDO PERGUNTAS
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aldric, sic iguais ?
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TEo0. Saldric & a rotribuigSo dos servigos prestados pelo cupregado
por forga 43 contrato de trabalho, sendo page pelo empregador, que
jele se utiliza para a realizacgdo dos fins colimados pela eupresa,
J% = Remuneragdo & & soma do saldrio, percebido em virtude do Con-
trato de Trabalho e dos proventos auferidos de terceiros, legal e
habitualmente, pelos servicgos executadoso

Jesta forma, no coiceito legal, ¢ saldrio é Earta da resunsracio ,
mes esta pode abruanger parcela que, a rigor, n8o € considersda sa-
lério.

REMUNTRACRO B SALARIO - TUNDAMENTAGUES

=

palavre saldric deriva do latim sglarium ", e este de szl (=zl,
alia e hals en arego), porgue era de costume entre 03 rom=.i0S Da~
mar-ce os servidores domesticos em quantidade de sal, E ginda, de-
omina-se szl, o pagamento que se fazia as legifes romanaes para /
que os sceldades comprassen comida.
{ vocdbulo remuneraciio tambem & de origem latina, Vem de " remunc-
rotic ", dc verbec " remuneror ", composto de " re ", gque di iiédia
de reciprocidade e de "™ muneror ", de compensar,
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" Muneror " e o verbo derivado do substantive " asunus *, " munerisy
atribute, presente, sendo gque a palavra " remunaratio " foi aplica-
da peloz romenos em contraposigdo & chamada * merced ", retribuigBo

Ao trabulho e exclusivamente nmaterial.,

fds.: Art. 457, da CLT e do ILivre " Direito Brasileire do Trabalho"
de Sussekind, Lacerda e Viana.
Semguida parte: " Tratado Jur{dico de Saldrio ", de Joué Mar -
tins Catharino. Texto coriginal do livro " Curso Bdsico de Adm,
de Tessoal ", de José Serscn.
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verificar o vencirternto da validade dos extintores;

verificar a manutenc¢do des hidrantes;

verificar ¢ vencimento dos exames médicos periédicos; e,

o periodo de intersticio de contribuicfo mo IAFAS, dos sdcios e di-

retoreg,



