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01, NOVA TABILA DO IRRF ~ UTILIZACAO A PARTIR DE 01/09/87

Antes

de aplicar a tabela de cdlculo do IRRF, observar o seguinte:

a) Ndo reter o IRRF, quando o rendimento BRUTO for igual ou superior
a 5 (cinco) SMR, ou seja cz$ 10.311,55.

b) A deducio de 25% s/ o Bruto, ficou limitado a cz$ 4.000,00;

¢) 0 valor de cada encargo com dependente é de cz$ 2.000,00;

d) Dispensar retengbes do IRRP, inferiores a cz$ 50,00,

CLASSE RENDA LIQUIDA MENSAL ALIQUOTAS DEDUCKO
ol até 4,.761,00 isento -
02 de 4,762,00 & 5,338,00 05% 238,00
03 de  5.339,00 & 21.094,00 10% 504,00
04 de 21,095,000 & 30.752,00 15% 1.558,00
05 de 30.753,00 & 47,543,00 20% 3.095,00
06 de 47.544,00 & 52,490,00 25% 54472,00
07 de 52,491,00 & B82.547,00 304 8,096,00
08 de 82,548,00 & 99,219,00 35% 12,223,00
09 de 99,220,00 a 133,811,00 40% 17.183,00
10 de 133.812,00 & 165.850,00 45% 23.873,00
11 acima de 165,850,00 504 32.165,00

Obs,: Para utilizar-se da tabela de calculo do IRRF, deve-se em pri-

meiro lugar, apurar & " Renda Liquida Mensal ",

A Renda Liquida Mensal, é apuradz tomando-se o Valor Bmuto de

vencimentos, menos dedugdes permitidas.

As dedugoes permitidas sZo:

~ 25% s/ rendimento Bruto, limitado cz$ 4.000,00;

-~ Encargos com dependentes, no valor de cz$ 2.000,00 cada;

- 0 empregado tendo 65 anos de idade, inclusive no més do ani-~
versario, poderd deduzir o valor de cz$ 4.000,00, ou eguiva-
lente a 2 (dois) dependentes, automdticamente;

- O valor da pensfo alimenti{cia, somente quando ocorrer a sen-
tenga ow acordo judicial.

- Para o trabalho sem vinculo empregaticio (autonomos-exemplo)
a dedugBo permitida é de 20%, limitado cz$ 8,000,00, e para
rendimentos mensais de alugueis e " royalties ", pagos pela
PJ & PF, a dedugdio é de 20% s/ o Rendimento BEruto.

fds.: Decreto Lei n¢ 2,356, de 28/08/87 e Instruc8o Normativa da /

Secretaria da Receita Federal n¢ 113, de 31/08/87.~-
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IPC PARA AGOSTO/87

De acordo com a Portaria n? 150, de 31/08/87, do Ministro do Estado
Chefe da SZPLAN, publicada no Diario Oficial da UniZSo em 01/09/87,
o indice do ITC para Agosto/87 foi de 6,36%.

VALE TRANSTPQRTE -~ OBRIGATORIEDADE

Ja aprovada no Congresso Nacional, o vale transporte estard saindo
para os proximos meses. Aguarda—se a sqngao pelo Presidente Sarney.
Desta vez, & adocdo do Vale Transporte é obrigatoria.

CODIGOS NA AM~FGTS - CONTRATOS POR PRAZO INDETERMINADO E DETERMINADO

Muitas empresas, incorretamente vém utilizando o cddigo de sague do
AM~FGTS (Autorizacac para movimentagdo do FGiS), nos casos de dispen
aa de empregados optantes, sem justa causa, utilizando-se o codlgo

01 (zero um), sem antes verificar se o contrato de trabalho é por /
prazo indeterminado ou determinado {(contratos experien01a, a exemplo).
Desta forma, para elucidar o problema, lembramos que 08 codigos tém /
tratamento diferenciado. Vejamos as 2 hipdteses:

&) CONTRATOS POR PRAZO INDETERMINADO:
Quando ocorrer & despedida do empregado optante, pela empresa, sSem
justa causa, inclusive a indireta, o codigo que deve ser utilizado

&»

na AM~FGTS € o 01 (zero um);

b} CONTRATOS POR PRAZQ DETERMINADO:
Normalmente, nos contratos de experiéncia, guando ocorrer a resci
880 aqt901pada, por 1niciat1va do empregador ou ainda em Obra Cer
ta, o cddigo na AM~FGTS € o 07 (zero sete).
E ainda, quando ocorrer o Termino Wormal do Contrato por prazo de
terminado ou por Obra Certa, o codigo é o 04 (zero guatro).

Obs.: Na rescis@o do contrato, n@o se paga ao empregado, o Art., /
22 (10% s/ o montante do FGTS acumulado), nos casos de Con~
tratos por prazo determinado,

fds.: FGTS — POS no 01/7l.-

TREINAMENTO DE SUPERVISAO OU MESTRIA

0 Supervisor ou mestre é um homem~chave na maioria das Organizagées,
Este ocupante, do dltimo cargo da hierarquia de diregdo é que, muni-
de das diretrizes emanadas das diregGes, vai fazer com que 0s execu~
tores de trabalho os efetivem. Sen8o estiver capacitado a exercer [/
uma boa Ghefla, este homem impermeabllizaré & empresa, ou sSeja, a po
1{tica de ac@o da Diretoria encontrars um ponto 1mpermeavel, ou pou~
co permeavel, onde suas diretrizes se desfigurarso ou serso resliza-
das palidamete. Isto se d4 particularmente nas empresas grandes, on-
de as Diretorias est@o muito afastadas da execugdo do trabalho. ¢
treinamento do Supervisor ou mestre em técnicas de chefia é, portan-
to, fundamental para o bom funcionamento da empresa,

Este agente de Chefia deve ser treinado no que diz respeito a sua a~
géo de supervisor, principalmente nos seguintes itens:
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- Como instruir seu pessgal
-~ Como manter boas relagoes humanas no trabalho
~ Como aperfeigoar métodos no trabalho

Dentre os varios sistemas de treinamento de SupervisZo, o Meétodo de
Supervisfo T W I (Training Within Industry), é ainda, sem duvida,

um dos mais praticos e eficientes, difundido no Brasil pela ZXEscola
SENAIL.

0 surgimento do Método de Supervisfo TWI efetivou-se apos a Za. Guer

ra Mundiel, quando revelou-sge da necess1&ade de formag&o rapida do
quadro de chefias médias. Como as pessoas & serem treinadas eram, /

nesses casos, portadores de experiéncia, adotou-se o método de casos
e procurou-se uniformizd~lo, estratificando-o da melhor formea p0351—

vel para que todos os estabelecimentos pudessen utilizé-los. Zntdo ,

escolhidos e enunciados os principios, formularam-se exemplos pelos
quais aqueles principios pudessem ser inspirados,

Reunem~se o0s treinandos em torno de sua mesa, o instrutor propoe o)
ceso e dirige & discuss@o no sentido de fagzer com que os participan-

tes cheguem aguela conclusap gue contenha 0 principio, que assim ge
torna explicito; nas outras reunices os participantes trazenm proble-

mas reais, gque discutem até chegar aqueles mesmos principios, D& -se

lhes um cartio onde constam estes principios, para que os tenhanm sem

pre & méo.

Para cada assanto & ser vencido, hd um certo numero de reuniges, a /

gque se chama de " fase ",

Concluindo, as fases sfo as seguintes:

~ la. fase: Ensino correto de um trabalho;

- 2a., fase: Relagdes no Trabalho;

~ 3a. fase: Métodos no Trabalho;

~ 4a, fase: Desenvolvimento de Programas de Treinamentos

- 5a, fase: Lideranga de Reunides;

~ €a. fase: Prevencdo de Acidentes;

~ Ta. fase: Programac8o de Treinamento; e,

-~ 8a, fase: Implantag8o Treinamento e Métodos.

obs,: Sobre treinamento de Chefias, consulte-nos,

QUEBRANDO O GBLO ...

* 0 Guarda do jardim zoologico diz aos visitantes:
- Pode entrar sem medo. O ledo é manso, foi criado a mamadeira,
Un visitante diz:
~ Bu também, mas agora gosto de carne e costelinhas ! ....

* Um bébado entra num Onibus e senta-se ao lado de uma senhora.
- Talvez nBp saiba, diz ela, mas o senhor vai para o inferno !
O bébado d4d um pulo da cadeira e grita para o motoristas
~ Me deixe sair, por favor, peguei o onibus errado ! ...



