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TABELA D% REFERSNCIA - SETEMBRO DE 1987

pod
*»

~ Tiso Nucional de SALATI0S sesrssesnensrcsasensess ¢28  2.400,00:

~ 3alario NMinimo de 7eferfncif .s.eesscceccncncsss .. cz§ 2.062,31
- Valor de Referencif ...seessesasasscrsssanansaaes Czf 1.003,05
e O T I weeuresnnnnnnonssnsranssasassencosnsnsssaas C28 401,69
- Vilor de $.14rio ~ Familif® .eeecesescncesscssnans Co8 102,15

~ Teto de ContribuicBo YAPAS (empdosS) seeessenesases Czh 41,046,20
- Auxilio Vat8lid838E ..verecaccranencnnsnenssacsnses CZE 1,003,005
- Piso salariocs - até 50 empdos., (metalirgicos) ... cz$ 3.891,18
- Piso saldrios ~ de 51 até 500 empAoS...eveseveaen €23 4,247,779

""IPC p/,OT/?‘? I ENEEEEN NI I IR A B B AR S R B N N RN I N R 3,05%
“"‘Im p/ 08/87 P I LR L T R R Y IR IR B R R N R R R B ] 6’36%
- URF p/ setembro, outubro e novembro de 1987 ..... 4,69%

02, TABELA DT IAPAS - JSTEMBRO DE 1987

01. até 03 SMR = 8,50% até cz8 6.186,93
02, de 03 & 0% SMR = 8,75% de cz$ 6,1%6,94 até cz$ 10.311,59
D3. de 05 & 10 SMR = 9,00% de cz$ 10.311,56 ate czd 20,5623,10
04, de 10 & 15 SMR = 9,50% de cz8 20.623,11 até cz$ 30.934,65
05. de 15 & 20 SMR = 10,0% de cz$ 30.934,66 até cz$ 41.246,20

03. TABZLA DE IRRF - SLTEMBRO DE 1987

CLASSE u RETDA LIQUIDA MENSAL ALIQUOTAS DEDUCAC

01 ate 4,761,00 isento -
2 de  4.762,00 & 5.338,00 05% 238,00
03 de 5.339,00 a 21.094,00 10% 504,00
04 de '21.095,00 a 30.752,00 15% 1.556,00
05 de 30,753,00 & 47.543,00 20% 3.095,00
06 de 47.544,00 & 52.490,00 25% 5.472,00
07 de 52.491,00 & 82.547,00 30% 2,09¢,00
08 de 82.548,00 & 99,219,00 35% 12,223,060
09 de 99,220,00 a 133,811,00 40% 17.3.83,00
10 de 133,812,00 & 165.850,00 45% 23.873,00
11 de 1£5,850,00 8cil8 ...... 50% 32,165,006

Obs,: a) N8o reter o IRRF, quando o rendimento BRUTO for igual ou in
ferior 2 5 (cinco) SHM®, ou seja cz$ 10.311,55;
b) 4 deduclo de 25% s/ o Bruto, é liuitado a cz$ 4.000,00;
¢) 0 valor de cada encargo com dependente é de cz3% 2.000,00;

d) Diepensar retengodes do IRRF, inferiores a cz$ 50,00,
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OEGRAS3C DOS METALURGICOS DO GRANDE ABC

1€, 17 e 18 de outubro de 1987, em Cajamar-3P, vai doontece“
Zresso dos MetaLDTQICOu, reunindo Santo Andre, Maua, Riteir
ireg e Rlo Grande da Serra.
o congresso estars garantida a presencga de Tula,
z principais objetivos neste avento, serfo discutir vdrios temuas sok-
bre a atusl politica economlca do Pufs e sistemas estratégicos de gre
ve, tais como: stual Penarln do ulﬂd¢LaL1amO brasileiro, o atua¢ pen—
samento da base, com relagao ao 2tual movimento politico-econdmico, ©
nZo pagomento da divida externa, rsdugfo da jornada de trabalho para
40 horas, sleigso de novos delegados sindicais de fébrieas, autonomia
zindical =2 oulros.
Tm janeire de 1984, aconteceu o 292 Congresso dos h@ualdrgico onde fo
am discutidos sobre, o0s seguintes e principais toplcos' ?nvollnae da
n*ribuigdo Sindical, Redug8o gradativa da Jornaia de trabalho tiuBm
o 4= comissBes fabricas e CIPAS, formas estratégsicas de greves, *le
come: operagBo tartaruga, arrastao, relimpago, etc.
o va“dade, de tudo o que foi discutido no 29 Congresso, os Metallrgicos
mostraram as empresas que sabem " planejar e executar “. Tail umz reali
deds
Portanto, parz nos profissionais desta drea enm particular, devemos es-—
perar umé grande mudanga 1o cendrio sindicel para o ano que vem. Auots
iszo, em sua agenda,
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5. ERRATA ~ Valor do Salario-Familia

Pira cilculo do Saldrio-Pamilie, deve-se aplicar 5% sobre o valor  do
3aldrio WMinimo de Referéncia, ar redondando a fragfo deste para unidade
de cruzado imediatamente superior e nfiv arredondar o resultado do cdl-
culo. For*anto:

- valor 4o 3SMR = cz§ 2,062,331

06l culo

- ¥alor SMR arredondsdo
- 5% -~ Salédrio Pamilia

cz% 2.063,00
cz® 103,15
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Cbs.: pedimos alierar o boletim n? 39, item 04.
fds.: Decreto n? 33,080/79, art. 99, da RBPS, ,
€. POLEIICA 30BRE A ORRIGATORIEDADE DAS ARRTUGRATFTIAS

A polérica sobre a obr i&d+oriedade ou nZo das abreugrafias surgsiu exm
18/01/95, com & public agdo do Oficio~Cirecular SRT/SSMT/MTb, emitidos
pelos Secretdrios: de Wels, no Trabalho e de Seguranga ¢ lMedicina do
Trabalho, determinan do as Delegacias Regionais do Trabalko, Deleg' -
cias do Trabalho Maritimo e Secreuaria de Rels., do Trabalho do Zaota-
do de Sao Paulo, suspendendo a exigéncia de comprongao do exame a -

breugrifico, quando da fiscalizagfo, cujo o3 termos na integrs sfo:

" Determimkr as Delegacias Regionais do Trabalho, Delew
gacigs do Trabalho Maritimo e Secretaria de Rels., do
Trabalho de Estado de 3. Paulo, que suspendem (; rifo/
10830) &8 exigéncia decde compr ovagao “de TEdllza“aG do.
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Conforme exposto e por razoss duvidosas, recomendamnos a todas

lLer
tarlos, nfo podem alterar o Decreto~ue1 ng
CLT. e & Lei n? 6.514/77,

) C Oficio-Circular mandsg "

exame abreugréfice, quando na L¢scullzagao dos ¢Xames
médicos previstcs na NR no 07, até que se efetive &
alteragdo do Art, 168, da CLT (grifo nosso).

N

ante, trés q;tuaﬂoes duvidosas, que & a polémica gerads,

=%

re~—~
da

simples Oficio-Circular ewitidcs pelos ¢
5.452/43, Art,

Sec
168,43
que dé redasglo ao Art. 200, da TLT.

suspender " e nfo eliminar.

empre-

sas gue sej2a mantidas os eXames abreugraficos, de %todes os 4¢u010ﬂ2

rios, nosz
o caminho

termos da NR n° 07, da Portaria no 3.214/78.
mais seguro a ser tomado.

COM PRENSAS MzZCANICAS

Pois esnte, e

Tr

com & cldusula 34a.,, letra B, da Convengdp Coletiva dos

8
dores, ocorrendo acidentes graves, con afastamento do Trabalho ,
em prensas mecdnicas, deverd a eupresa comunicar o fato ao Sindicato
- r L4 -~ .

dos Metalurgicos, no prazo de 72 horas, apos a ocorreacia

TITT A

PLAS UNATS

2)

HES DOS TRI

Justica do Trabalho ¢ incompetente para julgar a ag8o n& gual
1adlcato, em nome proprio, pleiteia o recolhimento do Desconto
istencial, previsto em sentenga normativa, Convengfo ou Acordo
oletlvo.
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b) Compete a Justiga Comum Estadual, o processo e julgamento de

de cobranga de Contribuigdes Sindicais.

a¢a0

e} O Adicional de Insalubridade incide s/ o Piso Salarial, guando
categoria, o tem iixado em Dissidio.

s o . Lo
Assim € devido o Al ao enmpregado que percebe salario

sional, por forcga da Convengio Coletiva,
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