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10/11/87 BOLETIM INFORMATIVO N 47

01,

oz2.

03.

04.

132 SALARIO - ANO 1987

PARCELAG:

A gratificagao natalina paga-se em ate 2 parcelas, para empregados /
que recebem pelo salario fixo (mensalistas, horistas, diaristas,etc)
Paga-se em ate 3 parcelas para empregados que recebem pelo salario /
variavel (comissionistas, tarefereiros, pecistas, etc).

Para casos de salario misto, isto &, para empregados que recebem fi-
xo mails variavel, paga-se o fixo em 2 parcelas e variavel em 3 parce
las, porém juntas.

PRAZOS DE PAGAMENTO:

a) 1* parcela, paga-se até o dia 30/11/87;
b) 22 parcela, paga-se ate o dia 18/12/87; e,
c) 3% parcela, ate o dia 08/01/88,

obs.: segundo a clausula 102, da Conv. Coletiva dos Trabalhadores, o
nao pagamento do 13% salario, em seus prazos legais, implicara
em:

- 10% do valor de referéncia, de que trata Lei n® 6.205/75, /
quando a obrigagao for satisfeita independente de medida ju-
dicial, sendo entao pagos, concomitantemente, o principal e
a respectiva multa.

- 20% do valor de referencia, de que trata a mesma Lei, quando
a obrigagao for satisfeita atraves de medida judicial.

13° SALARIO INTEGRAL E PROPORCIONAL:

a) 13% salario integral
- paga-se o 13¢ salario integral para empdos. admitidos desde 17/
01/87, desde que tenha todos os meses adquiridos.

b) 132 salario proprorcional
- paga-se o 13¢ salario proporcional, para empdos. admitidos apos
17/01/87, a base de 1/12 avos, computando-se somente os meses /
adquiridos.

MES ADQUIRIDO:

Entende-se como mes adquirido, os dias trabalhados, a fragao igual/
ou superior a 1%, dentro de um mes,

Sobre os dias trabalhados, dentro de um mesmo mes, desconta-se as
faltas injustificadas.

A fitulo de ilustragao, o empdo. que no mes de admissao trabalhou /
17 dias e faltou 3 dias, injustificadamente, nao recebe o 13? sala-
rio relativo a este mes.



05. QUADRO SIMPLIFICADO DE CALCULOS DO 13? SALARIO

PARCELAS

PARA SALARIO FIXO

PARA SAL. VARIAVEL"

PARA MISTOS

12 PARCELA
INTEGRAL

calcular a metade do
salario fixo de outu-
bro/87

achar a media do pe-
riodo de 01 a 10/87
e dividir por 2

fazer os 2 cal-
culos e somar
08 resultados

12 PARCELA
PROPORCIONAL

multiplicar tantos
1/12 avos por mes ad-
quirido, do periodo
de admissao até o mes
de 10/87 e dividir
por 2

achar a media do pe-
riodo de admissao a-
tée 10/87 e dividir
por 2

fazer os 2 cal-
culos ao lado e
somar os resul-
tados

22 PARCELA
INTEGRAL

o salario de

pegar
12/87 e subtrair o
valor da 1% parcela

achar a média do pe-
riodo 01 a 11/87 e
e subtrair o valor
da 12 parcela

fazer os 2 cal-
culos e somar
os resultados

22 PARCELA
PROPORCIONAL

multiplicar tantos
1/12 avos por mes ad-
quirido, do periodo
de admissao ate o mes
de 12/87 e subtrair o
valor da 12 parcela

achar a média do pe-
riodo de admissao a-
até 11/87 e subtrair
o valor da 1% parce-
la

fazer os 2 cal-
culos e somar
0os resultados

32 PARCELA
INTEGRAL

" a 32 parcela e destinado
somente para casos de
salarios variaveis "

achar a média
do periodo de
01 ate 12/87 e
subtrair os va-
lores da 12 e 2
parcela

32 PARCELA
PROPORCIONAL

" a 3% parcela e destinado
somente para casos de
salarios variaveis "

achar a media
do periodo da
admissao atée o
mes de 12/87 e
subtrair a 12
e 2% parcela

06.

AFASTAMENTOS POR AUX. DE DOENCA E AUX. ACIDENTARIO

A

clausula 182, da Convengéo Coletiva dos Trabalhaderes, determina:

Ao empregado afastado a partir de 21/12/86, percebendo auxilio previden
ciario, sera garantido, no primeiro ano de afastamento, a complementa -
cao do 132 salario.
A complementacao sera devida, inclusive para os empregados cujo afasta-



mento tenha sido igual ou inferior a 180 dias e tambem aqueles que ain-
da nao tenham completado ¢ periodo de caréncia para percepgao deste be-
neficio previdenciario.

Esta complementagao sera igual a diferen¢a entre o valor pago pela Pre-
videncia Social e o salario nominal do empdo., limitado ao teto previ -
denciario ".

Desta forma nao se aplica o Decreto n? B83.080/79, art. 151 para os casos
de afastamentos acima, isto é, a empresa em gualguer situagao paga os ca-
sos de afastamento inferior a 6 meses, inclusive o Aux. de Doenga.

obs.: ver sumula do TST n? 46 - os principios sfo iguais da clausula 18%.

07. INTEGRAGCAO DOS REFLEXOS NO 132 SALARIO

a) Insalubridade e Periculosidade
Sao parcelas integrantes da remuneracao do empregado e portanto de-
vem ser computados para efeito do calculo do 132 salario.,
Note-se que o valor € devido em 12/87 e portanto pensamos incorreto
calcular pelo sistema de média de valores.

b) Adicional Noturno
A sumula do TST n? 60 determina a integragao do adicional noturno,
guando pagas com habitualidade, no 132 salario.

c) Horas extras
A habitualidade do pagamentce de horas extras integra no calculo do
132 salario, € o que determina a Samula do TST n? 45,
Observe-se que a média e achada em horas, e nao pelo valor pago.

e) Gratificagaes
A gratlficagao paga sobre qualquer especie, tambem integra no 13¢
salarlo, quando habituais. E o que determina a Sumula do TST n? 78,
Este, deve ser calculado pela media de valores percebidos durante
0 ano.

f)} Salario - Utilidade
Quando outra parte e paga na remuneragao em utilidades, a importén
cla descontada, integra-se no calculo do 13¢ salario.
O Decreto n? 91.861/85, traz a tabela de percentuais para pagamen-
to " in natura ",

08. FALTAS NAO DESCONTAVEIS NO 132 SALARIO

a) Ausencia por atestado médico, devidamente comprovado;

b} Até 2 dias consecutivos, em caso de falecimento de conjuge, ascen-
dente, descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua CTPS, vi
va sob sua dependéncia economica (art. 473, I, da CLT);

c) Até 2 dias consecutivos, pelo falecimento do sogro ou sogra (clau-
sula 432, A, da Convengao Coletiva dos Trabalhadores - CCT);

a) Até 3 dias uteis consecutivos ou 5 dias corrides, contados a par -
tir da data de casamento ou dia imediatamente anterior, no caso de
casamento (clausula 662, da CCT);

e) 1 dia, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira se-
mana {art. 473, III, da CLT);

f) 1 dia, em cada 12 meses de trabalho, em caso de doagao voluntaria
de sangue, devidamente comprovado (Art. 473, IV, da CLT);



g) Ate 2 dias consecutivos ou nao, para o fim de se alistar eleitor,
nos termos da Lei respectiva (Art. 473, V, da CLT);

h) Por ausencia para obtengéo de documentos legais devidamente compro
vado e quando nao puder ser retirado ou tratado em dias uteis (cla
usula 48%, da CCT);

i) Dias em que o empregado servir de testemunha (Lei 6.014/73, art 20};

j) 1 dia, em caso de internagao hospitalar da esposa ou companheira, /
inclusive para internagio do filho, quando houver a impossibilidade
da esposa ou companheira (clausula 438, B, da CCT);

k) Dia em que o empdo. ausentar-se para recebimento do PIS, desde que
haja real necessidade de sacar em dia Gtil e dentro do horario ban
cario (clausula 522, da CCT);

1) Auséncia para prestar exames em escola oficial, inclusive vestibu-
lar (clausula 282, da CCT); e,

m) Primeiros 15 dias de aux. doenga ou ac. trabalho.

09. DESCONTOS NO 132 SALARIO

a) Na 12 parcela desconta-se todos os adiantamentos efetuados por oca-
siao das férias;

b) Na 22 parcela desconta-se 0,75% de IAPAS, sobre os valores das remu
neragoes de janeiro até novembro/87, respeitado o teto previdencia-
rio;

¢) No pagamento normal, referente o meés de dezembro/87, desconta-se o
restante de 0,75% de IAPAS, do proprio més,

10. ENCARGOS SOCIAIS

Incide somente o FGTS (8%}, em cada uma das parcelas, conforme o Pare-
cer n? 36/68, do Depto. Juridico do FGTS, no processo n? 23,597.

Nao ha incidéncia no IAPAS, conforme Decreto n? 57.155/65, art. 82, §
Gnico e Decreto n¢ 83.081/79, art. 63, § 12.

Nao ha incidéncia do IRRF, conforme art.” 526, IV, do Regulamento do /
Imposto de Renda, de 1980.

VALOR DE REFERENCIA - A PARTIR DE 03/11/87

De acordo com a Portaria n? 202, publicado no Diario Oficial da Uniao em
03/11/87, a SEPLAN divulgou o novo Valor de Referencia que passa a vigo-
rar a partir de 03/11/87, que antes era de cz$ 1.050,19 passou para cz$

1.099,55. O novo valor e extensivo para pagamento de Auxilio Natalidade.
obs.: queira alterar o Boletim n® 46, item 1.

SINDICATO DO ABC E FIESP NEGOCIANDO UMA ANTECIPACAO SALARIAL

Um fato inédito aconteceu nessa semana que passou, na sede da FIESP. Pe-
la 12 vez o grupo 14, da FIESP, Presidente do Sindicato dos Metalﬁrgicos
de 3. B. Campo e Diadema e Coordenador da CUT, reuniram-se para discutir
uma antecipagac salarial, por conta do dissidio de 1988, para compensar
perdas salariais do periodo de fevereiro a outubro/87, em plena vigéncia
do Acordo Coletivo.

A 1% reuniao aconteceu no ultimo dia 5. O pedido do Sindicato foi de /
65,9%. A FIESP antecipou a impossibilidade de atender o pedido, Justifi-
cando nao haver condigSes por parte das empresas. Adiantou ainda, que os
empresarios deverao solicitar a reducao de impostos ao Governo Federal ,



para fazer frente ao custo adicional pedido. Porem, o governo nac aceita
nuito bem esta idéia.

A 22 reuniao aconteceu nesta ultima segunda-feira, dia 9. A FIESP propos
15%. O Sindicato levara a Assembleia com os trabalhadores e dara uma res
posta a FIESP até 3% feira que vem (dia 17/11).

Pelo que tudo indica, a FIESP esta bastante " maneiro " ciente dos pro -
blemas. Por outro lado, para o Sindicato, tudo que vier, e lucro. Acredi
tamos que acordo chegue ao final, em torno dos 20%.

QUEBRANDO 0O GfLo ...

0 filhinho de uma senhora fol para ¢ quintal e comegou a comer terra. ai

ela pensou:

~ Isso deve ser uma compensagao afetiva, c¢riada por um estado psiquico
de autopunicao infantil. '

Em seguida, ligou para o psiquiatra.

- Doutor ! O meu filho de 2 anos esta comendo terra. Sera Que 1isso de -
monstra falta de alguma coisa ?

- Sem dﬁvida, minha senhora. Respondeu o psiquiatra.
Falta de quem tome conta dele.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura 7

informativos editados duas vezes por semana (3 e 8 feiras);

CD-Rom Trabalhista {(guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite};

acesso integral s paginas do site (restritas apenas aos assinantes),

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicdo de qualquer legistaco, pertinente a 4rea, além dos arquivos disponibitizados no CD-Rom
Trabalhista;

» descontos especiais nos eventos realizados peta Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




