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24/11/87

BOLETIM INFORMATIVO N2 49

0l1. AGENDA DE OBRIGAGOES DO DEPTO. PESSOAL PARA DEZEMBRO/87

DIA 07 -

DIA 10 -

DIA 10 -

DIA 10 -

DIA 14 -

DIA 15 -

ENTREGA DO CADASTRO DE EMPREGADOS AO CORREIO

A empresa que optou (ou poderé optar) por entregar o Cadas-
tro de Empregados (admitidos e demitidos) referente o mes /
novembro/87 nesta data, fica desobrigada de entregar a 12
via da CD (Comunicagao de Dispensa - Seguro Desemprego) no
correio ate o 52 dia util.

PAGAMENTO DE SALARIOS AOS EMPREGADOS

Conforme a clausula 102 da Convengao Coletiva dos Trabalha-
dores, as empresas que nao efetuam o pagamento dos salarios
e adiantamentos em moeda corrente, deverao proporcionar aos
empregados, nos dias de pagamento, tempo habil para recebi-
mento no Banco, dentro da jornada de trabalho, desde que cg
incidente com o horario bancério, excluindo-se os horarios
de refeigao.

0 atraso do pagamento acs empregados, acarreta uma multa di
aria de 10% sobre o valor de referéncia, revertida ao empre
gado. E, quando a obrigacao for satisfeita atraves de medi:

da judicial, a multa diaria sobre o valor de referéncia e
» ~ .
dobrada, isto e, 20% sobre o valor de referencia.

CIESP - INFORMAGOES ESTATISTICAS

As empresas de Sto. André, Maué, Rib. Pires e R, G. Serra ,

deverao informar até esta data a CIESP - Delegacia Regional

de Santo André, por carta ou telefone, os seguintes dados

numerc total de empregados, admissoes e demissoes relativo

ao mes de novembro/87, para fins estatisticos.

ENDEREGO: CIESP SANTO ANDRE - Av. Portugal, 397 - 10? andar
cj. 1.002 - 09040 - fone: 444-2709 - Srta. Jose.

MENSALIDADE DOS SOCIOS DO SINDICATO - RECOLHIMENTO

As empresas de S. B. Campo, Diadema e 5. C. Sul, deverao /
recolher ate esta data, a retengao da mensalidade dos soci-
0s do Sindicato, efetuada na folha de novembro/87.

RECOLHIMENTO DA GUIA DE IAPAS E CARNET's

A guia de recolhimento do IAPAS de empregados (DARP), bem
como de empresas rurais e carnet's de contribuigao dos $0-
cios, autanomos, domeésticos e estudantes, deverao ser reco
lhidas atée esta data.

ENTREGA DO CADASTRO DE EMPREGADOS AQ CORREIO

A empresa que naoc optou pela entrega no dia 07, devera fa-
zer a entrega da 12 via do Cadastroc no Correio, ate esta./
data, bem como todas as CD's, até o 5? dia ﬁtil, apés a [/
dispensa do empregado.



DIA 15 -

DIA 15 -

DIA 15 -

DIA 18 -

DIA 18 -

DIA 23 -

DIA 23 -

RECOLHIMENTO DO IRRF - ALUGUEIS.

Ate esta data, devera ser recolhido junto ao banco, o IRRF
sobre aluguéis, referente o més de novembro/87.

COPIA DA ATA DE REUNIAQO DA CIPA -~ SINDICATO

Até esta data, devera ser entregue ao Sindicato dos Metalﬁg
gicos, a cdpia da Ata de Reunido da CIPA, referente o mes /
de novembro/87.

DCTF (Declaragac ContribuigGes e Tributos Federais)

Devera ser entregue, ate esta data, na Receita Federal, o /
documento DCTF, devidamente preenchido, com a discriminagac
todos os tipos de recolhimentos do IRRF ocorridos no mes de
novembro/87, po cédigos de recolhimento, tais como: 561 -01
(empregados); 0561-03 (pro-labore); 0588 (autdonomos em ge -
ral); 0924 (aluguéis) etc.

RECOLHIMENTO DO IRRF/DARF

Até esta data, devera ser recolhido no Banco, o IRRF de as-
salariados e retiradas de pré-labore ou honorarios de titu-
lares, socios e dirigentes ou administradores, gratificagao
de diretores nos lucros e rendimentos do trabalho sem vincg
lo empregaticio, inclusive fretes e carretos, pagos ou cre
ditatos: em novembro/87, referindo-se a rendimentos de no -
vembro/87 ou servigos realizados ou prestados neste més; na
primeira quinzena de novembro/87, ac referir-se a rendimen-
tos ou servigos realizados ou realizados em meses anterio -
res.

PAGAMENTO DA 22 PARCELA DO 132 SALARIO AOS EMPREGADOS

Até esta data, devera ser efetuado o pagamento da 22 parce-

la do 13° salario/87, isto &, o 132 salario devido em dezem

bro/87 (-) 1% parcela paga em novembro/87.

obs.: 0 atraso do pagamento aos empregados, acarreta uma /
multa de 10% (diarios) sobre o valor de referéencia,/
revertida ao empregado. E, quando a obrigagao for sa-
tisfeita atraves de medida judicial, a multa diaria /
sobre o valor de referéncia é dobrada, isto e, 20% so
bre o valor de referéncia.

MENSALIDADE DOS SOCIOS DO SINDICATO — RECOLHIMENTO

As empresas de Santo André, Maué, Rib. Pires e R. G. Serra,

deverao recolher até esta data, a retengao efetuada na o -

lha de pagamento de novembro/87, proveniente a mensalidade

dos socios do Sindicato.

obs.: Para empresas destas regiaes, lembramos gque desde ou-—
tubro/87, o recolhimento que antes era efetuado na Ca
ixa Econdmica Federal, passou para o Banco Meridional
do Brasil S/A - agéncia Sto. André-SP, com o novo for
mulario.

RECOLHIMENTO DO IRRF/DARF



02,

03.

Ate esta data, devera ser recolhido o IRRF sobre rendimento
do trabalho assalariado e retirada de pro-labore ou honora-
rios de titulares, socios e dirigentes ou administradores,

gratificagao de diretores nos lucros e rendimentos do traba
lho sem vinculo empregatlclo, inclusive fretes e carretos ,
pagos ou creditados na 22 quinzena de dezembro/87, ao refe-
rir-se a rendimentos de meses anteriores ou a servigos rea-

lizados ou prestados em meses anteriores.,
DIA 24 - PAGAMENTO DE ADIANTAMENTO DE SALARIOS A0S EMPREGADOS

Atente~se que o adiantamento é no minimo 30% do salario no
minal mensal, quando trabalhado integralmente na 12 quinze
na. Para os empregados horistas, torna-se obrigatéria 0 pa
gamento do adiantamento, quando o empregado e optante pelo
recebimento habitual. Clausula 12% - Conv. Colet. Trab. Me
talﬁrgicos.

DIA 30 - RECOLHIMENTO DO FGTS

Recolher junto ao Banco Depositario, até esta data, o FGTS
relativo a 8% do valor das remuneragoes pagas em novembro/
87I

DIA 30 - RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAO SINDICAL - EMPREGADOS

Até esta data, recolhe-se o valor descontado na folnha de /
pagamento de novembro/87, de empregados, junto aoc Banco.

SEGURANGCA DO TRABALHO - IV FISP/ANHEMBI

Acontecera de 02 a 05 de dezembro/87, das 10 as 18 hs., no Palacio
de Convengoes do Anhembi - Sao Paulo, a IV FISP - Feira Internacio-
nal de Seguranga e Protegao. Informagoes na CIPA - Publicagoes, Pro
dutos e Servigos Ltda. Fone: 577-4355.

PISO SALARIAL — EVOLUCAO DESDE ABRIL/87

0 piso salarial que era de cz$ 2.392,80, em abril/87, para todas as
empresas do setor metalﬁrgico até 50 empregados e cz$ 2.628,00 para
as empresas de 51 a 500 empregados, a partir de 01/11/87, com o ad-
vento do Acordo de Antecipagao Salarial, realizado entre FIESP e /
Sindicatos do ABC (exceto S3o Caetano do Sul que nao aderiu ao Acor
do), os Pisos Salariails passam respectivamente para cz} 4.960,95 e
czd 5.415,60.

EVOLUGAO:

EVENTOS ATE 50 EMPDOS. DE 51 ATE 500
~ abril/87- Piso Salarial czd 2,392,80 czd 2.628,00

- maio/87 - Gatilho de 20% cz$ 2.871,36 czd 3.153,60

- junho/87 - Gatilho de 20% cz$ 3.445,63 cz$ 3.784,32

- zetembro/87 - DL. n? 2.335/87-82 cz$ 3.89%,18 czd 4.247,79

- outubro/87 - Integr. URP + Resid cz$ 4.087,08 czd 4.472,56

- novembro/87 - (antes do acordo) c¢z$ 4.313,87 cz% 4.709,22

- novembro/87 - Ac + URP + Resid. c¢z3 4.960,95 czd 5.415,60

fds.: Clausula 52, letras A, B e H, da CCT; DL. n? 2.335/87, Art.3®
e Adendo Contratual firmado entre FIESP e Sindicatos do ABC



o4.

05,

ANTECIPACAO SALARIAL — COMUNICAGAO A0 SINDICATO DA CATEGORIA

Juando a empresa concede uma antecipagao salarial (espontanea nao de
aspecto legal), recomenda-se fazer a comunicagao, por escrito, a0
Sindicato, explicitando de maneira bem clara e concisa, a porcentagen
do aumento, a base de célculo, bem como O mes em gue ocorrera o descog
to da antecipagao salarial.

Este procedimento nao é tratado em matérias legais e nem em Convencgao
Coletiva, tratando-se apenas de medida administrativa-preventiva, para
evitar-se futuros desentendimentos com empregados e sindicato.
Recomenda-se ainda, confeccionar a comunicaqéo em 2 (duas) vias, proto
colando a 22 via.

RESPONDENDC PERGUNTAS ...

- 0 QUE £ ESTABILIDADE PROVISORIA OU TEMPORARIA NO EMPREGO, TRATAN-
DO-SE DE AUXILIO DE DOENGA OU AUXILIO PREVIDENCIARIO ?

A clausula de acordo de nt 37, da CCT, estabelece a estabilidade /
ne emprégo, tratando-se de auxilio de doenga ou previdenciério.
0 empregado que afastado do servigo, por acidente do trabalho ou /
por doenga, desde que percebendo © beneficio previdenciério, a par-
tir da alta médica, tera uma estabilidade no emprégo, com percepgao
de salarios de até 60 dias. Sendo inferior, o afastamento, a estabi
lidade sera igual ao periodo afastado.
Exemplo: Empregado afastado por doenga durante o periode de 7 meses,
a estabilidade sera pelo limite, isto &, 60 dias.
Empregado afastado por doenga, durante o perido de 1 mes e
meio, a estabilidade sera de 1 mes e meioc, isto e de igual
periodo do afastamento.
fds.: clausula 37a. da Convengao Coletiva dos Trabalhadores nas Ind.
MetalGrgicas do ABC,

~ QUAL O PRAZO PARA O AVISO PREVIO NA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A legislagao trabalhista determina que a rescisao do contrato de tra
balho deve ser pre- av1sada, por qualquer das partes que a der causa,
com a antecedéncia minima de 30 dias, se o pagamento for efetuado p/
mes ou por quinzena, nao importando se o empregado tenha menos ou /[
mais de 12 meses trabalhados.

TRatando-se de empregado que recebe o pagamento dos salarios por se-
mana ou tempo inferior, tendo menos de 12 meses de servigos na enpreg
sa, 0 aviso prev1o e de 8 dias, mas, se contar com mais de 12 meses,
o aviso devera ser de 30 dias.

fds.: Art. 487, incisos I e II, da CLT.



