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Para fazer a sua assinatura, entre no site www.sato.adm.br

Todos os direitos reservados

Todo o contelido deste arquivo & de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E proibido
modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir cu vender qualquer informacao, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-se a
reprodugdo, divulgagdo e distribuicdo, mantende-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte terma: “fonte: sato

consuttoria - www.sato.adm.br”
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EXAMES MEDICOS DE EMPREGADOS

Basicamente o Exame Médico de empregados dividem-se em 2 tipos, ou sg
jam: Investigagi3o Clinica e Radiolodgica (radiografia e abreugrafia).
Dentro da Investigagao Clinica temos as seguintes modalidades de Exa-
mes, tais como: Exame Admissional, Exame Periédico, Exame Demissional
e FExames Complementares, Ja na Investigagao Radiolégica temos tanto a
abreugrafia, como a radilografia.

Vejamos a seguir, de como elas sao identificadas, bem como de suas /[
fungoes aplicadas.

1) INVESTIGACAQ CLINICA:

a) EXAME ADMISSIONAL:

0 exame meédico admissional é exigida por ocasido da admissao do
candidato a emprego.

Deve-se observar que a Legislagao diz: " Por ocasiao da Admis -
sao ", No entanto este termo gera margem de duvida, pois tecni-
camente a admissdo possuem 3 fases: Selegao, Registro e Admissao
(inicio de trabalho).

Dentro destas fases, recomenda-se que o Exame Médico Admissional
ocorra ainda na fase de selegao, pois, se realizado na fase de /
registro e nao aprovado no exame médico, ocorrera o trabalho des
pendioso de registrar e cancelar a ficha de registros e todos os
demais documentos atinentes ao registro e por Gltimo quando ocor
rer no inicio do trabalho (admlssao) & mais oneroso ainda, pois
a empresa arcara com as verbas indenizatorias.

b} EXAME PERIODICO:

O exame periodico & a renovagao dos exames médicos admissionais

ou anteriores.

Basicamente o exame médico possue duas periodicidades de valida-

de:

- nos trabalhos insalubres, o exame médico deve ser revalidado a
cada 6 (seis) meses; e,

-~ nos demais casos, a cada 1 (um) ano.

¢} EXAME DEMISSIONAL:

Aos empregados que trabalham em atividades de operagaes insalu-
bres, constantes na NR 15, na ocasiao da dispensa, se torna o -
brigatorio o exame medico demissional, desde que o altimo exame
tenha sido realizado ha mais de 90 (noventa) dias, respeitado o
prazo de renovagao do exame radiologico.

d) EXAME COMPLEMENTAR:

Os exames complementares sao acompanhadas por ocasiao dos exames
admissionais, periédicos e demissionais, sendo exigido mesmo /

quando fornecido e utilizado os EPI's (Equipamentos de Protegﬁp

Individual), nos seguintes locais:



- Niveis de Ruido:
Quando forem superiores aos limites previstos pelos anexos I e
IT, da HR 15.
Neste caso, deve-se aplicar o teste audiométrico tonal, pelo /
menos para as frequéncias de 500, 1.000, 2.000 e 4.000 hz.
-~ Radiagoes Ionizantes:
Deve-se realizar os seguintes exames:
- hemograma completo
- contagem de plaquetas
- Condigoes hiperbaricas:
Deve—-se submeter aos exames previstos no Anexo VI, da NR 15.
- Contatos com Hormonios Sexuais ou produtos que contenham tais
hormoénios, os exames sao:
- 17/Cetoesterdides
~ 17/Hidroxiesterdides
- Pregnaudiol
- Estrogenios fracionados
- Gonadotrofina hiprofiséria
- outros a critério médico, em decorrencia da investigagio cli
nica e/ou radioldgica.

o) AGENTES QuiMIcos:

Aos gque trabalham em locais expostos aos agentes quimicos, cons
”» ” N » - -

tantes no Anexo II, e obrigatorio o controle biologico desses a

gentes, e este, somente na ocasiac do exame periodico.

Obs.: A investigagﬁo clinica deve ser feita por Médicos do Tra-
palho do Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do
Trabalho (SESMT), quando a empresa for obrigada a manter
este servigo. Quando nao obrigada a manter SESMT, entio /
podera ser realizado por médicos do trabalho da empresa ,
entidade de classe das categorias profissional e econdomi-
ca, oficial, do SESI e SESC e particular.

II) INVISTIGACAO RADIOLOGICA:

a) ABREUGRAFIAS E RADIOGRAFIAS:

Aos empregados que trabalham em servigos insalubres com poeira
ou outra substancia que possa prejudicar o aparelho respirato-
rio e outras constantes na NR 1%, deve-se utilizar o exame de
" telerradiografia do torax " e NAO abreugrafia, pois este, é&
capaz de detectar qualquer causa de lesao pulmonar. Deve ser /
renovado anualmente e realizados na ocasiao do exame admissio-
nal e/ou periddico.

E aos empregados que trabalham em outras atividades deve-se re
validar a abreugrafia a cada 2 (dois) anos.

o) CUSTZIO:

De acordo com a N 7.1.1 as despesas com chapas e radiograflias
correm por conta da empresa.

Recomendamos que as notas devam ser arquivados separadamente, /
junto com demais documentos de Seguranga do Trabalho, pois es-
tes estao sujeitos a apresentagdo ao Agente de Inspegdo do Tra
balho, pois a empresa devera comprovar o custeio.

III) EXAME MEDICO PARA MULHERES — HORARIO DE TRABALHO PRORROGADO:




" ljulher nenhuma podera ter seu horario de trabalho prorrogado, /

sem que esteja para isso autorizada por atestado médico oficial ,

constante de sua Carteira do Trabalho (CTPS) ".

" § Gnico - Nas localidades em que nao houver servigo medico ofi-
cial, valera para os efeitos legais o atestado firma-
do por medicos particulares em documento em separado.

Em 08/09/82, foi aprovado a Portaria n? 3.164, pelo Ministro do
Trabalho, dispondo sobre a validade de atestados médicos de que /[
trata o Art. 375, da CLT., cujo os termos 5203

" Atestado medico passado para os efeitos do Art. 1638, da CLT., /
poderé especificar a autorizagao de que trata o Art. 375, da
CLT., quando oficial, admitida a excegac constante do scu paré—
grafo Gnico ".

Obs.: Quanto a obrigatoriedade das abreugrafias, veja materia em
nossc Boletim Informativo de n? 40, item 06.

02, 0 SEU SALARIO NO MERCADO

Confira aqui o seu salario de mercado. As pesquisas foram efetuadas no
:18s de novembro/87, junto as empresas de pequeno e médio porte, pela /
IPASA ~ PESQUISA SALARIAL.

0s cargos pesquisados pertencem exclusivamente a area de Pessoal/RIl.

— Auxiliar de PesSsS0Al weesvesasceoreasssaaanaaanssas cz$ 13.493,00

- Auxiliar de Folha de Pagamento .eeevecessesseasssesrs ¢czh 16.796,00
- Auxiliar de RegisStros cueeeeeessssascassasssrssess 2 18.011,00

— Encarregado de Pess0oal .s.iessreccassasansssans vees CzZS  36,991,00
- Encarregado de Recursos HUMANOS «cesesvrresereress €25 47.797,00
- Encarregadc de Rels. Industriais seevisnnstaanes .. czd 47,797,00
- Supervisor de Recursos HUMANOS .eseeseenssnseessss €2 59.576,00
~ Supervisor de PesSs0Al teesessrensosesssrrsarennanns czd  41,7985,00
-~ Chefe de PesSsS08l ..eeessssssesssssssasannansnns «e. CZH  60,201,00
- Chefe de Relagoes INAUSErials ..eeeveesescensessss €25 87.553,00
—- Gerente de PesSs80aLl c.ecieiressasssser oo arnnsnns .. cz$ 100.007,00
- Gerente de Rels. Industriais ..ccaseceesss ceeseses Czh 114.984,00
~ Diretor de Rels. InNAuUStriais .seeecvescssscssssesesnss €25 137.191,00
- Gerente Administrativo ..ceseecssrrrrrssncanss cee. CzH 108.420,00
~ Diretor Administrativo c.eeeeecceeernnsnessenaaasss €2 186.233,00

FONTE: IPASA - PESQUISA SALARIAL / FONE: 419-9567 - SRTA. IIIVA.

03. RESPONDENDO PERGUNTAS:
- 0 QUE SAO TRABALIOS S0B PRESSOES HIPERBARICAS 2

Sao trabalhos sob ar comprimido efetuados em ambientes onde o trabalha
dor é& obrigado a suportar pressoes malores que a atmosférica e onde sc
exige cuildadosa descompressao, de acordo com as tabelas expedidas pela
legislagao vigente. Esta orientagao deflui do item I, do Anexo VI, da
WR 15, da Portaria n? 3.214/73, a qual tem sido objeto de modificagaes
introduzidas atraves de portarias do Secretario de Seguranga e Medici-
na do Trabalho, por forga do disposto em seu artigo 22.



04. O DIFICIL DILEMA DE UM CHEFE
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FE:

¢ amigavel: L Demagogo.

¢ retraido: E Mascarado.

adota decisces rapidas: Arbitrario.

demora nas decisoes: Incapaz.

planeja a longo prazo: Visionario.

planeja a curto prazo: Quadrado.

solicita muita verba: Esbanjador.

nao solicita verba: Acanhado.

procura eliminar papeldrio: Reacionario.

se cinge as instrugdes: Burocrata.

chega tarde: Aproveitador.

chega cedo: Ambicioso.

tudo marcha bem: Ele nao faz falta.

tudo marcha mal: Nao funciona.

procura trabalhar em equipe: Nao tem idéias proprias.
nao procura trabalhar em equipe: Nao confia em ninguén.
consulta seu superior: Bajulador.

nao procura seu superior: Esta de saida.

procura mais funcionarios: Quer se fazer importante.
procura menos funcionarios: Quer explorar o préximo.

" Poisé ... "

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RM) devidamente atualizado;

consultas trabathistas por teiefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes),

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisi¢io de qualquer legislacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

o descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consuitoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




