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Todos os direitos reservados

Todo o contetdo deste arquivo & de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para usc pessoal e nao-comersial. E proibido

modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transfenr ou vender qualquer informacgée, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-se a

reprodugdo, divulgaco e distribuigdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo: “fonte: sato
consuttoria - www . sato.adm.br”
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BOLETIM INFORMATIVO Ne 01
TABELA DE REFERENCIA - UTILIZACAO A PARTIR DE 01/01/88
~ PISO NACIONAL DE SALARIO vuevvevennnnncnenonnnns vee. CZ3 4,500,00
- SALARIO MINIMO DE REFERENCIA .6..’..------.-..0..0.. CZ$ 3.060,00
- VALOR DE REFERENCIA (A PARTIR DE 04/01/88)......... CZ3 1.488,35
—OTN....OOOOOOHt ................ - s ® " = ® * v s s e & ¢ 0 e e CZ$ 596’94
—SALARIO FAP&ILIA L IE B BN DAY BN BEE NG TN N IR BEE BENURN TN BE IR RN DN RN TR N N N T I R BB RN CZ$ 153’00
- TETO DE CONTRIBUIGAO IAPAS - EMPREGADOS vvvveeecens cz$  61.200,00
- AUXILIO NATALIDADE (A PARTIR DE 04701/88) +.veeee.. cz$ 1.488,35
- PISO DE SALARIO - ATE 50 EMPREGADOS (*) ..veveveess CZ$ 5.982,82
- PISO DE SALARIO - DE 51 A 500 EMPREGADOS (*) ...... cz3 6.531,11
- URP PARA DEZEMBRO/87, JANEIRO E FEVEREIRO/88 ...... 9,19%
_IPC PARA DEZEMBRO/87 llllll [ 2B JOE K BN BN BN ONY BEY BN BN NEE BN BN BN DN NN DY NN BN BN I L] 14,14%
- RESIDUO SALARIAL P/ 01/88 — 52 PARCELA «evecunecnass 0,57442%
(*) SINDICATO DOS METALURGICOS DO GRANDE ABC.
TABELA DE IAPAS - UTILIZAGCAO A PARTIR DE 01/01/88
01. ate 03 SMR = 8,50% ate cz$ 9.180,00
02, de 03 a 05 SMR = 8,75% de ¢z$ 9.180,01 a cz$ 15.300,00
03. de 05 a 10 SMR = 9,00% de c¢cz$ 15.300,01 a cz$  30.600,00
04, de 10 a 15 SMR = 9,50% de c¢z$ 30.600,01 a cz$  45.900,00
05. de 15 a 20 SMR = 10,00% de cz$ 45.900,01 a cz$  61.200,00
TABELA DE IRRF - UTILIZACAO A PARTIR DE 01/01/88
CLASSE RENDA LIQUIDA MENSAL ALIQUOTAS DEDUGAO
01 ateée 12.000,00 isento -
02 de 12.001,00 a 30,000,00 10% 1.200,00
03 de 30,001,00 a 60.000,00 15% 2.700,00
04 de 60.001,00 a 100.000,00 20% 5.700,00
05 de 100,001,00 a 150,000,00 25% 10,700,00
06 de 150.001,00 a 200.000,00 30% 18.200,00
07 de 200,001,00 a 250.000,00 35% 28.200,00
08 de 250.001,00 a 300.000,00 40% 40.700,00
09 de 300.001,00 acima 45% 55.700,00
obs.: a) Nao reter IRRF, quando o rendimento BRUTO for igual ou infe-

rior a 5 SMR ou seja ¢z$ 15.300,00;

b) A dedugao de 25% sobre o BRUTO, & limitado a cz$ 7.000,00;
¢) 0 valor de cada encargo com dependente e de cz$ 3.500,00;
d) Dispensar retengoes do IRRF .inferiores a cz$ 200,00.
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PISO NACIONAL DE SALARIOS - A PARTIR DE 01/01/88

O PNS passou a partir de 01/01/88, de cz$ 3.600,00 para cz} 4.500,00),
conforme o Decreto n? 95,579, de 29/12/87, publicado no DOU, de 30 de
dezembro/87. ‘

SALARIO MINIMO DE REFERENCIA - A PARTIR DE 01/01/88

O SMR a partir de 01/01/88, passou de cz$ 2.550,00 para cz$ 3.060,00,
conforme o decreto n? 95.580, de 29/12/87, publicado no DOU, de 30 de
dezembro/87.

VALOR DE REFERENCIA - A PARTIR DE 04/01/88

De acordo com a Portaria n? 251, publicado no DOU de 04/01/88, a SE -
PLAN divulgou o novo Valor de Referencia, que passa de cz$ 1.240,29 /
para cz$ 1.488,35. O novo valor e extensivo para pagamento de Auxilico
de Natalidade.

OTN PARA JANEIRO DE 1988

Conforme Circular do Banco Central de n% 1.271, de 04/01/88, a OTN [/
que era de cz$ 522,99 em dezembro/87, passou para cz$ 596,94, a par -
tir de 01/01/88.

IPC PARA DEZEMBRO/87

Segundo informagoes da Fundagao Getulio Vargas, o indice do IPC para
dezembro/87, ficou afixado em 14,14%. Nao publicado no DOU oficiosa -
mente.

NOVA TABELA DO IRRF/ASSALARIADOS PARA JANEIRO/88

De acordo com o Decreto-Lei n¢ 2,396, de 21/12/87, e, Instrugao Norma

tiva do SRF de n? 180, de 30/12/87, foram baixadas as seguintes alte

ragoes:

a) mudanga na tabela (vide o anverso);

b) a dedugao de 25% do rendimento bruto passou de cz$ 4.000,00 para
czd 7.000,00;

¢) na opgao de dedugao por IAPAS (nao pelo 25%), esta ficou limitada
a ¢cz$ 6.000,00;

d) o valor de cada encargo de familia passou de c¢z$ 2.000,00 para /
cz$ 3.500,00;

e) para sem vinculo empregaticio (autonomos) foi mantida a dedugao de
20%, porém limitada a cz$ 14.000,00;

f) mantida a dedugao de 20% sobre o rendimento bruto de alugueis e
royalties, pagos por pessoa juridica a pessoa fisica; e,

g) a dispensa da retengao, que antes era de cz$ 50,00, foi elevada pa
ra cz$ 200,00.

SALARIO - EDUCACAO

A empresa paga 2,5% sobre a soma dos salarios de contribuigao dos seus
empregados, sem limite.

Embora muito claro os termos do § 1¢ do art., 12 do decreto-Lei 1.442/75
e do § Gnico do art. 160, da Consolidagao das Leis da Previdéncia Soci-
al, mandando ambos que as empresas pagassem salério»educagao sobre o]
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salario-base dos sbcios, dos diretores ou do titular, a Previdéncia

Social abriu mao dessa contribuigao atraves da Ordem de Servigo SAF

023.2, de 20/02/76.

Estao isentas as escolas, bem como outras entidades de fins cultura-

is " reconhecidas, por decreto presidencial, como de significagao /

relevante para o desenvolvimento cultural do Pafis "; isentos ainda /
0s hospitais e organizacgoes assisntenciais, desde que uns e outros /
tenham o certificado de entidade de fins filantrépicos expedido pelo

Conselho Nacional de Servigo Social do Ministério da Educacao e Cul-

tura; nao pagam salario-educagao também a Uniao, os Estados, os Muni

cipios e Distrito Federal, bem assim suas autarquias.

Podem requer isengac ao FNDE, Fundo Nacional de desenvolvimento da E

ducagao e Cultura, as empresas que derem ensino de 1? grau, quer re-

gular, quer supletivo, atraves de:

a) ensino préprio para os seus empregados ou os filhos destes, ou pe
lo sistema de compensagao, para quaisquer adultos ou criancas;

b) sistema de bolsas de estudo, mediante contrato com instituigoes /
de en sino particular;

¢) indenizagao das despesas de autopreparagao de seus empregados ,
mediante a apresentagao do certificado de conclusao do 12 grau ,
via de exames supletivos, fixada nos limites do custo anual do
ensino citado;

d) indenizagao para filhos menores, mediante comprovante de frequén—
cia, em estabelecimentos pagos, fixada nos mesmos limites do item
anterior;

e) esquema misto, usando combinagSes anteriores.

Se tais procedimentos causarem despesa mencor do que o valor do sala-

rio—educagao, a empresa tera de recolher a diferenca ao FNDE atraves

do Banco do Brasil, considerado o custo mensal por vaga na escola i-

gual a 12% do valor de referéncia.

0 salarlo educagao se referia, até o advento do Decreto-Lei 1.442/75

apenas a obrlgagao da empresa de dar ensino de primeiro grau aos fi-

lhos de seus empregados e era igual a 1,4% com teto de 10 valores de
referencia; a partir daquele texto, passou a referir-se tambem a o -
brigagao de dar ensino de primeiro grau aos empregados, passando a /

2,5% e alcangando o limite maximo de incidéncia previdenciaria (20 /

SMR) e posteriormente sem limite.

NOVA REGULAMENTACAC PARA ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Com a publicagao no DOU, do dia 15/10/86, do Decreto n? 93,412, de
14/10/86, que da nova regulamentacao a Lei n® 7.369, de 20/09/85 ,
revogando, portanto, o anterior, alterou-se substancialmente, o pro
blema de pagamento do adicional de periculosidade aos empregados do
setor de energia elétrica.

Nos termos do art. 2¢ do novo decreto o adicional nao sera devido a
apenas a eletricitérios, como se queria de inicio por ser a lei ori
glnarla do Ministério de Minas e Energia; nem a todos os eletrlcls~
tas, indiscriminadamente, como exigiam os sindicatos profissionais.



E direito de todo trabalhador, independente do cargo ou fungao (eletrici-
tério, eletricista, mecénico, faxineiro):; categoria (metalﬁrgico, tecelao
vidreiro) ou ramo da empresa (produgao e distribuigﬁo de energia elétrica
indGstria mecanica e metalﬁrgica, etc).
A condigao sem a qual nao havera o direito, e que o empregado exerca as
suas atividades, integral ou parcialmente, em uma das areas de risco espe
cificadas no quadro que, anexo ao primeiro decreto, se mantém no atual /
sem alteragac. £ o que reza o me Smo art. 2? nos seus dois itens: _
" I - permanega habitualmente em area de risco, executando ou aguardando
ordens, e em situagao de exposigao continua, caso em que o pagamen
to do adicional incidira sobre o salario da jornada de trabalho in
tegral;

Il - ingresse, de mode intermitente e habitual, em area de risco, caso
em que ¢ adicional incidiré sobre o salario do tempo despendido pe
lo empregado na execugao de atividade em condigoes de periculosida
de ou do tempo a dlSpOSlgao do enmpregador, na forma do inciso I /
deste artigo ".

Mas o regulamento limita o direito, como forma de cercear pretensces in=~
Aundadas, como vé no parégrafo primeiro do mesmo artigo:
" 0 ingresso ou a permanéncia eventual em area de risco nao geram direi-
to aoc adicional de periculosidade ".
E isto é Obvio, pois a legislagao trabalhista e casuistica, dando a opor
tunidade aos empregados de proporem reclamagSes judiciais sem fundmento
legal e, portanto, descabidas.
Embora o reconhecimento da periculosidade, tenha ficado condicionado a /
realizagao da pericia, hipétese nem sempre agradével aos empregadores /
pelc que tem de aleatoria e custosa, é o mal menor e, a0 que parece, a
unica forma valida de resolver satisfatoriamente o problema. Alias, cons
ta de disposigao expressa da CLT, como se vé nos ats. 195, 196 e 197 e
respectivos parégrafos.
Como forma de colaborar para a minimizagao dos inconvenientes e, ao mes-
mo tempo, mostrar aos empregados a verdelira extensao do beneficio, suge-—
rimos a adogao, desde logo, do que dispoe o art. 52, do regulamento:
" Os empregados que exercerem atividades em condigaes de periculosidade
serao especialmente credenciados e portarao identificagao adequada ",
Em cumprimento a esse dispositivo, as empresas fornecerao, imediantamen
te, " crachas ' aos empregados que trabalham em carater permanente ou /
temporério, nos locais especificados no decreto e que elas, as préprias
empresas, ja consideraram perigosos. A eles sera garantido o adicional,
seja pela jornada integral, seja pelas horas (ou fragSes) de permanén -
cia ali, como dispoem os incisos do art. 2¢. Os que nao receberem iden-
tificagao ja saberao, de pronto, que estao extluidos do beneficio. Aler
tamos .para a necessidade de fiscalizagao constante tendo em vista o dis
posto no § 19, e ainda as hipéteses de empregados que poderao forgar a
situagao frequentemente a area indevidamente para justificar um pedido.
Finalmente e tendo em vista a colocagao definitiva dada a questao pelo
novo decreto, informamos que as empresas que nao possuem areas de risco,
como as especificadas no quadro anexo do decreto, e as empresas pequenas
e médias em geral, que empregam simples eletricistas, nao estado obriga -
das a pagar o adicional.



