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Para fazer a sua assinatura, entre no site www.sato.adm.br

Todos os direitos reservados

Todo o contelido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E proibido
modificar, licenciar, ¢riar trabaihos derivados, transferir ou vender quaiquer informagéo, sem autorizaco por escrito do autor. Permite-se a
repraducéo, divulgacdo e distribuigdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citada a fonte, mencionando o seguinte termo: “fonte: sato
consultoria - www.sato.adm.br”
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01.

DIRF ANUAL -~ ANO BASE 1987 - EXERCICIO 1988

Praticamente a DIRF para este ano, n3o sofreu alteragdes, identifican
do-se con o mesme do ano passado.

Porém, deve-se adquirir em papelarias o formuléario para este ano, pois
o formulario do ano passado velio impresso o ano base, o que certanente
nao servira para este ano.

A DIRF poderé ser informado por via formulario ou por DIRFITA (fitas /
ou disketes),.

LOCAL DE ENTREGA:

- Secretaria da Receita Federal do domicilio da empresa.
- No atoc da entrega € necessario acompanhar 1 via do recibo de entrega
e o cartao do CGC.
Obs.: Caso a enpresa tenha centralizado as informagoes na DIRF, deve
vera ser entregue na SRF do estabelecimento centralizador.
Do contrario, havendo a descentralizacao, a DIRF serac declara
dos e entregues distintamente de acordo com n? do CGC.

CRITERIOS GERAIS PARA INFORIZACAO:

- Deverao ser informados na DIRF, qualquer valor de retencgao, inclusi-
ve os centavos, nuito embora, durante o ano de 1.987, desprezava-se/
os valores minimos.

- Nao deverao ser incluidos na DIRF, empregados que nac sofreram reten
¢ao durante o ano de 1.987.

- Deverao ser informados os rendimentos dos meses do trimestre, mesmno
que nao tenha havido retengao em todos os meses do trimestre.
Portanto, havendo apenas 1 retengéo no trimestre, informar os rendi-
nentos em todos os meses do trimestre.

- Cada empregado s6 podera constar uma unica vez, sob o mesno codizo /
de retengao.

- Jdos casos de transferéncia de empregado a ua local e outro, devera /
ser informado os rendimentos e retengoes exatamente pelos valores e-
fetivamente pagos em cada estabelecimento.

1IODELOS DE DIRF E A SUA UTILIZAGAO:

- Modelo I:
Formulario verde, para prestar informagoes sobre pessoas fisicas.
- 'logelo II:
Formulario em cor violeta, para prestar informacgoes sobre pessoas /
juridicas.
~ MModelo III:
Formulario em cor marron para:
a) substituir informagaes do ‘fodelo I ou do lodelo II, ou
b) corrigir parcialmente a fita maznética ou o diskete {(DIATITA).

OBSERVACGOES GERAIS SOBRE FORIULARIOS:

- Cada fornulario comporta ate 9 crpregados.
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- Para cada formulério, somente devera ser informado um cédigo de reten
qao, tanto para casos de peneficiarios identificados ou nao.
- Nao transportar totais para folhas seguintes.
— Preencher o cabe¢alho no formulério, sormente para casos de um novo do
cunento independente.
- 0 carimbc do CGC deve ser legivel, recoriendando-se carimbar primeiro
antes de datilografar.
- Obedecer a numeragao Gas folhas da seguinte maneira:
" numero da folha / total de folhas
exemplo: A enpresa val entregar:
3 nodelos I, com codigo 5561
- 1 ncdelo I, com cédigo 924
a numeragao sera:
01/04, 02/04, 03/04 e 04/04

onde:
o primelro numero, separado da barra, identifica o numerc da
folha e o segundo total de f£oihas.

TABELA DE CODIGOS — IMPOSTO DE RENDA — UTILIZAVEL P/ DEPTO. PESSOAL

cODIGO ESPECIFICAGAO

0561 -~ Rendimentoes do Trabalho assalariado, incluindo:
- pro-labore
- beneficios da Previdencia Social
~ rendlmentos de ausentes no exterior a servigo do rais.

o588 - Rendinentos do trabalho sem vinculo empregaticio:
- enpreitada de obras acima de cz% 600,00
- fretes de valor acima de czd 300,00, pagos a PF.

1703~ Renuneracgao de servigos prestados por PJ.
0924 - Aluguéis e Royalties pagos por PJ a PF.

Obs.: Obrigatoria a identificagao do beneficiario do rendimento. Nes-
tes codigos acima, nac podera existir beneficiario nao identifli
cado,

PRAZOS DE ENTREGA:

Para entresza da DIRF devera ser observado os prazos segundo a tabela a-
baixo, de acordo com o final do CGC.
Lembrando que o final do CGC é numero que antecede da barra.
Exemplo: 45 805 656/0001-56
T
6 € o ultinmo n® do CGC

FINAL DC CGC ULTII0 DIA DE ENTREGA
01 e 02 22/02/88
03 e 04 23/02/88
05 e 06 24/02/88
07 e 08 25/02/88
09 e 00 26/02/88




PENALIDADES:

A nao apresentagao da DIRF ou a prestagao de informagoes inexatas ou in
conpletas, implicara na aplicagao das penalidades regulamentadas.

GUARDA D& DOCUMENTOS:

Todos os documentos contabeis e fiscais relacionados com o Imposte de
nenda na Fonte deverao ser mantidos pelos estabelecimentos por unm prazo
de 5 anos, contados a partir da data de entreza da DIRF.

G2.

Q3.

CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL - EXERCICIO 1.988

Até o dia 29/01/88 recolhe-se a Contribuigao Sindical Patronal rere
rente o exercicio 1. 988, de acordc com a tabela abaixo:

CLASSE DE CAPITAL SOCIAL CZ$ ALIQUOTA % ADICIONAR
de 0,01 ate 111.626,25 contr. ninima 893,01
de 111.626,26 ate 223.252,50 ,8 -

de 223.252,51 até 2.232.525,00 0,2 1.339,52
de 2.232.525,01 até  223.252.500,00 0,1 3.572,05
de  223.252.500,01 até 1.190.680.000,00 0,02 182.174,05
de 1.190.680.000,01 acima contr. maxinma 420.310,05

OBSERVAQ@ES GERAIS:

- Contribuigac Sindical deve ocorrer em cada um dos estabelecinentos,
nao podendo ser centralizado, sob pena de recolher novamente.

- A empresa gue possui sucursais, filiais ou agéncias, devera achar a
proporciconalidade das operagaes econdnicas de cada urn, tomando se
a receita bruta demonstrada na conta de resultado do exercicio refe
rente ao Ultimo balango levantado, de cada estabelecimento, verifi-
cando sua parte percentual total.

- A nulta pelo recolhinento em atraso & de 10%, com adicional de 2%
para cada més subsequente, além de 1% de juros e mails a Ccrregao inle}
netaria. '

- Quando a empresa aplicar a proporcionalidade de acordo com o Art. /
+21, da CLT., devera comunicar a DRT, conforime a localidade da sede
da emnpresa, sucursais, filiais ocu agéncias, da maneira como foi dis
tribuida a contribuigao. Portanto, feito o calculo separadamente pa
ra cada estabelecimento, é precisc enviar a DRT da matriz e cada un
dos estabelecinentos através de carta, demonstrando como se fez o /
calculo. A falt a dessa comunlcagao acarreta a multa do Art. 598,CLT.

- Quando a empresa ou filial nao tem nenhum movimento no exercicioc re-
colhe-se pelo valor minimo.

- Inexistindo o Sindicato Patronal representativo da categoria economi
cay a Contribuigao devera ser recolhida a favor da FIESP - Federagao
das Indiustrias do Estado de Sao Paulo.

VALE TRANSPORTE - FALSIFICACAQ

Vales transporte falsificados estao circulando no Distrito Federal. O
Instituto de Criminalistica da Policia Civil constatou fraude en 14 Va
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les enviados a Delegacia de Falsificagoes e Defraudagoes pela Empresa
de Transportes Coletivos de Brasilia, ligada a Secretaria Publico do /
Distrito Federal.

Os Vales falsificados foram entregues ac Instituto de Criminalistica /
no Ultimo dia 06, Zles foram comparados com exemplares verdadeiros for
necidos pelo escritorio da Thomas de La Rue, em Brasilia.

A empresa fabrica os Vales-Transporte fornecidos pelo Governoc do DF, /
informeu a Agéncia Globo.

Com base no laudo do Instituto de Criminalistica, a Delegacia de Falsi
ficagao e Defraudagao abriu inquérito. Ainda nioc se sabe a extensao da
da fraude.

Fonte: Cazeta ilercantil, 13/01/88, 1% pagina.

COMPENSACAO DO CARNAVAL — SINDICATO

Chegando as proximidades da Semana do Carnaval/88, acontecem em quase
a maioria das empresgas, os esguemas de compensagaes de horas realiza-
das nos sabados ou em dias da semana, antes ou depois do expediente /
normal de trabalho, para o respectivo descanso na Semana do Carnaval.
Procedimento este, nao previsto na CLT, sequer na Convengéo Coletiva
dos Trabalhadores, e portanto, ilegal. Poreém, na pratica, as emnpre —
sas ten arriscado, isto porque, se nao o fizer, fatalmente acontecera
o fenbmeno do absenteismo, e sendo sindnimo de improdutividade.

A pratica gera o costume e por conseguinte, se existe a prética, e /
porque enpresas € enpregados concordarn com os térmos, gerando uma har
nmenia. Ora, se existe harmonia entao pensamos correto gue nao deva ha
ver problemas junto ao Ministério do Trabalho e nem tanto com 0 Sindil
cato dos ?mprewados. Aliés, diga-se de passagem, que a Legislagéo SO~
cial, impoen protegac ao trabalhador, o gue quer dizer, em termncs de
pr1nc1nlos basicos que " se & tudo para o ben do enpregado, nenhuma /
sangao & cabiveil ".

A pratica tem levado aos Sindicatos dos rnpregades a aceitarem a esta
nodalidade de compensagao de horas. Ora, quem aceita, consente,
Portanto este assunto ainda e polemico. Desejando a enpresa praticar /
esta modalidade de compensagao de horas, sugerimos confeccionar una [/
lista de votagao de funcionarios, para obter-se o consentimento déles.
Sendo a nmalioria de votos, entao viabiliza-se o evento, comnunicando ao
Sindicato da Classe, com anexo da copia da lista de votagao. De prefe-
réncia, porém nao imprescindivel, pede-se do Sindicato a <carta confir
matoria de anuéncia.

Esse procedimento amenizara qualquer problema junto a fiscalizacao do
trabalho.

"[JULTA DE TRANSITO - SAQC PAULO

0 prefeito de Sao Paulo, Janio Quadros, Y botou a boca no trombone ".
Recentenente estabeleceu a rnulta no valor de cz$ 27.000,00, para quen
cometer irregularidades no transito de Sac Paulo.

Avisen seus notoristas, pols com apenas 10 nultas dessa modalidade, /
compra -se un outro veiculo.



06. LAUDO THCNICO DE SEGURANGA & HIGIENE DO TRABALIO - 35ES3T

a7.

Normalmente as empresas recorremn a servigos particulares ou escrito -
rios de servigos, para obter-se o Laudo Técnico de Seguranga ¢ Higliene
do Trabaiho, para fins de Aposentadoria Especial, Insalubridade, Pro-
cessos Trabalhlstas, etc,, arcando-se com despesas de elevada inpor -
tancia.

Lembramcs gque o B3ESI - Servigo Social da Indﬁstria, entidade mantida
pela Industria, através da Sub-Divisao. de Higiene e Seguranga Indus -
trial de Sao Paulo, realiza os respectivos prestativos, mediante uma
pequena taxa de c¢z$ 200,00 (hoje).

As empresas interessadas poderao requerer os prestativos ao BESBI, ne-
diante a apresentagao de carta-requerimento, confeccionado em 3 vias
no seguinte enderego: Rua Catumbi, 318 - 62 andar - Bras - SP. O tele
fone para informagoes &: 92-5832,

RESPONDENDO PERGUNTAS

- NO CASO DR FERIAS NORMAIS, O NATAL E O ANO NOVO, DIVE-SE INCLUIR N
CONTAGE!T DOS DIAS CORRIDOS REGULAMENTARES ?

Sim. O dia 25 de dezembro e o dia 01 de janeiro, inclui-se.na cointa-
zer: normal de dias corridos regulanentares, nos casos de ferins nor-
mais. No entanto, someinte nos casos d=z Ferias Coletivas, 08 respac-
tivos feriades ficam excluidos da contapem dos dias corridos.

fds.: Clausula 82, letra C, da Convengao Coletiva dos Trabalhadores.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br
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0 qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (3* e 62 fairas);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consukas trabalhistas por telefone e por e-mail (3em limite);

acesso integral &s paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou iembretes importantes, por e-mail;

requisicdo de gqualquer legislacio, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabathista;

descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




