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Para fazer a sua assinatura, entre no site www.sato.adm.br

Todos os direitos reservados )
Todo o conteudo deste arquivo & de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. £ proibido

modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagao, sem autorizagao por escrito do autor. Permite-se a
reproducao, divulgacdo e distribuicds, mantendo-se ¢ texto original, desde que seja citade a fonte, mencionando o seguinte termo; “fonte: sato

consultoria - www.sato.adm.br’




19/01/88 BOLETI INFORITATIVO N2 03

O1.

o2,

DECLARACAQ DE DEPENDENTES - IMPOSTO DE RENDA

De acordo com o Art., 70, do Regulamento do Impostoc de Renda, até o /
dia 29/01/88 a empresa devera recolher de seus eripregados a " Declara
gao de Dependentes " para fins de IRRF,

Neste formulério, o enmpregado devera indicar os dependentes, pois a /
cada dependente corresponde a dedugao de determinada quantia, da ren-
da bruta.

Essa Declaragao & confeccionada no ato da admissao do enpregado na el
sa, nos cascs de alteragao de dependentes e renovados anualmente no /
mes de janeiro.

QUE:1 DEVERA SER RELACIONADO ?

Todos ©s dependentes de cada enpregado, que servira para deterninar a
gquantidade de dependentes para efeito de dedugao da renda bruta.

QUZI1 SAO CONSIDERADOS DEPENDENTES ?

- Canjuge feminino; a esposa é considerada solteira sem encargos, ex-
ceto quando tenha dependentes que nac o sejam do marido; o marido e
08 demais dependentes serao considerados encargos da esposa guando
zla ganha mais que o nivel de retengao e 0 narido, nmenos.,

- Filhas mulheres soclteiras, vilvas sen renda, ou abandonadas sem re-
cursos pelo marido.

~ Filhos honens ate 21 ancs; ate 24, se cursando escola superior; sen
linmite de idade, se invalidos.

- Ascendentes, irmaos e irmas incapacitados para o trabalho.

- Descendentes até 21 anos ou invalidos sem recursos.

~ :enores pobres que o enmpregado esteja criando e educando, até 21 a-
nos; até 24, se cursando ensino superior.

- Pessoa que viva no ninimo ha cinco anocs com empregado, ¢ com o qual
nao possa casar-se, porgue um ou amnbos sa0 desquitados, desde que a
tenha incluido entre os beneficiarios para fins previdenciarios,

0 Album 01/75 do Ministério da Fazenda, para treinamento do Programa
de Imposto de Renda PF, ensina que sao tambeén dependentes os parentes
por afinidade, gue guardam o mesmo grau e condigoes dos dependentes
acima enumerados, a eles correspondentes, assin:

Pai e !lae = Sogro, Sogra, Padastro e Iladastra

Irmao e Irma = Cunhados e Cunhadas.
No entanto, & apenas una observaqéo para llustrar alguns casos.

HORARIO DE VERAO - TERMINO

0 Decreto n? 94.922, de 22/09/87, instituiu o horario de verdo en to-
do territorio nacional, desde a zero hora do dia 25/10/37, quando foi
adlantado em 1 hora, emn relagao a hora normal.

Lembramos que o término acontecera a zero hora do proximo dia 07/02/83,
gquandc entac os reldgios deverao ser atrasados en 1 hora.
Anote em sua agenda.
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Ezr'CHECK SUA ROTINA DE TRABALHO - LEIBRETES

| vencimentos do exame médico, est8o Ok ?

validade dos extintores

manutengdo dos hidrantes

periodo de intersticio do salario contribuigio - diretores

acordo coletivo de compensagdo de horas - menores/mulheres
certificado da escola SENAI

contratces com creche

guadro de horario de trabalho de menores

guadro que trata da protegdo de menores - afixar em local visivel
declaragdo de dependentes para Inposto de Renda

terno de responsabilidade para efelito recebimento Saldrilo-Familia
nenores aprendizes na escola SENAI - proporcionalidade

SIPAT (semana interna de prevengdo de acidentes do trabalho)
atualizagdo de fichas de registro de enpregados

outros

pUnooonpoooos

STIAPLIFICANDO AS ROTINAS DO DEPTO, PESSQAL

Para calculo do 13¢ salario ou Férias, proporcionais, normalnente nas
quitagoes, usualmente utiliza-se em Forna de avos, ou seja, 1/1i2, &/
12, 9/12 avos ...

e caso dos mensalistas, calcula-se:

- tomando © salario mensal e dividindo-se por 12 e posteriormente mul
tiplicande pelos meses trabalhades, a fragéo igual ou superior a 15
dias.

Ho caso de horistas, calcula-se:

- tomando o numero de meses trabalhados e rultiplicando-se por 20 his.
(20hs = 240 : 12), o resultado multiplica-se pelo salario-hora.

Ha quenm calcule multiplicando o salario-hora nor 240 hs., para sc a -

char o salario mensal e posteriornente utiliza a forma de calculo dos

nensalistas, método de calculo bastante irracional.

A administragao racional, nos ensina a simplificar operagoes, ¢ por -

tanto veJja no quadrc abaixo, uma outra forma para calcular o 132 salé

ou Férias, quando proporcionais.

proporcac erl avos (usual) calculo simplificado
01/12 = 0.08334
02/12 = 0.16667
03/12 = 0.25
04/12 = 0.33334
¢5/12 = 0,41667
06/12 = 0.5
07/12 = 0.58334
0g/12 = 0.6667
g9/12 = 0.75
10/12 = 0.83334
11/12 = 0.91667

12/12 = 1.0
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Pelo método simplificade, para se achar a proporcionalidade, basta /
multiplicar o respectivo coeficiente diretameinte ao salario mensal e
resultara no mesno valor, como se fosse calculado no metodo usual.

Zxenplo: Unm determinado empregado Tem 09712 de férias oroporcionals.
Seu salario &€ de cz§ 32.000,00 por més.
calculo: cz$ 32.000,00 x 9.75 = czid 24,000,000

Pelo método usual: cz$ 32.000,00 : 12 = czl 2.666,67
cz$ 2.666,67 x 9 = czd 24,000,083
Concluindo: os resultados sao izuais, com restricaoc dos ceatavos.

13? SALARIO - 12 PARCELA - PAGAMENTO NA OCASTIAO DAS FERIAS

De acordo com a Lel 4.749, de 12/08/65, aos empregados que desejaren
requerer a 12 parcela do 13¢ salério, na ocasiao das férias, deveraoc
requeré-la até o dia 30/01/88.

Porém esta determinagéo da Lei, torna-se sem efeito, para Empresas /
dc Setor Metalﬁrgico, Elétrico e Mecanico, da regiao do ABC, polis a
clausula 88, D, da Convengéo Coletiva dos Trabalhadores, permite que
05 empregados optem pelo recebimento da 12 parcela do 139 salério, /
bert como o Abono Pecuniério, dentro do prazo de 48 horas, apés o re-
cebimento da comunicagao de férias.

VALE TRANSPORTE - PRAZOS PARA REQUERIMENTO E AQUISICAC

Valido somente para regiao do ABC, para linhas nunicipais, a Associa
cao das Empresas de Transporte Coletivo do ABC, divulgou formalmente
0 procedimentc para aquisigéo e solicitagao do Vale Transporte.

As empresas que desejarem obter o Vale Transporte, deverao obedecer

08 seguintes procedimentos:

a) Requerer a quantidade de Vale Transporte, mensalmente, no periodo
de 01 a 15 de cada més, para o més posterior, em formulario cedi-
do pela Associagao. ‘

b) Aquisigao devera ser feita no periodo de 26 a 31 de cada més, na
prépria Associagao, medliante a entrega de chegques nominativos a /
cada empresa de transporte coletivo.

Observagoes Gerais:

- 0 Vale Transporte vai ser distribuido em forma de cartela, conten—

do 50 nasses.

- 0 Valor das tarifas serao divulgadas pelc Jornal Diario do Grande

ABC, no dia 24 de cada més.

- Para regiao de R. G. da Serra, a Associagao ainda nao recebeu os /

respectivos Vales. Esta previsto para margo ou abril/88.

- Para preencher o requerinento basta levar o carimbo de assinatura,

quantidade necessario para aquisigac de Vales (passes) e informar
0o valor da tarifa unitéria, de cada coletivo por empresas.

Segundo informagoes obtidas junto a Associagao, as empresas de trans

portes coletivos, associadas para venda dos respectivos passes, sac

as seguintes:

- Parque das NagOes, Viagao Padroeira, Viagdo Sao José, Viagio Alpina
(Sto. André e S. B. Campo), E. O. C. Humaitad, Principe de Gales, /
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Viagao Curuga, ITxp. Sta. Rita, Viagao iliranda, E. A. V. S. Zernardo,
Viagao Cacique, Viagao S. Ignacio, Expr. S. Bernardo SA, Lxpr. Rudge
Ramos, Trans Bus Tr. Coletivos, V. Padre Eustaquic, V. 3ta. Paula,

1

Viagao Safira, V. Barao de !Maua, IrmaosCorrea, R. G. Serra & Rigras.

Para dirimir gualguer divida utilize o fone: 440-9844 - ¢/ Srta. NLUSA.

ERRATA - BOLETIII N® 02/88 - ITEM 02

O item 2, do Boletim Informativo n¢ 02/88, matéria sobre Contribuicac
Sindical - Patronal, ao referirmos o Art. 5381, da CLT, datilografamcs
erroncamente " Art. 851, da CLT "

Queira por gentileza efetuar a correcao, desculpando-nos.

ALEICOES = REELEIGCOES DA CIPA - OBRIGAGOZS E PRAZOS

Nos casos de eleigoes e reelelgoes da CIPA, deve-se tomar algumas pre-
caugoes guanto a prazes e obrig agoes junto a DRT e Sindicato.

12 fase:

- Para convocagao das eleigoes ou reeleigSes da CIPA, por Edital, nen-
cionando lccal e prazo para 1nscrlgoes dos empregados, devera ser pu
blicado com 60 dias de aﬂteceden01a do término.

- Nos primeiros 10 dias, apos a convocagao, devera ser enviado ac Sin-
dicato, a respectiva copia da Edital.

- As eleigoes ou reeleigbes deverao ocorrer com antecedéencia minima de
30 dias do término do mandato.

22 fase:

- Realizado as eleigaes, 10 dias apés, a enpresa devera comunicar o re

sultado das eleigaes, contendo os eleitos esuplentes, ao Sindicato.

10 dias apos ocorrido as elelgoes, devera ser registrado no Orwao Re

gional do Wlnlsterlo do Trabalho {(DRT).

0 registro & feito mediante um requerimento dirigido ao Delegado Re-

gional do Trabalho, com acompanhamento de cépias das Atas de EZleicgao

e da instalagao e posse, bem como o calendario anual de reunides da

CIPA, informando dia, més, hora e local.

- Nos primeiros 60 dias, a contar da posse, devera ser concluido o cur
so de treinamento da CIPA, obrigatdrio mesmos aos reeleitos, ocasiao
€r gue a enpresa devera comunicar ao Sindicato, a entidade que minis
trara o curso e data do possivel inicio.

32 fase:
- Anualmente, devera ser realizado a Semana Interna de Prevencao de A-
cidentes - SIPAT, fato que devera ser comunicado ao Sindicato com an

tecedéncia de 30 dlaS, antes do evento, informando o programa e data
da reallzagao.

ilensalmente, até o dia 15 de cada més, a empresa devera enviar a co-
pia da Ata de reuniaoc da CIPA, do rnés anterior, ao Sindicato.

Fds.: NR 05, da Portaria 3.214/78, Clausula 338, da Convengao Coletiva
dos Trabalhadores, em seus itens: A, D, H e L.
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RESPONDENDO PERGUNTAS

- 0 PAGAMENTO DO ABONO DE APOSENTADORIA, ZSTIPULADA NA CLAUSULA 192

DA CONVENCAQ COLETIVA, NO ATO DO DESLIGAMENTO EFETIVC, POR 0TIVO DE
APOSENTADORIA, DEVE INCIDIR O IAPAS, FGTS E IRRF ?

Sim, Incide IAPAS e FGTS, pois esta equiparado a Gratificagao e con-
sequentenente incidira o IRRF, determinado pelo Art. 29 do regulamen
to do Imposto de Renda.

AS HORAS EXTRAS, REALIZADAS A0S DOMNINGOS, FERIADOS E DIAS JA COIPEN-
SADOS, O ADICIONAL QUE SE PACA AO E!NPREGADO, £ DE 100% ?

Sim. Porem deve-se observar o limite de 8 horas. Pois até 8 horas, o
adicional € de 100%, o excedente sac pagas com o adicional de 150%.
Fds.: Clausula 92, 3B, da Convengao Ccletiva dos Trabalhadores.

O EMNPREGADO AFASTADO PCR AUXILIQO DE DOZNGA OU ACIDENTE DO TRABALHO
POR IIAIS DE 6 IIESES, 1MESIO DESCONTINUOS, TEM DIRIITO A FERIAS ?

Nao. De acordo com ¢ Art. 133, IV, o emnpregado gque tiver percebido /
da Previdencia Social, prestagoes de acidente de trabalho ou de auxi
lio de doenga por mais 4z 6 meses, embora descontinuos, nao tei dire

ito a ferias.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista {guia pratico PP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral s paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisi¢io de qualquer legislag8o, pertinente a 4rea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabaihista;

descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consuitoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




