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Todos os direitos reservados .
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maodificar, licenciar, criat trabathos derivados, transferir ou vender quaiquer informagao, sem auloriza¢do por escrito do autor. Permite-se a
reprodugdo, divulgacdo e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo: “fonte: sato

consutiaria - www . sato adm.br”




12/04/88 BOLETIM INFORMATIVO N2 15
01. TABELA DE INCIDENCIA DO IAPAS, FGTS e IRRF
EVENTOS IAPAS FGTS IRRF
- Saldo de Salarios ..eeeeeeecennnnnannnnns sim sim sim
- Descanso Semanal Remunerado ....sceeseane sim sim sim
- Horas Extras (qualquer adicional) ....... sim sim sim
~ PreMiOS teereereveennannesssasanssanesess  Sim sim sim
- Salario Maternidade ......eevsensuesaaaa.  Sim sim sim
-~ Abono de Aposentadoria (Convengao Colet.) sim sim sim
~ GratifiCagl0 veeeeeseoossvossosssanssanns sim  sim sim
~ Participagao NOS LUCTOS «eveeseeaccnccnss sim sim sim
- Adicional de Insalubridade ...scccucenens sim sim sim
-~ Adicional de Periculosidade ..iveennevesns sim sim sim
- Adicional Noturno ....eeveencsesccesvcesns sim sim sim
- Auxilio de Doencga (12s, 15 dias}) ........ ~ sim sim sim
- Auxilio de Ac. do Trabalho (1%s. 15 dias) sim sim sim
- Aviso Prévio Trabalhado ....eeeeveccecens sim sim sim
— FErias NOPMALS vevevveeesenneneosonnocces sim sim sim
- Ajuda de Custo - acima de 50% - salario.. sim sim sim
- Ajuda de Custo - ate $0% do salario ..... nao nao sim
- Férias Indenizadas - menos de 1 ano ..... nao nao sim
- Férias Indenizadas - mais de 1 QN0 ...... nao nao sim
— FErias em DOBTO vuiveveeensvenessenevsesee  NAO nao sim
- Aviso Prévio Indenizado ....eeeeeeeeseass nao nao nao
- Aviso Previo Indenizado acima 30 dias ... nao nao sim
- Salario Famili@ ....ceeeeeeenenceennneaees NA0 nao nao
~ Bolsa de EStagiarioS .eveeeseeeeeeooonsss nao nao sim
- Complementagao de Auxilio de doenga ..... hao nao sim
— ADONO de FETrifAS .svoveeeesreencesnenssaneas NAO nao sim
- Indenizagao Adicional - Art. 9°/DL 7.328. nao nao nao
- 132 salario - 12 parcela ......eveeesssae. NAO sim nao
- 13¢ salario - 28 e 3% parcela .c.ecececscss sim sim nao
- Reembolso de TAPAS p/ AutOnomoOS ..svee... Nao nao sim
— Acordo de INAeniZaGA0 ..eeveveveeccossase  NAO nao nao
- Indenizagao de Tempo de Servigo ......... nao nao nao
- Bolsa Iniciagao ao Trabalho - Menor ..... nao nao sim
~ Vale TransSpOrtC.iseeereessssscrcssssossanes nao nao nao
- Ajuda de Custo - gastos de transferéncia. nao nao nao
-~ Retiradas de Diretores Empregados c.veeeq sim sim sim
— Retiradas de Diretores Proprietérios sane sim nao sim
- Retiradas de Socios de Firma Individual . sim nao sim
- Servigos Eventuais sem Relagao de Emprego  sim nao sim
~ Fretes e Carretos pagos a Pessoa Juridica nao nao sim
- Fretes e Carretos pagos a Pessoa Fisica . sim nao sim
- Gratificagao de Quebra de CalXa ......... nao nao nao
- Servigos Autonomos - Incrito no IAPAS ... sim nao sim



02. ALTERACAO NA NR 01, SUBITEM 1.7, DA PORTARIA 3.214/78

A Portaria n? 03, de 07/02/88, do Secretario de Seguranga e lMedicina
do Trabalho, publicado no DOU de 10/03/88, acrescentou no subitem 1.7
da NR 01, da Portaria 3.214/78, as alineas ¢ e d.

O Subitem 1.7, da NR 01, que trata das obrigacoes do empregador, fica
assim, apos a alteragao:

1.7 - Cabe ao empregador:

a) cumprir e fazer cumprir as disposigoes legails e regulamenta
res sobre seguranga e medicina do trabalho;

b) elaborar ordens de servigo sobre seguran¢ga e medicina do tra
balho, dando ciencia aos empregados, com 03 seguintes objeti

VoS!
I - prevenlr atos inseguros no desempenho do trabalho;
II - divulgar as obrigagoes e proibigoes que os empregados

devam conhecer e cumprir;

IIT - dar conhecimento aos empregados de que serao passiveis
de punigao, pelo descuprimento das ordens de servigo
expedidas;

IV - determinar os procedimentos que deverao ser adotados
em caso de acidente do trabalho e doengas profissio -
nais ou do trabalho;

v - adotar medidas para eliminar ou neutralizar a insalu -
bridade e as condigoes inseguras do trabalho;
VI - adotar medidas determinadas pelo MTh.

FICA ACRESCENTADO:

¢) informar aos trabalhadores:

I - 05 riscos profissiocnals que possam originar-se nos lo-
cails de trabalho;
IT - os meios para prevenir e limitar tais riscos e as medi

das adotadas pela empresa;

III - os resultados dos exames médicos e de exames complemen
tares de diagnéstico aos quais os proprios trabalhado-
res forem submetidos:

IV - os resultados das avaliagoes ambientais realizadas nos
locais de trabalho.

d) permitir que representantes dos trabalhadores acompanhem a /
fiscalizacao dos preceitos legais e regulamentares sobre se-
guranga e medicina do trabalho.

Ainda o Art, 292, desta Portaria, afixou a multa por descumprimentoc clas
sificada como 11, do Quadro I, do Anexc 2, da NR 28 (Fiscalizagao e Pe
nalidades), de que trata a Portaria n? 3.214/78.

03. APURACAO DE INSALUBRIDADE NOS LOCAIS DE TRABALHO

Para que um empregado seja considerado como sujeito a condigoes insalu
bres nao basta que trabalhe em contato com qualquer dos materiais pre-
vistos na Portaria 3.214/78, ou nas condigSes ali descritas.



04.

Organismos naciconais e internacionais tem elaborado tabelas e levanta-
mentos que permitem apurar se existem ou nao insalubridades em determi
nado local,

Com relacao aos elementos que sao introduzidos no organismo humano, /
por meio da respiragao, adotou a Portaria, em referéncia, tahelas que
fixam o peso maximo de substancias que podem ser encontradas em cada
metro cubico de ar, no local de trabalho.

Para os gases e vapores, a medida e dada em partes por milhao, isto
é, elaboram-se tabelas que determinam a maxima quantidade de gas de-
terminado, que pode ser encontrada em cada m® de ar.

Em relagao as poeiras, a medida & dada em numero de particulas, por
pé clbico de ar (exame ao microscopio), ou o peso maximo, por pe cu-
bico ou m’ de ar.

Se a via de acesso ao organismo e outra, como, por exemplo, a cuta -
nea, ha de se verificar se existe a possibilidade do empregado expor-
se atraves da superficie de seu corpo, ao elemento nocivo. Assim, /
também ocorre com relagdoc a via digestiva.

Cumpre, ainda, gue se verifique se a exposigao & continua ou nao, /
pois que as tabelas elaboradas consideram os valores maximos de con-
centragao a que pode ficar exposto um homem normal, durante 8 horas
de trabalho normal e diério, por tempo indeterminado.

Verificando que um empregado trabalha em condigoes de absorver um.e-
lementc nocivo, em concentragaes superiores as admitidas, estamos em
face da insalubridade.

Para que se apure se um local de trabalho oferece ou nao condigoes
agressivas a saude dos que ali prestam servigos, € necessario a exe-
cugao de uma pericia.

Embora tais pericias sejam atribuidas, geralmente, a autoridade pﬁ -
blica, por vezes e dada preferéncia a peritos particulares que, pos-
suidores de aparelhagem prépria, possam, efetivamente, efetuar a ve-
rificagao do local de trabalho.

Na verdade, a tnica forma de se fazer uma pericia detalhada, no local
de trabalho, seria executa-la atraves de uma equipe, constituida /
por um engenheiroc especialista em higiene industrial, um quimico e
um medico. Essa eguipe, devera realizar exames medicos (clinicos e /
de laboratorio) nos empregados, para apurar se teria ou nao havido a
absorgéo, pelo organismo, de quantidades prejudiciais de determinados
materiais nocivos a salde.

REGRAS APLICADAS PARA ENTREVISTAS DE CANDIDATOS A EMPREGO

O éxito da entrevista de Selegao de Pessoal reside em termos um entre

vistador treinado, que a conduza e avalie bem. Vejamos os principais

cuidados que se devem observar ao se conduzir uma entrevista:

a) As entrevistas de emprégo, devem ser realizadas em locais isclados.

b) O entrevistador deve evitar ver o entrevistado atraves, de seus pre
conceitos e experiencia intimas. Deve ser o mais ocbjetivo possivel.

c) O entrevistador deve evitar a atitude " doutoral " e nao deve fazer
perguntas capiciosas ou de " algibeira ".



05.

06.

d)

e)

)

Desconfie dos simpaticos ou antipaticos. Vocé estara se projetando
sobre o candidato. O entrevistador deve colocar o entrevistado bem
a vontade, integrando-o no ambiente, e comegando sempre a entrevis-
ta por um assunto que seja do interesse do entrevistado.

0 entrevistador deve controlar a entrevista no sentido de que esta
nac saia de seu tema principal.

Para se obter um bom resultade na entrevista, & necessario que o en
trevistador siga um roteiro preparadoc anteriormente, mantendo sem -
pre as perguntas dentro de um padrao que se aproxime ao maximo da
realidade, formulando uma série de perguntas importante e dando tem
PO ao entrevistado para esclarecer bem suas respostas. As perguntas

deverao seguir um critério basico, variando especificamente em fun-
gao do tipo de atribuigoes que tera o candidato. Evite bate-papo.

METALURGICOS DO GRANDE ABC, ACEITARAM A PROPOSTA DE 50% DA FIESP

Frente ao pedido dos Sindicatos dos Metalﬁrgicos da regiao do Grande
ABC de 89,31%, sendo 84% de rep051gao salarial e 15% de aumento real
a FIESP havia proposto 50%. Apos a assembléia do Sindicato dos Meta-
1urgicos de Saoc Bernardo e Diadema, no dia 09/04/88, de manha, o de
Sao Caetano do Sul, no dia 08/04/88 e de Santo André, Maud, Ribeirdo
Pires e Rio Grande da Serra, no dia 10 de manha, por ampla maioria
decidiram assinar o Acordo de renovagao da Convengao Coletivados Tra
balhadores, cuja data base € 1° de abril.

Portanto, a corregao salarial para o mes de abril/88 sera de 50% so-
bre os salarios de margo/88., Para as montadoras e outras empresas /
que anteciparam alem da URP, o indice sera de 45,23%.

Segundo ¢ Vice-Presidente do Sindicato, Heiguierto Della Bella Navar
re, o acordo nao apresenta grande avango € nem retrocesso, porem em
compensagao, afirmou, fol conseguide 5,17% de produtividade enquanto
0S Metalﬁrgicos de Sao Paulo, consegulram apenas 0,38%, no acordo de
novembro passado.

ERROS NO PREENCHIMENTO DA RAIS — CORRECAQ

A empresa que vier a constatar erros no preenchimento da RAIS, apés a
sua entrega, devera ate 29 de abril, impreterivelmente, enviar a Regi
onal CEF/RAIS (se vinculada ao PIS) ou ao Banco do Brasil SA (se vin-
culada ao PASEP) oficio solicitando as corregoes, acompanhado dos se-
guintes documentos:

a) copia da RAIS anteriormente entregue com as linhas incorretas devi
damente assinaladas;

b) RAIS de RETIFICAGAO, contendo todos os dados (com as devidas corre
goes) dos empregados, cujos dados anteriormente foram 1nformados
incorretamente. Esta RAIS devera ser assinalada com a expressao RE
TIFICAGAO no Quadro 05 - CONTROLE DO SERPRO.

0 procedimento de RETIFICAGAO nao é aplicavel para inclusao de em-
pregados eventualmente omitidos, assim como para a corregao dos da
dos da RAIS PRE-EMITIDA, extraidos do cadastro PIS/PASEP.

Se for necessaria a exclusio de empregado da RAIS, a empresa deve-
ra anexar, ao oficio, apenas o documento mencionado na letra a.
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RESPONDENDO PERGUNTAS .

£ PERMITIDO O VOTO POR CORRESPONDENCIA NAS ELEIGOES SINDICAIS ?

Sim. O exercicio de voto por correpondéncia é permitido ao eleitor /
que, na data do pleito, estiver fora do municipio-sede do Sindicato.
0 voto por correspondencia, entretanto, S0 poderé ser utilizado em
Sindicato representativo de atividade ou profissao cujo exercicio o-
brigue o afastamento habitual dos associados do local da sede, bem /
como dos Sindicatos de base intermunicipal, estadual, interestadual

ou nacional.

fds.: Art, 51, § unico, da Portaria n® 3,437, de 20/12/74, do HMinis-
tro do Trabalho.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (3* e 6° feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem iimite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisi¢io de qualquer legislacdo, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




