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03/05/88 BOLETIM INFORMATIVO N2 18
01. TABELA DE REFERENCIA - UTILIZAGAO A PARTIR DE 01/05/88
~ PISO NACIONAL DE SALARIO ..eeevececcscsssssssenss CZH 8.712,00
- SALARIO MINIMO DE REFERENCIA ..civvvvocnnnns ceees CZ$ 5.918,00
— VALOR DE REFERENCIA ...vevevvesccecsssocssssnsass CZ$ 2.877,44
~ SALARIO FAMILIA ....... teseseerevessarsesnsnnssse CZH 295,90
- TETO DE CONTRIBUIGAO IAPAS - EMPREGADOS ......... ¢z$ 118.360,00
— AUXILIO NATALIDADE ..evveescooascsacsssvssannssee CZP 2.877,44
=~ OTNHN teerrsnncnascasns teesesessssesassnssnacnsass CZH 1.135,27
- PISO DE SALARIO - ATE 500 EMPREGADOS ..veesesvss. C2$  15.894,79
- PISO DE SALARIO - DE 501 A 2.500 EMPREGADOS ..... cz$ 17.567,93
-~ URP PARA MARCO, ABRIL E MAIO/88 ..vevsccssonsnons 16,19%
— IPC PARA MARGO/88 ..veverevesossossssnssnanannass 16,01%
~ IPC PARA ABRIL/BB .tuvveveronvsnsnnsannnnsscasonnan 19,28%
02. TABELA DE IAPAS -~ UTILIZACAO A PARTIR DE 01/05/88
01. ate 03 SMR = 8,50% ate cz$ 17.754,00
02. de 03 a 05 SMR = 8,75% de cz$ 17.754,01 a cz$ 29.590,00
03. de 05 a 10 SMR = 9,00% de cz$ 29.590,01 a cz$ 59.180,00
04. de 10 a 15 SMR = 9,50% de cz$ 59.180,01 a cz$ 88.770,00
05. de 15 a 20 SMR = 10,00% de cz$ 88.770,01 a cz$ 118.360,00
03. TABELA DE IRRF - UTILIZACAO A PARTIR DE 01/05/88
CLASSE RENDA LIQUIDA MENSAL ALiquoTAs DEDUCAQ
01 ate 20.000,00 isento -
02 de 20.001,00 a 53.100,00 10% 2,000,00
03 de 53.101,00 a 107.400,00 15% 4.655,00
04 de 107.401,00 a 180,800,00 20% 10.025,00
05 de 180.801,00 a 279.600,00 25% 19.065,00
06 de 279.601,00 a 385.500,00 30% 33.045,00
07 de 385.501,00 a 520.900,00 35% 52.320,00
08 de 520.901,00 a 621.000,00 40% 78.365,00
09 de 621.001,00 Cenaee 45% 109.415,00
Observagoes:
a) Nao reter o IRRF, quando o rendimento BRUTO for igual ou inferior
a 7 SMR, ou seja, cz$ 41.426,00;
b) A dedugdo de 25% sobre o rendimento BRUTO € limitado a 24.000,00;
¢) O valor de cada encargo com dependente & de cz$ 6.500,00;
d) Dispensar retencoes do IRRF inferiores a cz$ 300,00;
e) A dedugao alternativa para assalariados, o IAPAS é limitado a
cz$ 10.000,00;
f) Para autdonomos em geral, a dedugao de 20% e limitado a 48.000,00;
g) Para alugueéis e royalties, a dedugao e de 20%, sem limite.
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MENSALIDADE DOS SOCIOS DO SINDICATO - NAO DESCONTAR EM ABRIL/88

Para todas empresas sediadas em Santo André, Maué, Ribeirao Pires e
Rio Grande da Serra, o Sindicato dos Metalﬁrgicos desta base territo-
rial, informou oficialmente gque nao devera descontar a Mensalidade /
dos Socios do Sindicato sobre a folha de pagamento do mes de abril/88.
Desta maneira, nao havendo a retengac sobre a folha de pagamento de em
pregados no mes de abril/88, consequentemente nao havera recolhimento
no dia 25/05/88. Queira por gentileza alterar o Boletim n? 17, item Ol.

MUDANCAS NA REQUISICAOC DO VALE TRANSPORTE MUNICIPAL

A Associagao das Empresas de Transporte Coletivo do ABC, 6rg50 que atu
almente e responsével pela distribuigao do Vale Transporte no Grande
ABC, informou oficialmente, esta semana, que a partir de maio/88, a re
quisigao do Vale Transporte, que antes era feita no periodo de 0l a
15 de cada mes, foi alterado para 0l a 10 de cada mes.

Quanto ao prazo de aquisigao, ainda continua o mesmo, isto e, de 26 a
31 de cada mes.

Cutra alteraqao foi no tocante a aquisigao do Vale Transporte, que an-
tes eram confeccionados os cheques nominativos a cada empresa de trans
porte coletivo, agora, a partir de maio/88, os cheques deverao ser no-
minativos a Associagao das Empresas de Transporte Coletivo do ABC.

E por Ultimo houve também alteragao no local de retirada, que antes e-
ra na R, Albuquerque Lins, préximo a Igreja do Carmo, passcou para a R.
XV de Novembro, 442, ao lado da Associagao Comercial de Santo Andreé ,
defronte ao Colégio Américo Brasiliense. Quanto a requisigaoc, ainda /
continua no mesmo local de costume, isto é, na R. Albuquerque Lins.
Desta maneira, pedimos alterar o nosso Boletim n® 17, item 0O1.

CNRT - COMISSAQ NACIONAL DE REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES

Foi criada pelo Secretario de Seguranga e Medicina do Trabalho, atra -
veés da Portaria n? 05, de 17/03/88, publicada no DOU de 22/03/88, a
Comissao Nacional de Seguranga e Medicina do Trabalho, oriunda da 1% /
Confereéncia Nacional de Saude dos Trabalhadores e recomendada pela OIT
(Organizagao Internacional do Trabalho), no sentido de garantir a par-
ticipagao dos trabalhadores.

A Comissao sera constituida de 6 membros titulares e seus respectivos

suplentes, cada uma representada pela:

- Confederagao Nacional dos Trabalhadores na Industria - CNTI

- Confederagao Nacional dos Trabalhadores do Comercio - CNTC

- Confederacao Nacional dos Trabalhadores na Agricultura - CONTAG

- Central Geral dos Trabalhadores - CGT

- Central Onica dos Trabalhadores - CUT

- Departamento Intersindical de Estudos e Pesquisas sobre Saude e Am-
biente do Trabalho - DIESAT.

A Comissao se reunira uma vez por mes, havendo extraordinariamente, /
caso a SSMT o convogue,



A sua principal missao, dentre outros, sera o seguinte:

~ participar da elaboragac do Plano de Trabalho Setorial e acompanhar
sua execugao,

- encamlnhar a SSMT as propostas que os trabalhadores tenham a respei
to da area de Seguranga e Saude dos Trabalhadores;

- colaborar na elaboragao do Programa de Formagao/Informagao de Traba
lhadores na area de Seguranga e Satde dos Trabalhadores;

- manifestar-se a respeito de todos os assuntos de interesse dos tra-
balhadores na area de seguranga e medicina do trabalho.

Ainda, havera Comissdes Estaduais, visando o mesmc objetivo na sua
forma, constituidas pelos Setores de Seguranca e Medicina do Trabalho,
atraves dos Orgaos Regionais do Ministerio do Trabalho.

PISO NACIONAL DE SALARIOS -~ A PARTIR DE 01/05/88

0 PNS passou a partir de 01/05/88, de cz$ 7.260,00 para cz$ 8.712,00,
conforme o Decreto n? 95,987, de 28/04/88, publicado no DOU de 29 de
abril de 1938,

SALARIO MINIMO DE REFERENCIA - A PARTIR DE 01/05/88

O SMR a partir de 01/05/88, passou de c¢z$ 4.932,00 para cz$ 5.918,00,
conforme o Decreto n? 95.988, de 28/04/88, publicado no DOU de 29 de
abril de 1988.

VALOR DE REFERENCIA - A PARTIR DE 01/05/88

De acordo com a Portaria n? 109, da Secretaria de Planejamento-SEPLAN,
o novo Valor de Referéncia, a partir de 01/05/88, passou para cz$
2.877,44, que era antes de c¢z$ 2.397,87.

0 novo Valor de Referéncia, & extensivo para pagamento de Auxilio de
Natalidade, a partir de 01/05/88.

ALGUMAS MODALIDADES DE GREVE

Desde 1978, com as greves ocorridas na Scania-Vabis, Volkswagen, etc.,
foram surgindo modalidades de greves diferentes, uma as outras, e tor-
naram-se conhecidos popularmente.

Conhega algumas delas, que carinhosamente foram atribuidos ate o nome
para cada tipo:

a) GREVE PIPOQCA:

Na greve pipoca ocorrem paralisagoes intermitentes e sucessivas du-
rante certos periodos, em diversas secgdes de uma empresa ou em em-
presas diversas, geralmente sem abandono do local de trabalho. A /
gravidade € mais manifesta quando o trabalho & em serie, pois a pa-
ralizagao de uma s0 secgﬁo interrompe toda a marcha do processo por
inteiro.

Assim sendo, 0 pesscal assume o PlSCO, relativamente pequeno, da [/
perda so de parte do salario em razao da dificuldade da prova do pe
riodo da paralisagao. Seus efeitos sao similares ao da greve.



b) GREVE - SELVAGEM OU ESPONTANEA:

Caracterizam-se por paradas sﬁbltas, sem ordem, nem aviso prev1o '
allas, como qualquer outro meio ilicito de pressao. Geralmente sao
plane jadas e executadas pela base, isto e, pelos proprlos trabalha-
dores, sem 1ntervenqao do Sindicato ou, entao, organlzadas e dirigi
das pelo delegado sindical ou pela comissac de fabrica, quando exis
tentes, Buscam no fator surpresa, impedir qualquer medida de defesa
dos empregadores.

Em geral, revelam ate uma cisao interna no Sindicato, frequentemen-
te conduzida pelas oposigoes, em razao do descrédito de seus diri -
gentes formais. Em alguns casos, apos deflagrada, o Sindicato tende
a assumir a posigao de¢ interveniente negociador para acobertar essa
situagao que reflete sua falta de credibilidade e poder.

¢) GREVE DE BRAGOS CRUZADOS:

Este meio de agao também chamado de greve passiva, consiste em per-
manecerem todos os trabalhadores em seus postos de trabalho duran-
te a jornada de trabalho, mas sem realizarem atividade alguma. Ge -
ralmente a paralisagao proleonga-se durante todo o horarioc de traba-
lho, embora sua duragao seja limitada, pois termina ao final de ca-
da jornada. Sua repetigac verifica-se no dia seguinte, podendo, ain
da, em certos casos, durar varios dias., Mas a tentativa da retomada
do trabalho em tais casos e frustrada, pois os trabalhadores, quan-
do inqueridos, alegam estar submetidos a coagio, que pode ser verda
deira ou nao.

d) GREVE - OPERAGAO TARTARUGA:

Conhecida tambeém com o nome de greve branca, consiste em se cumprlr
o trabalho lentamente ou em mas condlgoes tecnicas. Nao se chega a
improdutividade, mas o resultado & pobre ou deficiente. O trabalho
nao se suspende, e continuo, dai nao poder ser considerada como gre
ve, mas uma deformagao desta.

E tipico meio de pressao de atividades gque nao requerem mao-de-obra
muito qualificada e que, em geral, age sob coagao de grupos menores.
Para se manter a boa fé nas negociagoes, tal agao deveria acarretar
o pagamento somente do salario correspondente ao produzido pelo tra-
balhador. Contudo, na prética isto e guase impossivel, exceto no ca-
so de trabalho por pega ou tarefa,pois sempre os trabalhadores que
nao tiverem produtividade adequada alegam motivos alheios a sua von-
tade, como, por exemplo, coagao. Trata-se de situagao muito complica
da, por envolver varios agentes; e @& absolutamente injusta para com
o patrao, porque, logicamente, o salario nao & devido além do traba-
lho efetivamente realizado.

e) GREVES SIMBOLICAS:

Sao paralisagoes de breve duragaoc em que nao ocorre abandono do lu-
gar de trabalho.

Sao greves demonstrativas e sua caracteristica diferenciadora e /
principal esta no fato de interromper a produgac, durante o horario
normal de trabalho, permanecendo o pessoal em seus postos de traba-
lho. Este meio de presao, alem de ilegal, e ilicito, e e frequente-
mente utilizado, especialmente por grupos pequenos e restritos,



f) GREVE DE ADVERTENCIA:

Essa modalidade destina-se a destacar a importancia da reivindica-
950 e a disposigao de entrar em greve, bem como o grau de mobiliza-
cao da categoria ou grupo. Consiste em se interromper o trabalho su
bitamente por um breve lapso de tempo, frequentemente pouco antes
de se concluir uma jornada de trabalho.

Geralmente envolve o pessoal, que abandona o local de trabalho.

Sao consideradas ilicitas, mesmo se efetuadas de forma nao repeti-
tivas. E pior quando realizadas com deliberada periocdicidade, pois
assim seu poder de pressao aumenta substancialmente. Em verdade ,
nac se cumpre o trabalho na forma convencionada, o que caracteriza
uma violagao dos deveres contratuais.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br
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informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinanies);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisi¢io de qualquer legislacio, pertinente a 4rea, além dos arguivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (curses, palestras e treinamento
in company).




