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D1. FERIADO - DIA 13/05/88

De acordo com a Lei n? 7.658, de 29/04/88, publicado no Diario Ofici-

al da Uniao, de 02/05/88, foi finalmente oficializado o feriado atri-

buido ao Centenario da Aboligao da Escravatura, no dia 13/05/33, sex-
ta-felra,

Tm decorrencia:

- A gulia de TIAPAS poderé ser recolhido ate o dia 16, segunda-feira;

- A cOpia da Ata da reuniao da CIPA, relativo ao mes de abril/83, de-
vera ser antecipado a entrega ao Sindicato dos Metalurgicos, para o
dia 12, quinta-feira;

- A entrega do Cadastro de Empregados ao Correio, devera ser antecipa
da para o dia 12;

- A requisigao do Vale Transporte, para o mes de Jjunho/33, juanto a
Associagao de Transporte Coletivo do ABC, devera ser antccipado pa-
ra o dia 12;

- A entrega das Informagaes Salariais de Abril/38, para empresas gue
desejarem participar de nossa Pesquisa Salarial, gozando de 50% de
desconto, poderéo fazer o envio das informaQGes, via postal, ate o
dia 16//05/83.

Desta maneira, padimos alterar o Boletim n? 17, item 01, Agcenda de O-

brigagaes para o mes de maio/38.

~

22, REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO A PARTIR DE 01/05/88

A partir de 01/06/88, as empresas metalUrgicas, mecanicas e eldtricas
da regiao do ABC, que contavam em 31/03/88, com mais de 10 ate 50 cm-

pregados, terao como limite maximo a jornada de trabalho semnanal de
46 horas (45 horas, a partir de 01/01/89 e 44 horas, a partir de 01//
06/39).

As empresas que mantém os intervalos para o cafe dentro da jornada de
trabalho, portanto pagas, poderao excluir, desde que haja comwil acor-
do com seus empregados, reduzindo a jornada de trabalho para 45 horas
fisicas semanais, ja a partir de 01/06/88, obedecendo os seguintes cri
térios alternativos:

a) Suprimir as pausas para o cafe e/ou descanso, porventura existentes
en cada um dos perlodos da Jjornada diaria, intermediadas peclo inter
valo para refeigao e descanso, servindo a seu custo, um café antes
do inicio do expediente, ou

b) Suprinir apenas uma das pausas, seja qual for o periodo da jornada
diaria, desde que fornega, a seu custo, café antes do inicio do ex-
pediente e mantenha o outro intervalo na forma habitual, ou

¢) Introduzir, manter ou oficializar pausas para café e/ou descanso, a
todos os seus empregados, de no minimo 10 minutos cada, em um ou am
bos os periodos da jornada diaria de trabalho.

Em qualqguer alternativa escolhida as respectivas horas destinadas ao /

cafe e /ou intervalo, nao sao computadas como horas trabalhadas, sequer

remuneradas.,



02.

03.

04.

Fica a critério da empresa, reduzir a jornada de trabalho, de forma:

diaria ou semanal.

No tocante a forma de remunerar aos empregados a jornada reduzida, po

dera ser escolhida uma das seguintes opgoes:

a) Agregar no DSR, n3o computando os feriados. Isto &, quando agrega-
do no DSR, devera ser considerado o DSR = 8 + 2 horas de redugao.
Quando o empregado vier a perder o DSR, ¢ desconto das horas redu-
zidas, devera ser calculado de forma proporcional., Vale dizer que
o empregado nao perderé 10 horas de DSR (8 + 2 hs.), e sim, 8 + a
proporcicnalidade de 2 horas durante a semana.

b) Pagar em rubrica especifica, isto e, criar um titulo proprio no re
cilbo de pagamento, distinguindo a parcela paga relativo a Jjornada
reduzida.

¢) Alterar o salario do empregado em percentual equivalente, isto e ’
embutir nos salarios o adicional das horas reduzidas.

Lembramos que estes critérios nao se aplicam as empresas com menos de

10 empregados, em 31/03/88.

fds.: Clausula 10, da Convengﬁo Coletiva dos Trabalhadores nas IndOs-
trias Metalﬁrgicas do ABC, incisos: 1, I1I, III, IV, V e VI.

RAIS - ENTREGA DA COPIA A0 SINDICATO

Até o dia 31 de julho de 1988, as empresas com mais de 200 emprega -
dos, deverao fazer a entrega da cépia da RAIS - Relagao Anual de In-
formagSes Sociais, relativo ao exercicio de 1988, ao Sindicato.

fds.: Clausula 612, da Convengao Coletiva dos Trabalhadores nas In -
dustrias metaltrgicas do ABC.

GUIA DE IAPAS - 18,2%

Desde a competencia Jjaneiro/87, as empresas em geral, deveraoc obser -
var o limite de de contribuigac dos empregados, em até 20 Salarios -
Minimos Regionais.

Pois, no percentual de 183,2%, esta composto Q,75% que & um contribui-
950 dos empregados, de maneira que, o calculo devera ser limitado a
20 vezes ¢ SMR. Do contrério, estara recolhendo a maior aos cofres da
Previdéncia Social.

Como se sabe, 1,5% embutido no percentualde 18,2%, destinado ao 132 /
salario, 0,75% € da empresa e 0,75% & do empregado.

Portante, 0,75% da empresa devera ser calculado sobre os salarios de
contribuiglio, sem limite. Ja o outro 0,75%, do empregado, devera ser
calculado sobre o limite de 20 SMR.

Desta maneira, a empresa que possue em sua folha de paga
mento, salarios superiores a 20 SMR, devera efetuar 2 calculos para /
compor o resultado de 18,2%, noc DARP, ou seja:

17,45% s/ salarios de contribuigao sem limite
0,75% s/ salarios ate 20 SMR's.
18,20% = TOTAL DE SALARIOS DE CNTRIBUIQKO

Posteriormente, obtendo-se o somatorio dos resultados de cada calculo



obtem-se o valor do calculo de 18,2% (que na verdade, nac o resultado
de 18,2% s/ salarios de contribuigaoc), vejamos um exemplo:

cz$ 1.200.000,00
czd 800,.000,00
czdh 2.000.000,00

il

Salario de Contribuigao até 20 SMR's
Salario de Contribuigao acima de 20
Total de Salario de Contribuigao

It

0 calculo da guia de DARP, 18,2%, fica assim:
17,45% + 0,75% = 18,2%
17,45% de ¢z3 2.000.000,00 = cz$ 349.000,00

0,75% de cz5 800.000,00 czh 2,.000,00
Calculo de 13,2% no DARP = ¢z$ 358.000,00

ve neste mesmo exemplo, a empresa efetuar o calculo direto de 13,2%
sobre o total de salarios de contribuigao, erroneamente o resultado
seria:

13,2% sobre cz? 2,000.000,00 = cz3 364.000,00

Verifica-se entao, que atraves dos exemplos mencionados, a inobser-
vancia deste criterio de calculo, a empresa acabara recolhendo a in
portancia a maior de czl 6.000.00, isto de maneira mensal.

A 1nportanc1a recolhida a malor, portanto, talvez nao seja tao rele

vante a primeira vista, porem e pensarmos anualmente, esta contri-
bulgao a maior, resultara " simplesmente”" em czd 72.000,00, sen so-
mar o custo f}nancelro para a empresa.

05. PESQUISA SALARIAL - UM INSTRUMENTO IMPRESCINDIVEL NO TRABALIO

PESQUISAR SALARIOS -~ PARA QUE 2

Pesquisar salarios, a principio, influi na fixagao da remuneragaoc a-

dequada, comparando-se 0 que a sua empresa paga e 0 que outras cnpreg

5as pagam aos seus funcionarios.

[ necessario ter um instrumento de trabalho, a Pesqulsa Salarial atu

alizada, pois & o " termometro " que medira os salarios praticados /

por cutras cmpresas, la fora.

Sc a sua empresa paga menores salarios em relagao a outras enpresas,

os empregados tenderao a sair, procurando um outro emprégo que a /.
possa satisfazer-lhe remuneragaes mals justas.

Je a empresa paga salarios muito superiores ao mercado, certamente o

custo da produgao sera onerado, nao podendo a empresa, Com o MESMO lu
cro dos concorrentes, vender pelo mesmo prego.

De uma forma ou de outra, nao ex1stem outras solugoes, para melhor ad
ministrar seus fun01onarlos, se nao adequar as renuneragoes de acordo
com o mercado, que obtem-se através da Pesquisa Salarial.,

06. AUXILIO NATALIDADE - PAGAMENTO PELA EMPRESA

Desde 01/03/83, as empresas poderao facultativamente pagar o Auxilio
de Natalidade diretamente aos empregados, evitando-se assim, a esma-
dora burocracia, em que o empregado enfrentara junto a Previdencia /
Social, sem contar na perda de tempo em filas.

0Os documentos que deverao ser anotados e guardados pela empresa sao
os seguintes, segundo o enquadramento da situagao do segurado-enpre-
gado:



b)

d)

SEGURADA COi1 CARENCIA NA EMPRESA QUE EFETUAR O PAGAMENTO:

Certidao de Nascimento (cdpia autenticada);

Recibo ou prova de pagamento;

Atestado médico para pagamento antecipado;

Certidao de nati-morto quando o evento ocorrer a partir do 6@
nes de gestagao;

Cépia autenticada da CTPS5, das primeiras péginas & da pégina /
onde fol anotado o pagamento do Auxilio de Natalidade;
Declaragao da Gestante informando o nome do marido ou companhei
ro e o nome e enderego da empresa onde ele trabalha. Se desempre
gado quando do nascimentodo filho, indicar o ultimo enprego (no
me e enderego da firma).

SEGURADA SEM CARENCIA NA EMPRESA QUE EFETUAR O PAGAMENTO:

Todos os documentos relacionados anteriormente, exceto a Cdpia

autenticada da CTPS, das primeiras paginas e da pagina onde foi
anctado o pagamento;

Cépia autenticada da CTPS, das paéinas iniciais e dos contratos
de trabalho anteriores que completam o periodo de
caréncia e da pégina onde fol anotado o pagamento do Auxilio Na
talidade.

SEGURADO COM CARENCIA NA EMPRESA QUE EFETUAR O PAGAMENTO:

Todos os documentos exigidos na forma da Segurada com caréncia,

(a), exceto declaragao da gestante.

Certidao de Casamento (civil ou religioso), em cépia autentica-

da;

Pedido escrito de pagamento;

Comprovar, no caso de companheira, se a mesma foi designada pe-

lo segurado na CTPS (registros do INPS) e se a vida em comum ul

Lrapassa 5 anos.

Obs.: constituem-se provas de vida em comum o mesmo domicilio ,
conta bancaria conjunta, procuragao ou fianga reciprocamen
te outorgada, registro de associagao de gualquer natureza
onde a companheira figure como dependente ou outra prova
que a possa constituir elemento de conv1cgao. Caso Ja exis
tir filho em comum, torna-se dlspensavel.a prova.

Comprovar, no caso de companheira com menos de 5 anos de vida em

comum, se a designagao de dependéncia foi feita pelo menos 300 /

dias antes do parto.

Obs.: A prova € dispensavel se ja existir filho havido em comun.

SEGURADO SEM CARENCIA NA EMPRESA QUE EFETUAR O PAGAMENTO:

- Todos o8 documentos relacionados acima;
- Copia autenticada da CTP3, das primeira paginas dos contratos de

trabalho anteriores, ate completarem a caréncia de 12 meses e da
pagina onde consta anotagao do pagamento de Auxilio Natalidade.



