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01. AGENDA DE OBRIGAGOES DO DEPTO. PESSOAL/RH PARA JUNHO/88

DIA D1 -

DIA 07 -

DIA 10 -

DIA 10 -

DIA 10 -

VALE TRANSPORTE - REQUISIGAO

De Ol a 10 de junho/88, e o prazo para requisitar o Vale /
Transporte, junto a Associagao das Empresas de Transporte /
Coletivo do ABC, para o mes de julho/88.

Lembramos que o local de apresentagéo da requisigao continua
ainda na R. Albuguerque Lins.

CADASTRO DE EMPREGADOS - ENTREGA NO CORREIQ

A empresa que optou (ou podera optar) por entregar o Cadas
to de Empregados {(admitidos e demitidos) referente o mes de
maio/88, ate esta data, fica desobrigado de entregar a la
via da CD (Comunicagao de Dispensa - Seguro Desemprego) no
Correio, ate o 5¢ dia util, apés a dispensa do empregado.

PAGAMENTO DE SALARIOS AOS EMPREGADOS

Conforme a clausula 312 da Convengao Coletiva dos Trabalha-
dores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e Elétricas da
regiao do ABC, as empresas que nao efetuam o pagamento dos
salarios e adiantamentos de salarios em moeda corrente, de
verao proporcionar aos empregados, nos dias de pagamento ,
tempo habil para recebimento no Banco, dentro da jornada de
trabalho, desde que coincidente com o horario bancarlo, ex-
cluindo-se os horarios de refelgao.

Ainda a clausula 672, da Convengao Coletiva dos Trabalhado-
res, estipula uma multa diaria revertida ao empregado, em /
caso de atraso de pagamento, obedecido o seguinte criterio:

a) 10% do Maior Valor de Referéncia, gquando a obrigagao for
satisfeita independentemente de medida judicial, sendo /
entao pagos concomitantemente, o principal e a respecti-
va multa.

b) 20% do Maior Valor de Referencia, de que trata a Lei n?
6.205/75, quando a obrigaqao for satisfeita atraveés de
medida Jjudicial.

Obs.: Estas multas ficam limitadas a 2 Salarios Nominais do
' empregado,

VALE TRANSPORTE — REQUISICAOQ

Ultimo dia para requisitar o Vale Transporte junto a Associ
agao das Empresas de Transporte Coletivo do ABC, para o nmes
de julho/88.

MENSALIDADE DOS S0CIOS DO SINDICATO - RECOLHIMENTO

As empresas de S. B.Campo, Diadema e S. C. do Sul, deverao
recolher até esta data, a retengao da mensalidade dos socios
do Sindicato, efetuado na folha de maio/88.



DIA 10 - CIESP - INFORMAGOES ESTATISTICAS

DIA

DIA

DIA

DIA

DIA

DIA

DIA

10

14

15

15

15

20

24

As empresas de Santo André, Maua, Rib. Pires e R. G. da Ser-

ra deverdo informar até esta data a CIESP - Delegacia Regio-

nal de Santo André, por carta ou telefone, os seguintes da -

dos: numero total de empregados, admissoes e demissoes rela-

tivo ao mes de maio/88, para fins estatisticos.

Enderego: CIESP - Santo André - Av. Portugal, 397 - 10° an -
dar ~-¢j. 1.002 - CEP 09040 - fone: 444-2709.

IRRF/ALUGUEIS - RECOLHIMENTO

Ate esta data, devera ser recolhido junto ao Banco, o IRRF /

sobre aluguéis, referente o mes de maio/88, ou quando o fato

gerador tenha ocorrido na 2% quinzena.

fds.: Instrugao Normativa n¢ 31, da Secretaria da Receita Fe
deral, de 04/03/88, publicada no DOU de 07/03/88.

IAPAS (DARP E CARNE) - RECOLHIMENTO

A guia de recolhimento do IAPAS de empregados (DARP) e Carne
de contribuigﬁo de Sécios, AutSnomos, Domésticos, Estudantes
deverao ser recolhidos ate esta data.

COPIA DA ATA DE REUNIAO DA CIPA - SINDICATO

Até esta data, devera ser entregue ao Sindicato dos Metalur-
gicos, a Copia da Ata de Reuniao da CIPA, referente o mes
de maio/88.

CADASTRO DE EMPREGADOS - ENTREGA NO CORREIO

A empresa que nao optou pela entrega no dia 07/06/88, devera
fazer a entrega da 12 via do Cadastro ao Correio, até esta /
data, bem como todas as CD's até o 5¢ dia util, apds a dis /
pensa de cada enmpregado.

DCTF - ENTREGA NA RECEITA FEDERAL

Ate esta data, devera ser entregue na Receita Federal, a DC-
TF (Declaragao de Contribuigoes e Tributos Federais) devida-
mente preenchida, com a discriminagao de todos os recolhimen
tos do IRRF ocorridos no mes de maio/88, por codigos de reco
ihimentos, tais como: 561~01 (empregados); 561-03 (pro-labo-
re); 0588 (autdénomos em geral); 924 (aluguéis), etc.

IRRF/ASSALARIADOS E OQUTROS -~ RECOLHIMENTO

Ate esta data, devera ser recolhido junto ao Banco, o IRRF /
de assalariados, autonomos (sen vinculo empregaticio), pré -
labore, fretes e carretos de autonomos, etc., com rendimen -
tos creditados ou pagos no mes de maio/88, inclusive férias.

MENSALIDADE DOS SOCIOS DO SINDICATO - RECOLHIMENTO

As empresas de Santo Andre, Maua,Rib. Pires e R. G. da Serra
deverao recolher até esta data, a retengao efetuada na fdolha
de pagamento de maio/88, proveniente a mensalidade dos soci-
os do Sindicato.



DIA 24 - PAGAMENTO DE ADIANTAMENTO DE SALARIOS AQS EMPREGADOS

De acordo com a clausula 203, da Convengao Coletiva dos Tra-
balhadores, o Adiantamento de Salarios, e de no minimo 30%
do seu salario nominal mensal, quando trabalhado integralmen

te na 1% quinzena.
Para empregados horistas, torna-se obrlaatorlo o pagamento /

do adiantamento, quando o empregado P optante pelo recebimen
to habitual.

DIA 24 - IRRF/ALUGUEIS - RECOLHIMENTO

Até esta data, devera ser recolhido o IRRF sobre aluguéis .
quando o fato gerador tenha ocorrido na 12 quinzena do mes
de junho/88.

Lembre-se que o fato gerador ocorrendo na 2# qulnzena, nor-
malmente nos casos de crédito (regime de competéncia), o IR
neste caso e recolhido até o dia 10 do mes seguinte, ao da
ocorréncia do fato gerador.

Alteragao dada pela Instrugao Normativa n? 31, da Secretaria
da Receita Federal, de 04/03/88, publicada no DOU de 07/03 /
38.

DIA 27 - VALE TRANSPORTE - AQUISICAO

De 27 a 30 de junho de 1988, & o prazo para adquirir o Vale
Transporte junto a Associagdo das Empresas de Transporte Co-
letivo do ABC, para o mes de julho/88.

A aqulslgao devera ser feita mediante a apresentagao de che-
que nominative a proprla Associagao, em se tratando de che -
que da propria empresa, Sende de terceiros, o procedimento e
igual, porém devera ser visado ou apresentar cheque adminis-
trativo.

Lembramos que para a aquisigao do respectivo Vale Transporte
o enderego e: Rua XV de Novembro, 442, ao lado da Associagao
Comercial de Santo Andre, defronte ao Colégio Américo Brasi-
liense. Portanto, locais diferentes para requisigao e aquisi
gao do Vale transporte.

DIA 30 - FGTS - RECOLHIMENTO

Recolher até esta data, junto ao Banco depositério, o FGTS

relativo a 8% do valor das remuneragEes pagas sobre a folha
de pagamento de maio/88, inclusive dos Diretores e Socios ’
quando tenham optado por este regime.

DIA 30 - CONTRIBUIGAQ SINDICAL DE EMPREGADOS - RECOLHIMENTO

Ate esta data, devera ser recolhido a Contribuigao Sindical
de Empregados, junto ao Banco, referente as retengaes OCOor=-
ridas na folha de pagamento de maio/88.

DIA 30 - VALE TRANSPORTE - AQUISICAO

Oltimo dia para adquirir o Vale Transporte junto a Associa-



gao das Empresas de Transporte Coletivo do ABC, para o mes
de julho/88.

02. IMPOSTO DE RENDA - RECOLHIMENTO DA COMPLEMENTAGAO - ALTERAGZO

A complementagao do recolhimento do IRRF trimestral sofreu novas alte
ragoes no tocante a base de renda e prazos de recolhimento.

A base de renda que era de cz$ 300.000,00, passou agora para czl 420.
000,00 e o recolhimento que era devido em ate o dia 25/05/88, ficou /
opcionalmente a critério do contribuinte em pagar em ate 2 parcelas.
Sendo a primeira ate o dia 31/05/88 e a segunda parcela ficou para o
mes de junho/88,

Estas alteragoes ocorreram répidamente, sequer as Secretarias da Rece
ita Federal, sabiam oficiosamente sobre estas alteragSes. No entanto,
voltaremos ao assunto, no proximo Boletim, diante de uma base concreta.

03. POR QUE DESENVOLVER " RECURSOS HUMANOS " NA EMPRESA ?

As aceleradas mudangas de mercado, vem exigindo das empresas, esforgos
de adaptagao cada vez malores, frente a um meio altamente competitivo.
No atual estaglo economlco, as pressoes de mercado tende a " apertar /
08 cintos " das empresas, fazendo-os com que busque a melhor alternati-
va racional para oferecer o chamado binomio " Prego x Qualidade ", dos
seus produtos ou servigos ao mercado.

Nao resta dividas, é uma decorréncia direta da aceleragao do ritmo de
mudangas de ordem tecnologlca politica, econdmica e social que obrigam
=] obrlgarao cada vez mais, as empresas a se prepararem para enfrentar /
continuamente com exito esse estado de " mudanga cronica ".

Para as empresas responderem adequadamente as novas oportunldades e de-
safios, nao sao mais suficientes medidas tradicionais e empirlcas COomo
de reduzir custos, cortar programas ¢ recolocar recursos. Nos perlodos
de dificuldades economlcas, torna-se " fundamental " orientar a politi-
ca de " investimentos " dentro de uma dimensao estratégica, que inclua

o " Desenvolvimento de Recursos Humanos " como umas das agoes priorita-
rias dentro de uma empresa.

Desenvolve um conjunto integrado de servigos que visam proporcionar a
melhoria da eficacia admlnistratlva € dos resultados organlzac1onals, /
que resultam nas preocupagoes economicas urbanas, comunitarias, SOClalS,
culturais, organizacionais e sindicais, que vem se processando rapldamen
te e que acarretam crescentes reSponsabllidades socials para as empresas.
A empresa como um sistema " dinamico " (nio estatico) deve-se preocupar
com os seus ativos. Nao somente os ativos que comumente conhecemos (capi
tal, maqu1nas, equipamentos, etc.), mas sim de considerarmos o " Homem "
como um ativo mais carc da empresa. Basta atentarmos que o homem é o re-
sultado mais perfeito de uma evolugao de milhdes de anos e que ele mesmo
age em grupo para criar obras cada vez maiores, mais variadas e mais per
feitas, para que vejamos ser ajustado,tratarmos o fendmeno humano no tra
balho com téecnicas gue respeitem amplldao do homem e sua obra.

E necessario administrar os Recursos Humanos dentro de uma empresa para
poder desafiar novos tempos e ainda lembrando que para fazer uma maquina
funcionar, bastaria apertar um botao e logo consegulria-se uma determlna
da produgao de pegas, ao passo que, _para fazer o " Homem " funcionar nao
seria tao simples, como fazer uma maqulna funcionar.
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a) nenhuma das anteriores, a multa e de 10 MVR.
b) e permitida, desde que prevista em Convenqao Coletiva de Trabalho ou
mediante Acordo Coletivo.

RESPONDENDO PERGUNTAS

~ O EMPREGADO ESTAVEL PODE SER DESPEDIDO SEM JUSTA CAUSA 7

Nao. Empregado nao optante pelo FGTS, com 10 ou mais anos de servigo
na mesma empresa, S0 pode ser dispensado por justa causa ou forga ma-—
ior.

Constitui falta grave a pratlca de qualquer das justas causas, relaci
onadas no art. 482, da CLT, quando, por sua " natureza cu repetlgao "
representem séria violagao dos deveres e obrlgagoes do empregado.
Acusado de Talta grave, o empregado podera Ser suspenso de suas fun -
goes, mas sua despedida s6 se tornara efetiva apos 1nquer1to na Justi
¢a do Trabalho, em que se verifique a procedeéncia da acusagac. Tal in

quérito deve ser ajulzado pelo empregador o mais rap1damente~p0851vel
para evitar—-se a presungao de gque a demora significou o perdac para a

falta cometida.
fds.: Arts. 492 e seguintes e 853 e seguintes da CLT.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

- noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

informativos editados duas vezes por semana (3® e 62 feiras);
CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;
consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral &s paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

requisicio de qualquer legislacio, pentinente a 4rea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabathista;

descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




