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12/n7/38 BOLETIM INFORMATIVO

REPOSIGAO SALARIAL 29,9% - METALURGICOS DO ABC

A FIESP nao atendeu o pedido de reposigao salarial de 29,9%, apresen
tada pelos Sindicatos dos Metalﬁrgicos do ABC.

0 Coordenador do Grupo 14, Roberto Della Manna, enviou resposta no /
Gltimo dia 04 as entidades, nao descartando a hipotese de haver uma
nova negociacao sobre a reivindicagio apresentada. Porem, salientou
que a defasagem salarial existente & de 2,75% e nao de 29,9%, pois /
no percentual esta embutido a URP de abril, do mes do Dissidio.
Quanto a unificagao da data-base dos Metalurgicos do ABC, Sao Paulo
2 interior podera acontecer apds a promulgagao da nova Constituigao,
informou Della Manna ao jornal Gazeta 'lercantil, de 05/07/83.

IMpPOSTO DE RENDA - COHPLEMENTACRO TRIMESTRAL

Sepundo a Instrucao Normativa n? 94, da Receita Federal, divulgado
no dia 30/06/88, a Complementagao Trimestral, relativo ao 22 trimes-
tre/88 (abril, maio e junho) devera ser recolhido ate o dia 29/07/33
sem o respectivo parcelamento, como aconteceu no 12 trimestre/88.

0 recolhimento & somente para quen ganhou rendimentos superiores a
cz® 700.000,00 no 2?2 trimestre/88, em mais de uma fonte pagadora.
Lembramos que a Aposentadoria e o Aluguel, sao definidos pela atual
legislagao como outras fontes de rendimentos.

A Receita Federal informou ainda que o formulario trimestral que cir
culou no 1? trimestre/88 foi eliminada e nem tera que ser anexado /
junto a Declaragao Anual, conforme orientagao anterior.

Em substituigdo, entrara em circulagido, o novo formulario denominado
" roteiro de calculo ", que sera enviado pela propria Receita Fede -
ral a todos os contribuintes,

Para contribuintes que nao receberem os novos formularios atraves /[
dos correios, deverao dirigirem-se nas Delegacias locails.

TABELA DE CALCULO

CLASSE DE RENDA RENDA LIQUIDA TRIMESTRAL ALIQUOTA  DEDUCAO
N1 ate 60.000,00 isento -
02 de 60.001,00 a  159.300,00 10% 6.000,00
03 de 159.301,00 a  322.200,00 15%  13.965,00
04 de 322.201,00 a  542.400,00 20%  30.075,00
05 de  542,401,00 a  838,800,00 25%  57.195,00
06 de  838.801,00 a 1.156.500,00 30%  99.135,00
07 de 1.156.501,00 a 1.562.700,00 35% 156,960,00
08 de 1.562,701,00 a 1.863,000,00 40% 235.095,00
09 de 1.863.001,00 acima .eveus.. 45% 328.245,00

Para o procedimentc do calculo do Imposto de Renda Trimestral, consul
nosso Boletim Informativo n? 20, item 02, de 17/05/88.



DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA - ELEMENTOS NECESSARIOS

O Artigo 482, da CLT. estabelece as hipdteses que configuram a dispen-
sa do empregado por justa causa. Este dispositivo de certa forma esta

combinado com o art. 4923, da CLT. ao determinar que " constitui falta

grave a pratica de qualquer dos fatos a que se refere o art. 432, quan
do por sua repetigao ou natureza apresentem seria violagao dos deveres
e obrigacoes do empregado ".

A justa causa em verdade para propiciar a rescisao do contrato de tra-
balho, por parte do empregador, reveste-se como um ato doloso ou culpo
so de natureza grave que impega a continuagao da relagao empregaticia.
A doutrina sobre a matéria, em verdade, nao ¢ pacifica mas, alguns pon
tos nao propiciam maiores indagagoes, como por exemplo os " elementos"
que caracterizam a justa causa.

Para que possamos estudar sobre o assunto, consultamos o Livro " Curso
de Direito do Trabalho ", de Mozart Victor Russomano, Eminente Minis -
tro do TST, em suas paginas 209 e 210,

0 autor, qualificou como sendo 3 as caracteristicas essenciais dos ele
mentos da justa causa, ou sejam:

a) GRAVIDADE:

A gravidade deve ser entendida de que a justa causa nao se confunde

com as faltas leves para as quais estao reservadas as penas discipli
nares brandas (da admoestacao verbal a suspensdo por 30 dias conse-

cutivos), mas, a gravidade que a caracteriza tem, apenas, a relevﬁg
cia suficiente para incompatibilizar o trabalhador com o empresario.
Nao chega a ser aquela gravidade excepcional, prevista no art. 493,

da CLT., exigida para a despedida do trabalhador estavel.

b) IMEDIATIDADE:

A imediatidade estabelece um vinculo de relagao direta a justa cau-

sa alegada e a despedida imposta ao trabalhador. Essa imediagao tem

como consequéncia logica, a afirmativa de que despedida se legitima

(ou nao) pelo fato que lhe da causa. Assim, se o trabalhador ¢ des-

pedido por motivo nao comprovado, a rescisao sera considerada injus

ta, mesmo que, durante a instrugﬁo do processo, se venha a descobrir
a pratica de outros atos, até entao desconhecidos, que constituam /

justa causa.

A verificagao " a posterior ", da existéncia de um motivo para a des
pedida ultimada nac influi na legltlmagao desta, por falta de imedia
tidade entre a falta e o ato de rescisao contratual praticado pelo /
empregador,

c) ATUALIDADE:

A atualidade é um dos elementos da justa causa que provoca maiores
controver51as pratlcas. A regra dominante e gque as faltas antigas
nao podem gerar punlgoes. Servem como precedente, isto é como crité-
rio para a avaliagao da falta atual; por si, naoc tem eficacia para
justificar a despedida. Se nao for assim, o trabalhador que tiver a
infelicidade de cometer uma falta permaneceré, sempre, indefeso, a
disposigéo do empresério; a vontade deste, como a espada de Damocles

pendendo sobre sua cabega, em ameaga constante.



A TECNICA DO HUMOR NO TRABALHO PARA MELHORAR A PRODUTIVIDADE

Modismo ou nao, os americanos estao descobrindo uma técnica nova para

melhorar a produtividade no trabalho - o humor.

Segundo a PhD. Barbara Mackoff, da Universidade de Harvard, uma das f
poucas especialistas no assunto, traduziu que: O humor & um antidoto a

violéncia e ao pessimismo dentro das empresas ".

0 humor, segundo Mackoff, ameniza tensdes de um clima empresarial,
tais como por exemplo: troca de chefias, demissoes, novas estrutura-
soes, etc.

VYarias empresas americanas jé se aderiram ao programa, enviando 0s
seus funcionarios, gerentes e ate altos executivos, para reavivar ne
les o gosto pela tiradinha espirituosa e as saidas bem-humorad.s /
frente aos problemas do cotidiano, entre elas: Hewlet Packard, IBM ,
Pacific Northwest Bell Telephone, etc.

No Brasil, esta nova técnica vai ser um tanto dificil para implanta-
lo. Pois, fazer o brasileiro humorado, sem dinheiro no bolso, & coisa
para o " Aiatola " resolver! ...

Q USO DO " BIP " PELO EMPREGADO — ONUS PARA A EMPRESA

Algumas empresas destinam o uso do " BIP " aos seus empregados, um a-
parelho de telecomunicagao, movido a pilha e sintonizado com uma esta
gao central, muito utilizado pelas empresas de radlocomunlcagao, por
entidades hospitalares e por empresas diversas que necessitam prestar
assisténcia 24 horas por dia a seus clientes.

0 uso de tal aparelho pelo empregado, ficam aguardando ordens de ser-
vigo praticamente durante 24 horas ao dia, neste caso a jurisprudéncl
a trabalhista manga pagar um suplemento salarial.

A jurisprudéncia tem dlvergldo quanto a forma de se calcular as horas
de uso do BIP, Se o critério fosse o de remunerar as horas ficadas a
disposigao, evidentemente, teriam que ser pagas as 24 horas do dia.
Como, no entanto, tal critério seria muito oneroso ao empregador, gque
nem seppre utiliza efetivamente, as horas ficadas a disposig&o, o TFR
decidiu que alem de serem extraordinarias as horas realmente presta -
das quando ocorre o chamado, fazem jus os empregados portadores do /
31IP a remuneragao de 1/3 do salario normal, pelo tempo em que ficam a
dlsp051gao. Tal decisao foi proferida por analogia a situagao dos fer
rov1arlos, sujeitos ao regime de " sobreaviso ", como estabelece o /
Art., 244, da CLT.

Ja no TRT, da 232 Regiao, no entanto, recentemente, por suas 12 g 22
Turmas, Julgaram questoes que envolviam o uso do BIP, de forma mais
favoravel a empresa.

Assim, enquanto a 12 Turma apenas reconheceu ao empregado o direito
de receber como extras as horas trabalhadas fora do horario de seu ex
pediente, apos haver sido chamado pelo BIP, a 22 Turma entendeu qgue
nao acarretando o uso do BIP a plena disposigao do trabalhador ao pa-
trao, todas as horas, além das 8 normals, devem ser pagas na base de
1/3 do salario normal, tal como no regime do " sobreaviso " dos ferro
viarios.



fds.: Acordao 2.329/82, 1% Turma, processo TRT/SP 2.978/31 ¢ Acordao
2.726/82, 2% Turma, processo TRT/SP 19.215/80, publicados na Re
vista-Suplemento LTr.
Desta maneira, concluindo-se, o empregado que e obrigado a usar o BIP
por ficar a disp051@ao e aguardando ordens do empregador, faz jus a
um acrescimo salarial que pode ser;
a) equivalente a 1/3 do salario nominal, durante as horas excedentes
de sua jornada normal;
b) igual a 1/3 do salario nominal nas aludidas horas excedentes, alem
das horas efetivamente trabalhadas, como extraordinarias; ou
¢) igual as horas prestadas como extras, tao somente.

Opinamos pela alternativa " b ", pelo que achamos mais coerente.

ESTUDO SOBRE MOTIVACAO NO TRABALHO - CONCEITOS E PRATICAS

NGs profissionais da area de Adm. de Pessoal, estamos relacionados di-
retamente com " gentes ", sejam individuos ou grupos de trabalhos.
Temos que resolver diversos problemas, simples ou complexos, porem to-
dos relaciconados com " gentes ".

Dai, devenos lembrar que para lidar com " gentes " devemos entender um
minimo necessario sobre comportamento humano, que esta diretamente 1li-
zado a motivagao no trabalho.

Somos ainda, " os profissionais " que encaminharao todos funcionarios
da organizagao empresarial, sejam dos mais baixos niveis até os mais /
altos escaloes, para o perfeito e harmonioso relacionamento no bi-~
nomio patrao X empregados.

Por qué nao entender um pouco sobre a Motivagio Humana ?

Jobre este objetivo, a partir deste Boletim, dlssertaremos todas as se
manas um material espe01almente preparado por nos com a especial flna
lidade de transmitir a todos profissionais da area de Adm. Pessoal tu-
do sobre a 'otivagao humana no trabalho.

Voce concluiré no final, o lado latente, oculto, mlsterloso e a fantas
tlca mecanlca, que esta escondida atras de uma simples palavra: Wotlva
cao.

POR QUE ESTUDAR MOTIVAGAO NO TRABALHO ?

Um velho provérbio, poderé responder a esta pergunta:

" Pode-sec levar o cavalo a agua, mas nao se pode leva-1o a beber."
Un empregado podera:

- estar dotado generosamente de todas as qualidades necessarias ao de-
sempenho do cargo;

- ter as ferramentas necessérias;

- ter um bom ambiente de trabalho.

"as isto nao garantira, de antem3o, que ele executara a contento a ta-
refa,

A mlsterlosa qualidade que o leva a empreender a agao para executar a
tarefa € o que devemos estudar quando dirigimos nossa atengao aos pro-
bhlemas da motlvagao humana da empresa.

Em uma sociedade de produgao em massa, o empreendimento de motivar as
pessoas a trabalhar nao constitui uma tarefa féc1l visto que muitas /
obtém pouca satlsfagao pessoal dos seus empregos e auferem pouco sendo

de realizagao e criatividade.
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