Sato @ Gonsultoria de “Pessoal

Rotinas de Pessoal & Recursos Humenos

www.sato.adm.br
£
&b =)
: f‘F{J; = \f"
legislagao consultoria g informativos treinamento auditoria pesquisa qualidade
[ 4 ] [ ]
Relatorio Trabalhista
) ) _\ \"\ ]\ /{ ,
T T \“\ h lll if / ] o -
l\ / S R S
1 ’i

/ /-’

Trabalhista
Previdéncia Social
FGTS
Imposte de Renda - PF
Seguranga e Satde do Trabalhador
Legislacio
Recursos Humanos
Departamento Pessoal
Salarios
Dados Econdmicos

A — = =
o N
f l\\ ™ \‘\ B \\"'-\
B N = -
‘f/ \\ .\\- - b \‘\\ B x\\ . T -
| \ ~, . - e e
- _ / / \ N | N SN
/ 7 M
- v / ' / \ \ \\ N
Para fazer a sua assinatura, entre no site www.sato.adm.br 7
Todos os direitos reservados

Todo o contetdo deste arquivo & de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). £ destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E praibide
modificar, licenciar, criar irabalhios derivados, transferir ou vender qualquer informagéo, sem autorizagdo por escrita do autor. Permite-se a
reproducdo, divulgacdo ¢ distribiicdo, manterido-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo: “fonte: sato

consultoria - www sato.adm.br”




09/03/88 ROLETIM INFORMATIVO Ne 32

JUSTIGA DO TRABALHO - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

As questSes resultantes das relagaes entre empregadores e enpregados
reguladas pela Legislagao Social, serao dirimidas pela Justiga do /
Trabalho, de acordo com as disposigSes do Art. 643, da CLT.

Nesse sentido, a Constituigho Federal, em seu artigo 142, dispoe:

" Compecte a Justiga do Trabalho conciliar os dissidios indivi-
duais e coletivos entre empregados e empregadores e, median-
te leil, outras controversias oriundas de relagao de travalho.

Para a sclugao das controversias trabalhistas, a Justiga do Trabalho
dispGe de 2 Orgaos: as Juntas de Conciliagao e Julgamento e os Tribu
nals Regilonais do Trabalho.

As Juntas de Conciliagao e Julgamento possuem segulnte composigao:

1"

a) 1 juiz do trabalho, bacharel em Direito, que séra seu presidente;

v) 2 vogais, sendo um representante dos empregadores e outro dos em-
pregados, escolhidos pelos presidentes dos Tribunais Regionals, /
com gestao de 3 anos.

Nas cidades onde nao ha Juntas, cabe ao Juiz de Direito da comarca /
exercer essas fungoes.

0Os Tribunais Regionais da Justiga do trabalho serao compostos por Ju
izesntogados e classistas, sendo assegurada entre os juizes do traba
lho a participagao de advogados e membros do Ministério Publico.

Os Tribunais Regionais julgam os recursos interpostos das decisoes /
das Juntas e dos juizes de Direito, bem como os dissidios coletivos.
Para efeito de jurisdigado, o territdrio nacional esta dividido em 38
regiaes, estando suas sedes localizadas em Sao Paulo, Rio de Janeiro,
3elo Horizonte, Porto Alegre, Salvador, Recife, Fortaleza e Belem do
Para.

0 6rg50 de cﬁpula da Justiga do Trabalho e o Tribunal Superior do Tra
balho, gque tem junisdigao sobre todo o territorio nacional, com compe
téncia para julgar os recursos interpostos das decisoes do Tribunal
regional do trabalho, além de outras materias de sua exclusiva algada,
cono, por exemplo, as questoes constitucionais, quando suscitadas para
invalidar uma lei de ato do poder pﬁblico.

Suas decisdes sao praticamente irrecorriveis, salvo se contrariarem /
dispositivos constitucionais, quando entao cabera recurso ao Supremo
Tribunal Federal.

Os dissidios individuais sao conflitos entre empregados e empregadores
tendo por objeto os direitos e obrigagaes resultantes do vinculo de
emprego.

Os dissidios coletivos sao processos em que as partes estao represen-
tadas por um grupo de empregados, ou seja, uma categoria profissional
{metalurgicos, a titulo de exemplo), e um grupo de empregadores dessa
mesma categoria.

RECLAMAGCOES TRABALHISTAS

Na Justiga do Trabalho, o processo é instaurado perante as Juntas de



Conciliagao e Julgamento. O empregado (reclamante) expde sua pretensao
num requerimento que processualmente & denominado " petigado inicial ".
Essa pega pode ser subscrita por advogados ocu redigida por funcionario
da propria secretaria da Junta de Conciliagido e Julgamento.

Recebida a reclamagao, e designada uma audiéncia denominada de " conci
llagao e Julgamento ", pols antes que as partes discutam o mérito da
questao o juiz propoe um acordo. O enpregador (reclamado) deve compareg
cer, representado por seus titulares ou prepostos, mediante autorlzagao
escrita, apresentando, se assim o desejar, uma " contestagéo ", ou seja
uma defesa, que pode gser escrita ou verbal, impugnando o pedido do re-
clamante.,

ilo dia marcado para o comparecimento das partes realiza-se a " audién-
cia ", Nessa ocasiao, a Junta de Conciliagao e Julgamento toma conheci
mento das questSes levantadas pelas partes, ouve os depoimentos do em-
pregado e do representante da reclamada, determina, se for o caso, pro
va pericial e finalmente profere sus decisao.

A audiéncia pode ser continua, se nao houve necessidade de provas, ou
realizar-se em varias etapas, dependendo da tramitagao do processo.

PROVA

A prova assune grande importﬁncia nas questSes trabalhistas, pois qua-
se todos os dissidios individuais giram em torno de materia de fato ,
cuja prova principal € a testemunhal.

A prova documental, além de ser a mais importante, e a que mais facili
ta o deslinde das questoes. Quando, por exemplo, o empregado reclama /
falta de pagamento de determinada parcela, se o empregador exibir o re
cibo devidamente formalizado, a questao estara praticamente resolvida.
Nas audiéncias, cada uma das partes pode ouvir ate 3 testemunhas. Os
depoimentos pessoais do reclamante e do reclamado saoc importantes e 50
nao ocorrerm quando o juiz entende que podem ser dispensados. Se a par-
te intimada nao comparecer a audiéncia, o juiz poderé aplicar-lhe a pe
na de confesso quanto a matéria de fato.

A rescisao de contrato de trabalho do empregado estavel so pode ser fe
ita atraves de um inquérito que se processa perante as Juntas de Coneci
liagao. Nesse inquérito, as partes podem ouvir até 6 testemunhas.

A decisao da Junta e proferida pelo voto de seus 3 membros. O juiz-pre
sidente relata o feito e propSe a solugéo, ouvindo os vogais, que pro-
ferem seu voto. De acordo com o valor do pedido dessa decisao, cabera

recurso ao Tribunal Regional do Trabalho, devendo o recorrente, nesse

caso, efetuar ¢ disposto da condenagao, ou entao pagar uma quantia cor
respondente a 10 vezes o maior salario minimo vigente.

Uma vez decidida a causa em definitivo, seja em primeira instancia ou
na instancia superior, ocorre o que denominamos " transito em julgado”
¢ a decisido irrecorrivel que faz lei entre as partes e e passivel de
ser executada. Nesse caso, inicia-se a execugao, notificando-se o exe-
cutado de que devera efetuar o paganento em 24 horas, scob pena de pe -
nhora. Se o deposito prévio for suficiente para pagar o valor da conde
nagao, o juiz determinara a expedlgao de guia de levantamento. 3Se for

insuficiente, proceder-se- a a penhora e avaliagao dos bens, que serao

depois vendidos em leilao publlco para, c¢om o produtc apurado, pagar o
exeqliente (credor).



VALE TRANSPORTE MUNICIPAL - NOVAS MUDANCAS

A Associagao de Transportes Coletivos do ABC, entidade que atualmente
distribui o Vale Transporte !Municipal na regiao do Grande ABC, infor-
mou na ultima semana que o sistema de disgribuigao dos respectivos va
les fol mudada, tendo caracteristicas do atual Vale Transporte Inter-
municipal, e, ao invés de um passe simples, sem a identificagao

da tarifa, passa agora, jé para o mes de setembro/88, com a identifi-
cagao da tarifa., Manuais e informagdes poderdo ser obtidas na ATCABC.

CIIECK SUA ROTINA DE TRABALHO - LEMBRETES

vencimentos do exame médico, estio OK ?

validade dos extintores

manutengdo dos hidrantes

periodo de intersticio do sallrio contribuig8o IAPAS (sécios)
acordo coletivo de compensag3o de horas (menores e miulheres)
certificado da Escola SENAI (Decreto n? 31,546 - 06/10/52)
contratos com creche

gquadro de horirio de trabalho de menores e adultos

quadro que trata da protegio de menores - afixado em local visivel
declaragZo de dependentes para o Imposto de Renda

caderneta de vacinagfo obrigatéria

gquantidade de mencores aprendizes - proporcionalidade

menores assistidos - cota minima (5% até 100 empdos e 1% acima)
vale transporte (municipal, intermunicipal, metrd e trem)

SIPAT (Semana Interna de Prevengio de Acidentes Trabalho - anual)
atualizagdo das fichas ou livro de registro de empregados
atualizacfo das CTPS's

composicdo da CIPA, de acordo com a guantidade de empregados
validade do Relatdrio de Inspegdo de Caldeiras, Compressores, etc.
outros.
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SEGURANCA DO TRABALIO - CIPA

Todas as erpresas com mais de 20 empregados, metaldrgicas, mecfnicas

e elétricas, normalmente com o grau de risco 3 ou 4, devem organizar

a CIPA (Comiss80c Interna de Prevengic de Acidentes do Trabalho).

A CIPA & constituida por representantes da empresa e dos empregados de

igual proporgi3o.

Para verificar a quantidade necessaria+de representantes, a enpresa de

verad verificar o Quadro I, da NR 05, da Portaria n? 3.214/73.

Para estabelecer-se ainda, a quantidade de membros que vao constituir

a CIPA, deve-se levar em consideragao 2 variaveis, ou seja, o grau de

risco (verificar o Quadro I, da NR 04 - codigos de atividades) = a

quantidade de empregados lotados na empresa.

Algumas observagdes para a constituigao da CIPA, em sua empresat

- registro de livro de atas da CIPA, no Ministério do Trabalho;

- eleigao dos candidatos a membros da CIPA, em escrutinio secreto;

- constituido a CIPA, devera ser registrado no orgao regional do tra -
bvalho, no prazo de ate 10 dias, apos a eleigao;



Obs.: para o respectivo registro, devera acompanhar o requerinento
ao Dele&ado Regional do Trabalho, copla da ata QQ eleloao, ing
talagao e posse, e calendario anual de reunides;

- os membros da CIPA, terao mandato por 1 ano;

- a elelgao para o novo mandato da CIPA, a convocaqao devera ser reali
zado com prazo de 45 dias, antes do término do mandato no minimo e /
realizada com antecedéncia minima de 30 dias do término do mandato.
Obs.: Na Convengao Coletiva dos ﬂetalﬁrgicos, esta regra fica um pou

co diferente, veja:

" A convocagao da eleigdo da CIPA, devera ser realizada con
60 dias de antecedéncia para Edital e ainda, devendo enviar
uma cépia da edital ao Sindicato nos primeiros 10 dias do
periocdo, "

~ promover a SIPAT anualmente (Semana Interna de Prevengao de Aciden -

_ tes do Trabalho).

Obs,.: A Convengaogpletiva dos Metalﬁrgicos determina que o Programa,
bem como a data da realizagao da SIPAT devera ser informado ao
Sindicato com 30 dias de antecedencia.

- encaminhar o anexo I, contendo dados estatisticos de acldentes, tri-
mestralmente até o dia 30 dos meses: Janeiro, abril, julho e outubro,
Obs.: as cépias do ANEXO I, deverao ser enviadas ao Sindicato, benm co

mo, as atas de reunioces da CIPA, até o 15¢ dia do mes subsequen
te.

- outras observagoes, segundo a Convengao Coletiva:

a) 10 dias apés a realizagao das eleigoes, comunicar o Sindicato, in-

dicando os eleitos & os respectivos suplentes.

b} o cursc de treinamento aos membros da CIPA, devera ser concluido /

nos primeiros 60 dias, a contar da posse.

ESTUDO SOBRE MOTIVACAO NO TRABALHO - CONCEITOS E PRATICAS

NRCESSIDADES SOCIAIS

0 terceiro nivel da hierargquia de necessidades se prende a necessidades
de associagao a grupos, filiagao, aceitacBo e sentimento de pertencer a
familila orwanivacioqal. No trabalho, as necessidades de associagao se
.refletem na preocupagao de ter colegas amistosos, oportunidades de inter
cambio com os outros, relayoes interpessoais harmoniocsas, ser membro de
equipes, etc. Os comportamentos gerados pelas necessidades de dSaOClaan
provavelmente 330 agueles que serven para granjear o agrado dos outros/
subordinados, colegas ou superiores. Da mesma forma COro ocorre com oOS
comportamentos gerados por necessidades em outros niveis da hierarquia,
0 individuo espera que a organizagao lhe proporcione oportunidades de
adotar os comportamentos que ele requer, a fim de que possa satisfazer
suas necessidades de associagao, quando estas forenm fortemente atuantes.
uando a pessoa se torna satisfeita por ter adQUlPldO aceitagao e um lu
zar na organizagao, ela se interessera pela obtengao de um " status " /
c09001a1 no grupo; isto e, dado o sucesso obtido nos varios niveis infeg
riorcs dos sistemas de necessidades, ela comega a sentir ambigao e um /
desejo de se sobressair, de tal forma que possa ser distinguida por re-
conhecimento especial. O surgimento de tal interesse é um reflexo das /



necessidades de " Dgo-3tatus " impelem a pessoa a procurar oportunidades
para demonstrar sua competéncia, na esperanga de colher as recompensas
sociais e profissionais, dai advindas. Ela provavelmente se tornara pre
ocupada com as oportunidades de progresso, reconhecimento baseado em
s5eus merltos, atribuigoes que permitirao mostrar sua habilidade e sua
inclusao nas atividades de planejamento.

T suma, as necessidades de " Ego-Status " motivam os individuos a dar

o maximo de sua contribuigao a orvanlzagao, in! retribuigao A5 NUMErosas
formas de recompensas que o reconhecimento pode significar. Inutil dizer
que os comportamentos de trabalho causados pelo sistema de " Zgo-Status®
s30 de qualidade diferente e bem mais maduros e congtrutlvoc para a orga
nizagao do que aqueles causados pelos sistemas de niveis inferiores dis—
cutidos anteriormente. Este ponto sera detalhado mais a segulr. Embora a
necessidade de " Ego-Status " sejam'consideradas excepcionalmente difi -
cels de satisfazer de forma consistente e duradoura, dada sua dependenc1
a a receptividade dos outros, -llaslow sugere que em raros casos elas po -
dem ser adequadamente atingidas, libertando assim o individuo para que
possa alcanga un nivel mais alto na hierarguia. Quando isto ocorre, o in
dividuc provavelmente se preocupara en se provar a si pPOpPlO, isto e, e
le pode comegar a considerar seu proprlo potencial e experiéncia como u-
ma necessidade para testar sua propria capacidade. Igualmente, ele talvez
experimentdra a necessidade de um trabalho bem mais desafiante e signifi
cative, no qual possa usar criatividade ou adqu1r1r a sensagao de desen-
volvimento pessoal realizacao e satlsfagao atraves do que faz. & o que
Veremos ino proximo Boletim ne 32, necessidades de Auto-?eallzagdo.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (3% e 62 feiras);

CD-Rom Trabathista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabathistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral &s paginas do site (restritas apenas aos assinantes),

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicao de qualquer legislacao, pertinente a Area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabathista;

» descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).
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