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DCTF - ALTERACAO NO LOCAL DE ENTREGA

A Instrugao Normativa n? 111, de 27/07/88, da Secretaria da Receita /
Federal, publicada no DOU de 29/07/88, alterou os itens 3 e 4 do Ane-
xo III, da Instrugaoc Normativa n? 129, de 19/11/86, dando nova reda -
cao no texto, isto &, Local de Entrega e Prazos de Apresentagao. Veja
abaixo o novo texto na integra:

" 3. LOCAL DE ENTREGA DA DCTF

A Declaracio de ContribuigGes e Tributos Federais sera entregue:

a) MODELO I:
Em agéncia bancaria integrante da rede arrecadadora de recei-
tas federais, situada na jurisdigao da Delegacia da Receita /
Federal a que o estabelecimento estiver jurisdicionado; ou na
unidade local da Secretaria da Receita Federal a gue o estabe
lecimento estiver jurisdicionado.

b) MODELO II (substituigao):
Exclusivamente na unidade local da Secretaria da Receita Fede
ral a gue o estabelecimento estiver jurisdicionado.
Neste caso, a unidade local da Secretaria da Receita Federal
devera exigir a apresentagao da 22 via (recibo) da DCTF que
0 estabelecimento deseja substituir.

¢) Declaracgao decorrente de intimagao:
Exclusivamente na unidade local da Secretaria da Receita Fede
ral a que o estabelecimento estiver jurisdicionado.

4, PRAZOS PARA APRESENTACAO DA DCTF

Sao os seguintes os prazos para apresentagao da Declaragéo de /
Contribuicoes e Tributos Federais:

a) MODELO I:
Até o dia 15 do mes seguinte ao mes a que se referir a decla
ragao;

b) MODELO II:
Até o 42 mes apos a entrega do modelo que ele visa substituir,

14,1 - Apés a data prevista na alinea "b" deste item o modelo II
s6 podera ser entregue desde que o déebito nao tenha sido /
ainda encaminhado para 1nscrlgao em Divida Ativa.

4.2 - Nao poduzira efeitos legais o MODELO II apresentado apos a
inscrigac do debito em Divida Ativa., "

ATIDS - PODERA SER OBJETO DE ACORDO COLETIVO

Apds a demiss3o de um funcinario portador do virus da sindrome de imu-
nodeficiencia adquirida (AIDS) de uma empresa metalﬁrgica de Campinas,



TABELA DE PAGAMENTO DO PIS:
NASCIDOS EM: RECEBEM A PARTIR DE: ATE:
01 a 15 de julho 22/09/88 28/10/88
16 a 31 de julho 27/09/88 28/10/88
01 a 15 de agosto 04/10/88 11/11/88
16 a 31 de agosto 11/10/88 11/11/88
01 a 15 de setembro 18/10/88 25/11/88
16 a 30 de setembro 25/10/88 25/11/88
01 a 15 de outubro 03/11/88 09/12/88
16 a 31 de outubro 08/11/88 09/12/88
01 a 15 de novembro 17/11/88 23/12/88
16 a 30 de novembro 24/11/88 23/12/88
01 a 15 de dezembro 06/12/88 13/01/89
16 a 31 de dezembro 13/12/88 13/01/39
01 a 15 de janeiro 21/12/88 27/01/89
i6 a 31 de janeiro 27/12/88 27/01/89
01 a 15 de fevereiro 05/01/89 10/02/89
16 a 29 de fevereiro 10/01/89 10/02/893
01 a 15 de margo 17/01/89 24/02/89
16 a 31 de margo 24/01/89 24/02/89
01 a 15 de abril 02/02/89 10/03/89
16 a 30 de abril 09/02/89 10/03/89
01 a 15 de maio 14/02/89 22/03/89
16 a 31 de maio 21/02/89 22/03/89
01 a 15 de junho 02/03/89 14/04/89
16 a 30 de junho 14/03/89 14/04/89
TABELA DE PAGAMENTO DO PASEP:
FINAL DO CADASTRO: PERIODO DE PAGAMENTO:

0 21/09/88 a 30/09/88

1 21/09/88 a 30/09/88

2 17/10/88 a 26/10/88

3 19/10/88 a 28/10/88

4 17/11/88 a 28/11/88

5 21/11/88 a 30/11/88

6 16/12/88 a 27/12/88

7 21/12/88 a 29/12/88

8 18/01/89 a 27/01/89

9 20/01/89 a 31/01/89

0 Abono PIS & somente concedido ao empregado cadastrado por +
5 anos e que tenha percebido durante o ano de 1987, rendimento
inferior a media de 5 SMR durante todo o perlodo de 1987.

Ja os rendimentos da cota de partlcipagao é pago a empregados
gque trabalharam durante o ano de 1987, cadastrados por menos de
5 anos e/ou perceberam rendimentos superiores a media de 5 SMR.

0OBS.:



Conhecientos em equipamentos Prolégica, IBM, Microtec, etc. Possui cur-
so de programagao Basic. Telegramas ou cartas para Rua Agnaldo Bandoni
Filho, 130 - Pq. Governador -Rib. Pires - SP - CEP 09400 - Sra. Edesia.

- PROGRAMADOR OU COORDENADOR DE PRODUGAO:
29 anos. Solt . Superior incompleto em Ciéncias Econdmicas, pela /
IMES-SCS e Matematica, pela Fundagao Santo André. Diversos cursos de
aperfeicoamento profissional na area. 08 anos de experiéncia, conhe-
cimentos, inclusive, do sistema Kam-Bam, Contatos por telegrama ou
carta para Trav. Estacio Pessoa, 09 - Utinga - Santo André - 09000 -
Sr. Manoel Santiago.

- AUXILIAR DE PESSOAL:
25 anos. Solteiro. 22 grau completo. 06 ancs de experiéncia na area,
Tem cursc de Aux. Pessoal, pelo SENAC. Contatos pelo telefone: 459 -
6524 (Rib., Pires) - Sr. Antonio Carlos Mozelli.

- OPERADOR PARA MICROCOMPUTADOR - ESTAGIO QU APRENDIZAGEM:
17 anos. 2?2 grau incompleto (em curso). Possui cursos de: Basic I/II
e Datilografia. Conhecimentos em Edigao de Textos e Supercalc. Conta
tos pelo fone: 459-2416 (recados) -~ Sr. Fernando Crivellini.

ESTUDO SOBRE MOTIVAGCAQ NO TRABALHO - CONCEITOS E PRATICAS

Abordamos antericrmente as 5 necessidades motivacionais estudadas por
MASLOW. Ja HERZBERG estabeleceu critériosradicionais sobre :a teoria.

No modelo de Maslow, a forga de uma certa necessidade & diretamente pro
porcional a sua falta de satisfagao. Necessidades insatisfeitas consti
tuem solidas fontes de motivagao e necessidades satisfeitas produzem /
pouca motivagao. Igualmente, uma vez que € a necessidade insatisfeita
que denuncia sua presenga, sera ela que determinara os objetivos com /
os quais um individuo esta provavelmente preocupado, ¢ o comportamento
que empregara para alcangé—las. A significancia dos comportamentos insa
tisfeitos no contexto do trabalho, portanto, se baseia nos tipos de ob-
Jjetivos e comportamentos relacionados que a necessidade suscita e na su
a relevancia, por outro lado, para o programa da organizacgao. Uma reci-
procidade esta implicita; 0s individuos submetidos a certas necessida -
des relevantes saoc trabalhadores mais eficazes do que outros; e a orga-
nizagao pode ter um papel ativo no estimulo de comportamentos dos quais
ela carece, propiciando oportunidades para a expressao desses comporta-
mentos que os individuos gostariam de empregar em sua busca pela satis-
fagao de necessidades.

Uma Abordagem algo diferente a motivagao para o trabalho, desenvolvida
por Frederick Herzberg, pode ajudar a esclarecer estas afirmagoes. Herz
berg, embora partindo de principios diferentes, descobriu em suas inves
tigagoes sobre motivagao no trabalho que necessidades muito semelhantes
équelas propostas por Maslow tivesse se preocupado com as fontes de mo-
tivagao de comportamento em seu sentimento genérico, Herzberg focalizou
sua atencgao apenas naquelas fontes de motivagao que se relacionavam com
a realizagio do trabalho. Ele descobriu que apenas aqueles sistemas de



necessidades correspondentes aos niveis de " Ego-status " e Auto-Reali-
zagao, de Maslow, podem realmente servir como fontes diretas de motiva-
3@ =0 trabalhg o Rator Associagao (Social) foi de algum mode relacio-
nads como cawsms &e motivagao, especialmente na area de relagoes super -
visor-subordinado, mas apenas assuntos ligados a satisfagao interpesso-
al e nao ao trabalho em si. Estes niveis de necessidades mais elevadas
da hierarquia de Maslow, foram rotulados por Herzberg como motivadores.

o Sindicato Metalurgico da regido estd propenso a reivindicar junto ao
Presidente da FIESP, Mario Amato, a garantia de protegao aos salarios

e emprégos, aos empregados que sao portadores da virus e gque estejam /
aptos para o trabalho e participagao nos custos do tratamento.

A EFICACIA DE UMA SONECA NO TRABALHO

Se voce esta num meio de um dia particularmente longo e arduo no escri-
torio onde trabalha, é do interesse do patrao que voce tire uma soneca.
[sse curto periodo de sono, entretanto, nao colocara um final a seu e -
ventual cansago.

Um estudo de pesquisadores da Universidade da Pensilvania revelou que u
ma soneca de 2 horas tirada pelos empregados & uma boa forma de a compa
nhia, cujos funcionarios trabalhem num esquema que exija " perlodos pro
leongados de vigilia ", utilizar ao maximo a capacidade desses trabalha-
dores.

Fol revelado tambem que © estado de humor do empregado, medido por 24
parametros de humor, provavelmente nao apresentara uma condlgao mais po
sitiva quando ele ou ela acordar, mesmo que seu desempenho tenha sofri-
do notavel melhora.

Talvez por se mostrarem sensiveis a acusagao de gue sonecas naoc Sao  um
objeto préprio de uma pesguisa académica, 0s pesquisadores insistem em
que o aumento do volume de trabalho durante um determinado periodo de
tempo significa que a busca de uma forma de evitar que o funcionario a-
dormega constitui um " objetivo incomum '".

A titulo de exemplo de quais as situagoes ém que as sonecas poderiam tor
nar-se utels, eles citam o langamento de uma espagonave tripulada, a lu
ta contra um inceéndio numa floresta e a tentativa de evitar um desastre
numa usina nuclear. Nao foram, entretanto, especificados os locals onde
seria possivel tirar uma soneca nessas circunstancias.

Os pesquisadores dizem que as ligGes aprendidas submetendo-se 27 homens
e 15 mulheres a 54 horas de vigilia, durante a qual cada uma dessas pes
soas tinha de executar uma varledade de tarefas mentais com uma interrup
gao para uma soneca de 2 horas s3o geralmente mais apllcavels.

Os empregadores que zombam da soneca estao " propiciando a ocorrencia /
de desastres ", diz o estudo: " Procurar estratégias eficazes, tais como
curtos periodos de sono que permitam a melhora do desempenho no traba -
lho minimizando, simultaneamente, os efeitos de longo tempo sem dormir
e consistente com um plane jamento e uma admlnlstragao adequades ".

0 estudo também acredita gue, ao se sentir demasiado sonolento, sera be
nefico para o seu empregador que voce tire uma soneca o mais rapidamen-—
te possivel. Isso e o que os pesquisadores definem como uma " soneca [/
profilatica ".



Os cientistas notaram que os seus sujeitos apresentavam um desempenho /

mais positivo durante um maior numero de horas quando podiam dormir no

inicio do periodo de 56 horas, apesar do fato de que o seu sono era mais
leve e reduzido.

0 estudo, parcialmente patrocinado pelo Departamento de Pesquisa Naval /
Norte-Americano, conclui que " curtos periodos de sono constituem consi-
deravel promessa para situagoes reais de trabalho quase continuo .

Na préxima vez em gue voce se vir envolvido na extingao de um incendio /
numa floresta, voce sabera o que fazer,

Fonte: Gazeta Mercantil, de 29/07/88, pag. 30.

PIS/PASEP - 0S5 PAGAMENTOS COMECAM EM SETEMBRO/88

A Caixa Economica Federal e o Banco do Brasil comegam a pagar os rendi-
entos e abonos do PIS (Programa de Integragao Social) e do PASEP (Pro -
grama de formagao do Patrlmonlo do Servidor Publico a partir de 22/09 ,
para o8 nascidos de 01 a 15 de julho. Veja as tabelas na paglna seguinte.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana {22 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por teiefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral &s paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicdo de qualquer legisiagio, pertinente a 4rea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, patestras e treinamento
in company).




