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30/08/88

BOLETIM INFORMATIVO N2 35

AGENDA DE OBRIGACOES DO DEPTO. PESSOAL/RH PARA SETEMBRO/88

DIA 08 -

DIA 09 -

DIA 09 -

CADASTRO DE EMPREGADOS - ENTREGA NO CORREIQ

A empresa que optou (ou poderé optar) por entregar o Cadas-
tro de Empregados (Admitidos e Demitidos) referente o mes
de agosto/88, ate esta data, fica desobrigado de entregar a
12 via da CD (Comunicagao de Dispensa - Seguro Desemprego )
no Correio, até o 5? dia util, apés a dispensa do empregado.

IRRF/ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO

Até esta data, devera ser recolhido junto ao Banco, o IRRF /
de assalariados, autonomos (sem vinculo empregaticio), pro -
labore, fretes e carretos de autsnomos, etc., com rendimento
creditado ou pago no mes de agosto/88, inclusive férias.
Alteragao no prazo de recolhimento dada pela Instrugdo Norma
tiva da Receita Federal de 29/07/88, no seu item 1.2:

" 0 recolhimento sera efetuado até o dia 10 do mes seguinte
ao da ocorréncia do fato gerador, quando o pagamento ou -
credito for efetuado no préprio mes a que se referir o ren
dimento ou em que o servigo for realizado ou prestado, no
caso de rendimentos do trabalho assalariado e da prestagao
de servigos sem vinculo empregaticio, inclusive empreitadas
de obras e fretes e carretos, percebidos por Pessoa Fisica"

PAGAMENTO DE SALARIOS AQS EMPREGADOS

Conforme a clausula 31% da Convengao Coletiva dos Trabalhado
ros nas Indistrias MetalUrgicas, Mecanicas e Elétricas da re
giao do ABC, as empresas que nao efetuam o pagamento dos sa-
larios e adiantamentos de salarios em moeda corrente, deve -
rao proporcionar aos empregados, nos dias de pagamento, tem-
por habil para recebimento no banco, dentrc da jornada de
trabalho, desde que coincidente com o horario bancario, ex -
cluindo-se os horarios de refeigao.

Ainda, a clausula 673, da Convengao Coletiva dos Trabalhado-
res, estipula uma multa diaria revertida ao empregado, em ca
so de atraso de pagamento, obedecido o seguinte criterio:

a) 10% do Maior Valor de Referencia, quando a obrigagao for
satisfeita independentemente de medida judicial, sendo en
tac pagos concomitantemente, o principal e a respectiva /
multa.

b) 20% do Maior Valor de Referencia, de que trata a Lei nime
ro 6.205/75, quando a obrigagao for satisfeita atraves de
medida judicial.

Obs.: Estas multas ficam limitadas a 2 Salarios Nominais
do empregado.



DIA 09 - MENSALIDADE DOS SOCIOS DO SINDICATO - RECOLHIMENTO

As empresas de S, B, Campo, Diadema e S. C. do Sul, deverao re
colher até esta data, a retencao da mensalidade dos socios do
Sindicato, efetuado na folha de pagamento de agosto/88.

DIA 09 - CIESP - INFORMAGOES ESTATISTICAS

As empresas de Santo Andre, Maua, Rib, Pires e R, G. da Serra,

deverdao informar facultativamente ate esta data a CIESP - Dele

gacia Regional de Santo Andre, por carta ou telefone, os se -

guintes dados: numero total de empregados, admissoes e demisoes

relativo ao mes de agosto/88, para fins estatisticos,

Enderego: CIESP - Santo André - Av, Portugal, 397 - 10?2 andar -
c¢j. 1.002 - CEP 09040 -~ fone: 444-2709.

DIA 09 -~ IRRF/ALUGUEIS - RECOLHIMENTOQ

Até esta data, devera ser recolhido junto ao banco, ©o IRRF so-

bre aluguéis, referente o mes de agosto/88, ou, quando o fato

gerador tenha ocorrido na 2% quinzena.

fds.: Instrugao Normativa n? 31, da Secretaria da Receita Fede
ral, de 04/03/88, publicada no DOU de 07/03/88.

DIA 15 - IAPAS (DARP e CARNE) - RECOLHIMENTO

A guia de recolhimento do IAPAS de empregados (DARP) e Carne /
de contribuigao de Sécios, Autanomos, Domésticos, Estudantes ,
etc., deverao ser recolhidos ate esta data.

DIA 15 — COPIA DA ATA DE REUNIAQ DA CIPA - SINDICATO

Até esta data, devera ser entregue ao Sindicato dos Metalurgi-
cos, a Cépia da Ata de Reuniao da CIPA, referente o mes de a -
gosto/88.

DIA 1% - CADASTRO DE EMPREGADOS - ENTREGA NO CORREIO

A empresa que nao optou pela entrega no dia 08/09/88, devera
fazer a entrega da 12 via do Cadastro ao Correio, até esta da-
ta, bem como todas as CD's até o 5° dia util, apos a dispensa
de cada empregado. .

DIA 15 - DCTF ~ ENTREGA NA RECEITA FEDERAL OU NO BANCO

Ate esta data, devera ser entregue na Receita Federal ou no
Banco autorizado, a DCTF (Declaracao de Contribuigoes e Tribu-
tos Federais) devidamente preenchida, com a discriminagao de
todos os recolhimentos do IRRF ocorridos no mes de agosto/38 ,
por cédigos de recolhimentos, tais como: 561-01 {(empregados) ;

561-03 (pro-labore); 0588 (autdnomos em geral); 0924 (aluguéis),

etc.

Obs.: De acordo com a Instrugao Normativa n? 111, de 27/07/88 ,
da Secretaria da Receita Federal, publicada no DOU de
29/07/88, o documento DCTF poderé alternativamente ser en
tregue em gualquer agéncia bancaria autorizada, situada /
na jurisdigﬁo da empresa, Ou na prépria Delegacia da Rece
ita Federal.



DIA 20 - IRRF/ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO

Até esta data, devera ser recolhido junto ao bance, o IRRF  de

assalariados, autonomos (sem vinculo empregaticio), pro-labore,
fretes e carretos, etc., com rendimento pago ou creditado na 12

quinzena de setembro/88, inclusive férias.

Obs.: Alteragao dada, nos prazos de recolhimento do IRRF, pela
Instrugao Normativa, da Receita Federal, de 29/07/88.

DIA 22 - PAGAMENTO DO PIS/PASEP - RENDIMENTOS OU ABONO

DIA 23 -

DIA 23 -

DIA 23 =~

De 22/09/88 até 28/10/88, os empregados cadastrados no PIS
poderao digirir-se até o local do Banco em que fora cadas-
trado, munido de sua CTPS e cartao do PIS, para receber: (*)
a) ABONO (equivalente a 1 SMR):
- quando o cadastramento tenha ocorrido a 5 ou mais anos;
- tenha percebido no ano de 1987, rendimentos inferiores
a média de 5 SMR's.
b) RENDIMENTOS:
- tenha percebido algum rendimento no ano de 14987;
-~ cadastrados a menos de 5 anos;
- tenha percebido rendimentos no ano de 1987, superiores
a média de 5 SMR's.

De 21/09/88 a 30/09/88, os empregados cadastrados no PASEP,

com final do Cadastro PASEP n? Q, poderao receber o beneflcl

o, obedecidos os critéerios acima mencionados no PIS,

Obs.: Tambem nesta data, iniciam-se os pagamentos de saques
das cotas de PIS.

MENSALIDADE DOS SOCIOS DO SINDICATO - RECOLHIMENTO

As empresas de Santo André, Maué, Rib. Pires e R. G. Serra ,
deverao recolher até esta data, a retengao efetuada na £olha
de pagamento de agosto/88, proveniente a mensalidade dos s0-
cios do Sindicato dos Metalurgicos.

PAGAMENTO DE ADIANTAMENTO DE SALARIOS AOS EMPREGADOS

De acordo com a clausula 202, da Convengao Coletiva dos Tra-
balhadores, o Adiantamento de Salarios, & de no minimo  30%
do seu salario nominal mensal, quando trabalhado integralmen
te na 1% quinzena.

Para empregados horistas, torna-se obrigatério o pagamento /[
do adiantamento, quando o empregado & optante pelo recebimen
to habitual.

IRRF/ALUGUEIS - RECOLHIMENTO

Ate esta data, devera ser recolhido o IRRF sobre aluguéis, /

quando o fato gerador tenha ocorrido na 1® quinzena do mes

de setembro/88.

Lembre-se que o fato gerador ocorrendo na 22 quinzena, nor -

malmente nos casos de credito (regime de competéncia), o IRRF
neste caso €& recolhido até o dia 10 do mes seguinte, ao da



ocorrencia do fato gerador.
Alteragao dada pela Instrugao Normativa n? 31, da Secretaria
da Receita Federal, de 04/03/88, publicada no DOU de 07/03/88,

DIA 27 - PAGAMENTO DO PIS/PASEP - RENDIMENTOS OU ABONO

Aos empregados cadastrados no PIS, nascidos no periodo de 16

a 31 de julho, poderaoc receber o seu rendimento ou abono, /

conforme criterios jé mencionados anteriormente, a partir /

desta data e ate o dia 28/10/88.

Ja para os cadastrados no PASEP, com o final 1 poderac rece -
ber até o dia 30/09/88.

(*) Obs.: Aos nascidos de 01 a 15 de julho, recebem a partir
do dia 22/09/88, citado acima.

DIA 30 - FGTS - RECOLHIMENTO

Recolher até esta data, junto ao Banco Depositario, o FGTS rela
tivo a 8% do valor das remuneracgoes pagas sobre a folha de paga
mento de agosto/88, inclusive dos Diretores e Socios, quando te
nham optado por este regime.

DIA 30 - CONTRIBUICAQO SINDICAL DE EMPRGADOS - RECOLHIMENTO

Ate esta data, devera ser recolhido a Contribuigio Sindical de
Empregados, junto ao Banco, referente as retengoes ocorridas na
folha de pagamento de agosto/88.

NOVOS CRITERIOS PARA AQUISICAO DO VALE TRANSPORTE MUNICIPAL

A Associagéo das Empresas de Transporte Coletivo do ABC, publicou no ul-
timo dia 23/08/88, no jornal Diario do Grande ABC, novos critérios para
qQue as empresas usuarias possam adquirir os Vales Transporte.

Veja abaixo, a publicagao na integra:

- DO CADASTRAMENTO DA EMPRESA USUARIA:

a)

b)

Devera ser efetuado diretamente na Associacdo das Empresas de /

Transporte Coletivo do ABCMR - AETC-ABC, situada na Rua Dr. Albu

guerque Lins, 30 - 132 andar - Santo Andre.

Para o cadastramento acima € necessario o preenchimento de uma /

ficha padrao que deve ser retirada na Associagao, mais a xerox do
Cartao do CGC, ou 1nscr1gao Municipal para os escritorios de pres
taqao de servigos prof1551onais e liberais, e para os empregado -
res domésticos a copia do CPF do empregador, mais a copla da CTPS
do empregado.

2 - PARA AQUISIGAO DO VALE-TRANSPORTE

A empresa devera levar pronto em papel timbrado da mesma o recibo /
cujo modelo e fornecido no ato do cadastramento.

3 - DA VENDA DO VALE-TRANSPORTE:

A vanda sera efetuada a partir do dia 25/08/88, no horario das 9:00
as 16:30 hs. na Rua XV de Novembro, 442 — Centro - Santo André (As-—
sociagao Comercial e Industrial de Santo André) até o dia 31/08/88.



sendo que apos, ou seja a partir de 01/09/88, a venda sera efetuada
diériamente nos dias Gteis no horario das 12 00 as 16:30 hs. 0
Vale Transporte sera vendido todo o dia do més (para maior comodida
de da empresa usuaria).

~ 05 VALES TRANSPORTE que as empresas usuarlas terao em posse com vali
dade para agosto/88 sera trocado pelas proprlas empresas operadoras
em numerario pelo valor da tarifa que o mesmo fol adquirido, no pra
zo compreendido entre 01 a 15 de setembro/88.

- CHAMAMOS A ATENQAO DOS USUARIOS, que se encontra a disposicao de to
dos no escritorio da AETC-ABC uma circular, informando e orientando
com maiores detalhes, o novo VALE TRANSPORTE que sera comercializa-
do e utilizado a partir de 01 de setembro proximo (a referida circu
lar devera ser retirada pelas empresas usuarias cadastradas no ende
rego da AETC-ABC, pois nao havera tempo habil para que isto seja re
metido através da empresa de CORREIOS E TELEGRAFOS),

- As empresas cadastradas somente poderao efetuar o pagamento no ato
da aquisigao dos VALES TRANSPORTE, atraves de cheques visados, che-
ques administrativos, ou em numerario.

- A partir de 12 de outubro, os VALES TRANSPORTE passarao a ser comer
cializados em toda a rede de agencias do BANCO BAMERINDUS na regiao
do Grande ABC e na agéncia do IPIRANGA, podendo também para maior fa

0111dade da empresa usuaria, o mesmo ser adquirido em qualquer
agen01a do Banco Bamerindus mais proxxma da empresa usuarla, para
tanto o Sr. Gerente da agencia bancaria devera solicitar os Vales
Transporte para a Tesouraria Central Regional em Sao Caetano do
Sul.

8 - Para a aquisiggo dos Vales Transporte a partir de 1¢ outubro esta
ASSOCIAQAO remetera para todas as empresas dev1damente cadastrada
urm cartao de identificagao, com o qual comprovara o seu direito /
Junto a Agen01a do Banco Bamerindus a que se dirigir para a aqui-
sigao do referido vale.

9 - Em caso de extravio ou perda do cartao de identlflcagao devera o
usuarlo comunicar de imediato esta ASSOCIAGAO, a qual cancelara o
nimero do mesmo e fara a emissao de um novo cartao com novo cadas
tramento.

10 - As empresas que operam o servigo de transporte coletivo no ABCMRP
e Rio Grande da Serra, nao mais efetuarao a venda do VALE TRANS -
PORTE com validade para o mes de AGOSTO/88 apos o dia 15 de agos-
to.

0 Vale Transporte comercializado pela AETC-ABC, tem validade nas

empresas que operam Linhas Municipais nos Munlciplos de:

~ Santo Andre, Sao Bernardo do Campo; Sao Caetano do Sul; Maua ,
Ribeirao Pires e Rio Grande da Serra.

Outras informagoes somente serao prestadas aos usuarios no eSCPltOPlO

da AETC-ABC no horario das 8:00 as 11:30 horas e das 13:00 as 17:30Chs.
(solicitamos as empresas usuarias que enviem para dirimir davidas pes-
s0as capacitadas e em condigoes de ficarem totalmente esclarecidas).

A DIRETORIA DA AETC-ABC
AGOSTO/88.



Obs.: Atentem-se quanto ao prazo cedido pela ASSOCIAGKO para troca do
VT de agosto/88 pelo de SETEMBRO/8S8.,
Vai de 01 até o dia 15 de setembro/88.

ACOMPANHANDO A NOVA CONSTITUICAO BRASILEIRA

No ultimo dia 16 do corrente, foi aprovada pelo 2?2 turno da Constitu

inte, o direito de Greve.

Segundo a nova Constituigao Brasileira vai garantir aos trabalhagores
o poder de decidir a ocasiao e os motivos que levem as paralisagoes.

A nova carta nao proibe a greve nas atividades essenciais e os diri -
gentes sindicais terao estabilidade garantlda.

Pela atual legislagao, odireito de greve e garantido, mas nao pode /
ser exercido nas atividades essenciais.

Tudo isso ainda, sera definido em lei complementar, que ira definir /
os detalhes.

Veja abaixo e na pégina seguinte, como ficou o novo texto sobre o di-
reito de Greve:

" Art. 8% ..

VIII - e vedada a dispensa do empregado sindicalizado, a partir do
registro da candidatura a cargo de diregao ou representagao
sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um anoc apos

0 final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da

lei.

§ Gnico - Essas disposigdes aplicam-se a organizacido dos sindica-
tos rurais e de colonias de pescadores, observadas as /
condigoes que a lei estabelecer.

Art., 9°¢ - E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores
decidir sobre a oportunidade e os interesses que devam por me-
io dele defender,

§ 1° - A lei definira os servigos ou atividades essenciais e
disporé sobre o atendimento das necessidades inadiaveis
da comunidade.

§ 22 -~ 0s abusos cometidos sujeitam os responsaveis as penas /
da lei.

Art 10° - E assegurada a part1c1pagao dos trabalhadores e empregadores /
nos colegiados dos orgaos publicos onde seus interesses profis
51onals ou previdenciarios sejam objetos de discussao e delibe
ragao.

Art 11?2 - Nas empresas de mais de 200 (duzentos) empregados e assegurada
a eleigao de um representante destes com a finalidade exclusi-
va de promover-lhes entendimento direto com os empregadores.

ESTUDO SOBRE MOTIVACAO NO TRABALHO - CONCEITOS E PRATICAS

Os sistemas de necessidades Basicas e de Seguranga, como também parte do
sistema de necessidades de Assoc1agao, foram identificados por Herzberg
como sistemas de insatisfagao potencial e naoc como fontes de motivagao e



rientada para o trabalho. 0Os motivadores de nivel superior foram reconhe
cidos como geradores de comportamentos relevantes para o trabalho, en -
quanto sistemas de insatisfagéo de niveis inferiores foram reconhecidos
como geradores de comportamentos dirigidos a assuntos divorciados do pré
prio trabalho.

Ademals, Herzberg descobriu gue mesmo quando as necessidades de nivel in
ferior eram satisfeitas (assim deixando de ser fontes de comportamento /
dirigidas a objetivos, conforme o modelo de Maslow), nao havia razao pa-
ra esperar dque os individuos se desempenhassem mais eficazmente no traba
lho. Isto porque os sistemas de insatisfacao, de nivel inferior, serviam
primariamente como fatores de manutengao; isto &, a satisfagido desses /
sistemas, simplesmente proporciona as condigSes ambientais minimas para
o individuo funcionar; nao assegura que ele tera motivagao para trabalhar
bem. Por outro lado, a nao satisfagao das necessidades de manutencao de
baixo nivel, virtualmente fara que o individuo nZo sera motivado a se em
penhar, uma vez qQue sua atengao se afastara do trabalho para aqueles fa-
tores externos de manutengao, tao sensiveis as tensdes idiossincrasicas
pesscais. Na verdade, necessidades insatisfeitas de baixo nivel, com al-
guma facilidade, tomam o lugar da importancia do trabalho, a perder a no
gao das recompensas inerentes ao trabalho. Os comportamentos menos madu-
ros e pouco construtivos gerados por essas necessidades mais baixas se -
rac, naturalmente, aqueles empregados pela pessoa assim afetada. 0s pa -
peis desempenhados pela satisfacao e pela insatisfacdo, da forma como e-
las se relacionam com os fatores de motivagao e de manutengao, estao re-
presentados no grafico, do proximo Boletim n? 36.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (3% e 6? feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabaihistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral &s paginas do site {restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicdo de qualquer legistacdo, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizades no CD-Rom
Trabaihista;

descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessocal (cursos, palestras e treinamento
in company).




