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JORNADA DE TRABALHO - GENERALIDADES

A CLT, no capitulo sobre " Duragao do Trabalho " estabeleceu a jorna
da de trabalho, para empregados de qualquer atividade, a Jornada ma-
xima de trabalho de 8 horas diarias.

Estabeleceu ainda, que esta duragao normal poderé ser acrescida de
horas suplementares, em numerc nao excedente de 2 horas, desde que /
entre empregados e empregador, exista um acordo escrito ou mediante
contrato coletivo de trabalho.

Deste acordo ou contrato coletivo de trabalho devera constar, obriga
toriamente, a importancia de remuneragao da hora suplementar, que sg
ra, pelo menos, 20% superior a da hora normal (50% para empregados /
nas industrias do setor metalurglco).

0 acréscimo acima referido podera ser dispensado se o excesso de ho-
ras em um dia for compensado pela correspondente diminuicao em outro
dia, de maneira que nio exceda o horario normal da semana nem seja /
ultrapassado o limite maximo de 10 horas diarias.

Nas atividades insalubres quaisquer prorrogagoes somente poderao ser
objetos de acordo se as autoridades competentes em matéria de medici
na do trabalho previamente assim autorizar,

Ocorrendo necessidade imperiosa a duragao do trabalho podera exceder
o limite legal ou convencionado, seja para fazer face a motivo de for
ca malor, seja para atender a realizagao ou conclusao de servigos i-
nadiaveis ou cuja inexecugao para acarretar prejuizo manlfesto.
Sempre gque houver o excesso acima, devera ser comunicado a autorida-
de competente em matéeria do trabalho dentro do prazo de 10 dias,

Se o excesso se deu por motivo de forga maior, a remuneragao da hora
excedente devera ser, pelo menos, igual a da hora normal.

Neos demais casos, a remuneragao sera no mlnlmo de 25% superlor a da
hora normal e nao podera ultrapassar o numero de 12 horas diarias.
Sempre que ocorrer interrupgao do trabalho, resultante de causas aci
dentais, ou de forga maior, que determinem a impossibilidade de sua
realizagao, a duragao do trabalho podera ser prorrogado pelo tempo
necessario até o maximo de 2 horas, durante o numero de dias indis -
penséveis a recuperagao do tempo perdido, desde que nao exceda de 10
horas diérias, em perlodo nao superlor a 45 dias por ano, sujeita es
sa recuperagao a previa autorlzagao da autoridade competente.

Essa norma nao se aplicam aos vendedores, os viajantes e os que exer
cerem fungoes de servicos externos, naoc subordinados a horario,
Igualmente nao se aplicam estas disposicgoes aos vigias, aos gerentes,
assim considerados os que investidos de mandato, exergam encargos de
gestao e aos que trabalham nos servigos de estiva e nos de capatazias
nos postos sujeites a regime especial,

Veja abaixo e na pégina seguinte o Quadro resumido de jornadas especi
ais, segundo a cada funcao especifica:

FUNGAQ JORNADA TRABALHO FDS.

= Medicos 4 horas Lei 3.999



horas Art. 303/CLT
horas Lei 6.615/78
horas Lei 3.857/60
horas Art. 224/CLT

- Jornalistas profissionals
- Radialista: autoria e locugao
- Misicos
- Bancario, empregado em Financeira
- Empregados de Portaria, limpeza, porteil

ros, telefonistas de mesa (PBX-PABX),

continuos, serventes, em estabelecimen-

tos bancarios e financeiras. horas Art., 226/CLT
- Cabineiros de elevador horas Lei 3.270/57
- Operadores cinematograficos e ajudantes & horas Art, 234/CLT
- Telegrafistas de estagoes de trafego

intenso e emnpdos. em minas subsolo. 6 horas Art., 293/CLT
- Radialistas: setores de produgao; inter

pretagao; dublagem; tratamento e regis-

tros (sonoros e visuais); montagem e ar

quivamento; transmissao (som e imagens);

revelagao e copiagem de filmes; artes

plasticas e animagio (desenhos) e manu-

tengao tecnica. 6 horas Lei 6.615/78
- Telefonia submarina e subfluvial, radio

telegrafia e radiotelefonia. 6 horas Art, 227/CLT
~ Telegrafistas e Telefonistas de mesa (E

BX-PABX) sujeitos a horarios variaveis,

de empresas que exploram esse servigo /

(telefonia, telegrafia, etc.). 7 horas Art. 229/CLT
- Radialistas: setores de cenografia e ca

racterizacao. 7 horas Lei 6.615/78
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PRINCIPAIS CARACTERISTICAS DOS CONTRATQOS DE COMPENSACAQ E PRORROGACAO

a) COMPENSACAO DE HORAS:

PARA HOMENS ADULTOS: PARA MULHERES E IENORES:

- Contrato escrito até 10 horas por - Acordo coletivo prévio autori
dia, observado o limite de 48 hs. zando o acordo de compensagao
semanais. ou jé o compreendendo.

- Nao ha adicional. - Nao ha adicional.

b) PRORROGACAO CONTRATADA:

PARA THOMENS ADULTOS: PARA MULHERES E MENORES:

- Contrato escrito. - Nao ha.
- Ate 2 horas.
- Adicional de 20%.
- 25% para engenheiros, medicos, den
tistas, arquitetos, quimicos, agré
nomos e veterinarios.
- Proibido para ascensoristas,

c) PRORROGACAO POR MOTIVO DE FORCA MAIOR:




PARA HOMENS ADULTOS: PARA MULHERES E MENORES:

- Nao ha limite de duragao. - Limite de 12 horas.
- Nao ha adicional. - Adicional de 25%.
- Comunicacgac no prazo de 10 dias, a - Comunicagao no prazo de 48 hs,
DRT.
d) PRORROGACAC DE SERVIGOS INADIAVEIS:
PARA HOMENS ADULTOS: PARA MULHERES E MENORES:
- Limite de 12 horas. - Nao ha.

- Adicional de 25% e Comunicagao no
prazo de 10 dias a DRT.

DISPENSA DE ANOTAZOES NA CTPS - AUMENTOS SALARIATS

Com o advento da Portaria n? 3.288, de 23/09/87, do Ministério do Tra

balho, publicado no Diario Oficial da Uniao de 28/09/87, em carater re

troativo a data de sua publicagao, isto &, desde 01/09/87, estao dis-

pensadas de anotagaes na CTPS, os reajustes mensais concedidos com ba

se na URP e o credito residual existente até o dia 12/06/87.

No entanto, as empresas nao ficam desobrigadas de anotarem, os respec

tivos reajustes, nas fichas de registro de empregados.

Em casos especiais abaixo, devera ser tomado as seguintes providéncias:

a) quando o empregado é encaminhado a Previdéncia Social, entao devera
ser atualizado a CTPS;

b) quando solicitado pelo empregado, a empresa nac podera recusar-se a
fornecer as informagaes sobre reajustes por escrito;

c) devera ser atualizado a CTPS, incorporando-se todos os reajustes ha

v vidos, na ocasiao em que ocorrer revisoes salariais nas datas-base.

0 objetivo do Ministro Almir Pazzianoto, foi de dar mais vida GUtil as

Carteiras de Trabalho.

FERIADO NACIONAL DO DIA 12/10/88 — ANTECIPACAC PARA 22 FEIRA

De acordo com a Lei Federal n¢ 6.802, de 30/06/80, o dia 12 de outu -
vro, é considerado feriado Civil/Nacional, atribuido ao dia de " Nos-
sa Senhora Aparecida ".

Por forga da Lei n? 7,320/85 e Decreto n? 91,604/85, o respectivo fe-
riado que recai na 42 feira, sera antecipado para 23 feira, dia 10.

ACOMPANIANDO A NOVA CONSTITUIGAO BRASILEIRA

Ficou definido pela Assembléia Constituinte, no Ultimo dia 30 de agos
to, que a gratificacdo natalina dos aposentados e pensionistas sera /
pago pela Previdencia Social com base nos proventos de dezembro.
Atualmente, a Previdéncia Social, paga aos seus beneficiarios com ba-
se na media das remuneragoes dos 12 meses do ano.

Também, ficou definido que o menor beneficio da Previdéncia Social se
ra de 1 Salario Minimo, inclusive para pensionistas do meio rural.

0 calculo da aposentadoria sera baseada agora, na media dos ultimos /
36 meses. Sera necessario ainda, comprovar a regularidade dos reajus-
tes dos salarios de contribuigao de modo a preservar seus valores re-
ais. Isso impedira o artificio de aumentar as contribuigdes dos ulti-
MOS meses.



Fol mantida ainda, conforme o texto do 1¢ fturno, a aposentadoria pro-
porcional, depois de 30 anos de servigo para o homem e 25 ancs, para
a mulher, |

A aposentadoria integral sera concedida aos 35 anos, para o homem, e
30 anos, para a mulher. Em caso de trabalho sob Condigaes especiais /
prejudiciais a saude ou integridade fisica, esse tempo podera ser re-
duzido. ‘

A aposentadobia por idade sera aos 65 anos para o homem, e aos 60 pa-
ra a mulher,

Ja a licenga-paternidade ficou definido em 5 dias, pela Assembléia [/
Constituinte, na sessao do ultimo dia 02 do corrente.

DIA 05 DE QUTUBRO DE 1988 - DATA DA PROMULGAGCAC DA NOVA CARTA

No préximo dia 05 de outubro, entrara em v1gor a nova Constltulgao /

Brasileira, que revogara todas as disp051goes que contraria o esplrl—
to da nova carta.

Havera um prazo estimado de 180 dias, entre a promulgagao da nova Carta e
a elaboragao de todas as leis complementares e ordinarias necessario a /
plena aplicagao dos dispositivos constitucionais.

Os textos auto—aplicéveis, isto é, nao precisam ser regulamentados por le
i, que entram em vigor jé a partir do dia 5 de outubro, sao: calculo da a
aposentadoria, corregao da aposentadoria nos 36 Gltimos meses, 1 SMR como
o menor beneficio da Previdéncia Social, aposentadoria por idade (urbana

e rural), aposentadoria dos professores (30 anos para professores e 25 a-
nos para professaras), autonomia sindical, jornada de ftrabalho de 44 ho -
ras semanais, Jjornada diaria de 6 horas para quem trabalha em turnos inin
terruptos de revezamento, horas extras - minimo 50%, féerias + 1/3 de salé
rio, licenga-maternidade de 120 dias, estabilidade no emprégo - despedida
arbitraria, greve para funcionarios publicos (exceto militares), etc.

Ja os textos que dependerac de leis complementares, sao os seguintes: pro
tegao do empregado contra despedida imotivada, aviso prévio proporcional
ao tempo de servigo, direitos de greves, fixagao do salario minimo, parti
cipagéo dos trabalhadores no lucros da empresa e da gestao, requigitos pa
ra licenga-paternidade, adicional de atividades penosas, perigosas ou in-
salubres, definicao dos servigos essenciais e do atendimento a comunidade
am caso de greve - fixagao dos abusos que possam ser cometidos pelos gre-
vistas, calculo, aposentadoria e critérios para a contagem reciproca do /
tempo de servigo.

TSTUDQ SOBRE MOTIVACAO NO TRABALHO —~ CONCEITOS E PRATICAS

A concepgao de Herzberg acerca da Motivagao e da Iligiene e as consequen -
cias que elas produzem nas atitudes do individuo em relagao ao trabalho a
abre uma nova dimensao a analise de cargos. Por exemplo, um cargo pode /
ser analisado visando determinar que fatores de motivacao e higiene es -
tao ausentes ou presentes; as atitudes que posgsivelmente irao caracteri -
zar tal situagao de trabalho, podem ser determinadas em termos de compo -
nentes de motivagao e higiene.

Alguns cargos oferecem muito pouco em ambos os fatores e sao virtualmente
intoleraveis; nao existe uma fonte de satisfagdo conjugada com grande in-
satisfagao. Outros possuem apoio higiénico, mas nao possuem motivadores;



a insatisfagao ¢ minima, porem nao ha satlsfagao. Outros ainda podem ter
motlvadoreb e carecer de fatores hlglenlcOS' e o caso de quenn adora um
emprégo, mas nao pode manté-lo porque o salario é baixo, por exemplo. As
sim Herzberg pode ser combinado com Maslow para que se obtenha um quadro
mais claro da motivagao para o trabalho.

Desta maneira, somente os niveis superiores (auto-realizacgao e estima) /
da escla de Maslow e os niveis inferiores (social, seguranga e fisioldogi
cos) sao fatores de motivacgao, sendo os " superiores ", fatores de moti-
vagao e o5 " inferiores ", fatores de manutengao, apenas. Rotulando a fi
gura deste modo, prop5evse a integraqéo do modelo de Maslow com a teoria
de Herzberg. O0s individuos mais preocupados com as necessidades de motiva
950 (isto é, as pessoas que acham serem essas as necessidades mals impor-
tantes e comumente menos satisfeitas), sao chamadas de " Buscadoras de o
tivagao ".

De ordinério, tals pessoas 530 primeiramente motivadas pelas exigéncias
do servigco e tem grande tolerancia pelos fatores ambientais deficientes.
0 comportamento dai resultante pode ser facilmente canalizado para obten-
¢ao tanto de objetivos pessoais como da organizacgao. Pesscas preocupadas
com a " Manutengao ", sao chamadas de " Buscadoras de Manutengao "; esses
individuos s&o motivados primeiramente pela natureza de seu ambiente e /
tendem a evitar oportunidades de motivagao.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

0O gué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 6? feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consuitas trabathistas por teiefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou tembretes importantes, por e-mail;

requisicao de qualquer legislacéo, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




