Sato Consultoria de Pessoal

Rotinas de Pessoal & Recursos Humanos
www.sato.adm.br

) - T
’ . @ i ¥ s i
e | Sy -
8 it 0 9]
Ef ‘- £ .
legislagio consultoria assessoria informativos treinamento auditoria pesquisa qualidade

Relatorio Trabalhista

Trabalhista
Previdéncia Social
FGTS
Imposto de Renda - PF
Seguranca e Saitde do Trabalhador
Legislacio
Recursos Humanos
Departamento Pessoal
Salarios
Dados Econémicos

Para fazer a sua assinatura, entre no site www.sato.adm.br

Todos os direitos reservados
Toda o contetido deste arquivo & de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E proibido
moedificar, licenciar, criar trabathos derivados, transferir ou vender qualquer informacao, sem attorizagdo por escrito do autor. Permite-se a
repradugdo, divulgacao e distribui¢do, mantendo-se ¢ texto criginal, desde que seja citado a fonte, mencionandoe o seguinte termo: “fonte: sato
consulteria - www.sate.adm.br”




27/09/88

BOLETIM INFORMATIVO Ne 39

AGENDA DE OBRIGAGOES DO DEPTO. PESSOAL/RH PARA OUTUBRO/88

DIA 04 - PIS - ABONO/RENDIMENTOS

DTIA

DIA O7

DIA 07 -

De 04/10 até 11/11/88 e o prazo para saque do Abonc ou Rendi-
mento do PIS, junto ac Banco em que fora cadastrado, para to-
dos os empregados nascidos no periodo de 01 a 15 agosto.

CADASTRO DE EMPREGADOS - ENTREGA NO CORREIC

A empresa que optou (ou podera optar) por entregar o Cadastro
de Empregados (Admitidos e Demitidos) referente o mes de  se
tembro/88, ate esta data, fica descobrigado de entregar a 18
via da CD (Comunicagao de Dispensa - Seguro Desemprego) no
Correio, até o 52 dia util, apés a dispensa do empregado.

IRRF/ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO

Até esta data, devera ser recolhido junto ao banco, o IRRF de
assalariados, autdnomos (sem vinculo empregaticio), pro-labo-
re, fretes e carretos, etc., com rendimento creditado ou pago
no mes de setembro/88, inclusive pagamento de ferias.
Alteracgao do prazo de recolhimento, dada pela Instrugao Norma
tiva da Receita Federal de 29/07/88, no seu item 1.2:

" 0 recolhimento sera efetuado ate o dia 10 do mes seguinte /
ao da ocorréncia do fato gerador, quando o pagamento ou cré
dito for efetuado no proprio més a que se referir o rendi -
mento ou em que o servigo for realizado ou prestado, no ca-
so de rendimentos do trabalho assalariado e da prestagao de
servigos sem vinculo empregaticio, inclusive empreitadas de
obras e fretes e carretos, percebidos por PF ".

PAGAMENTO DE SALARIOS AQS EMPREGADOS

Conforme a clausula 312 da Convengao Coletiva dos Trabalhado-
res nas Indastrias Metalﬁrgicas, Mecanicas e Eletricas da Re-
giao do ABC, as empresas que nao efetuam o pagamento dos salé
rios e adiantamentos de salarios em moeda corrente, deverao /
proporcionar aos empregados, nos dias de pagamento, tempo ha-
bil para recebimento no banco, dentro da jornada de trabalho,
desde que coincidente com o horario bancario, excluindo-se os
horar.os de refeigao.

Ainda, a clausula 67%®, da Convengao Coletiva dos Trabalhadores
estipula uma multa diaria revertida ao empregado, em casc de
atraso de pagamento, obedecido ¢ seguinte critério:

a) 10% do Maior Valor de Referencia, quando a obrigacac for /
satisfeita independentemente de medida judicial, sendo en-
tao pagos concomitantemente, o principal e a respectiva "
multa.

b) 20% do Maior Valor de Referéncia, de que trata a Lei nUme-
ro 6.205/75, quando a obrigagaoc for satisfeita atraves de
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medida judicial.

Obs.: Essas multas ficam limitadas a 2 Salarios Nominais do Em-
pregado.

MENSALIDADE DOS SOCIOS DO SINDICATO - RECOLHIMENTO

As empresas de S, B, Campo, Diadema e S. €. do Sul, deverao reco-
lher até esta data, a retengcao da mensalidade dos socios do Sindi
cato, efetuado na folha de pagamento de setembro/88.

DCTF DE AGOST0/88 - ULTIMO DIA PARA ENTREGA

Até esta data, devera ser entregue na Receita Federal ou Banco, a
Declaragao de Contribuigoes e Tributos Federais - DCTF relativo a
o més de agosto/88.

Prorrogagao de prazo dado pela Instrucao Normativa n® 124, de 06/
0a9/88.

PIS — ABONO/RENDIMENTOS

De 11/10 até 11/11/88, & o prazo para saque do Abono ou Rendimen-
to do PIS, junto ao Banco em que fora cadastrado, para todos os /
empregados nascidos entre o periodo de 16 a 31 de agosto.

- CIESP - INFORMAGOES ESTATISTICAS

As empresas de Santo Andre, Maua, Rib. Pires e R. G. da Serra, de

verao informar (facultativo) até esta data a CIESP - Delegacia Re

gional de Santo André, por carta ou telefone, os seguintes dados:

numeto total de empregados, admissdes e demissdes, relativo ao /

mes de setembro/88, para fins estatisticos.

Enderego: CIESP - Santo Andre - Av, Portugal, 397 — 10¢ andar -
cj- 1.002 - CEP 09040 - fone: 444-2709.

COPIA DA ATA DE REUNIAQ DA CIPA -~ SINDICATO

Até esta data, devera ser entregue ao Sindicato dos Metalurgicos
da regiao do ABC, a Cépia da Ata de Reuniao da CIPA, referente ao
més de setembro/88.

CADASTRO DE EMPREGADOS - ENTREGA NO CORREIO

A empresa que nao optou pela entrega no dia 07/10/88, devera fa -
zer a entrega da 1% via, do Cadastro, ao Correio, ate esta data s
bem como todas as CD's até o 52 dia ﬁtil, apés a dispensa de cada
empregado.

DCTF - ENTREGA NA RECEITA FEDERAL OU NO BANCO

Ate esta data, devera ser entregue na Receita Federal ou no Banco
autorizado, a DCTF (Declaragao de Contribuigoes e Tributos Fede -
rais) devidamente preenchida, com a discriminacgaoc de todos os re-
colhimentos do IRRF ocorridos no mes de setembro/88, por cédigos/
de recolhimento, tais como: 561-01 (empregados); 561-03 (pro-labo
re); 0588 (autonomos em geral); etc.
Obs.: De acordo com a Instrugao Normativa n® 111, de 27/07/88, da
Secretaria da Receita Federal, publicada no DOU de 29/07/88,



0 documento DCTF podera alternativamente ser entregue em /[
qualquer agencia bancaria autorizada, situada na jurisdigao
da empresa, ou na prépria Delegacia da Receita Federal.

DIA 16 - HORARIO DE VERAO - INICIO

De acordo com o Decreto n? 96.676, de 12/09/88, a zero hora desta
data, devera entrar em vigor o horario de verao, tendo-se o térmi
no no dia 23/01/89 a zero hora. Portanto, nesta data vamos adian-
tar 1 hora, em nossos relogios.

5IA 17

LIA 17

DIA 18 -

D1IA 19 -

I

OIA 25 -~

gIA 25 -

IAPAS (DARP e CARNE} - RECOLHIMENTO

A guia de recolhimento do IAPAS de empregados (DARP) e Carné de
contribuigdo de Socios, Autdnomos, Domésticos, Estudantes, etc.,
deverao ser recolhidos até esta data.

PASEP - ABONO/RENDIMENTOS

De 17 a 26/10/88 & o prazo para saque do Abono ou Rendimentos
do PASEP, junto ao Banco em que fora cadastrado, para todos os
empregados com cadastro do PASEP final 2.

PIS - ABONO/RENDIMENTOS

De 18/10 até 25/11/88, € o prazo para saque de Abono ou Rendi -
mento do PIS, junto ao Banco em que fora cadastrado, para todos
0s empregados nascidos entre o periodo de 01 a 15 de setembro.

PASEP - ABONO/RENDIMENTOS

De 19 a 28/10/88, e o prazo para saque de Abono ou Rendimento ,
do PASEP, junto ao Banco em que fora cadastrado, para todos os
empregados com cadastroc do PASEP final 3.

IRRF/ASSALARIADOS E QUTROS - RECOLHIMENTO

Até esta data, devera ser recolhido Junto ao Banco, ¢ 1IRRF de

assalariados, autonomos {sem vinculo empregaticio), pro-labore,

fretes e carretos, etc., com rendimento pago ou creditado na 12

quinzena de outubro/88, inclusive pagamentos de férias.

Obs.: Alteragac dada, nos prazos de recolhimento do IRRF, pela
Instrucao Normativa, da Receita Federal, de 23/07/88.

MENSALIDADE DOS sSOCIOS DO SINDICATO — RECOLHIMENTO

As empreas de 3Santo André, Maué, Rib. Pires e R. G. Serra, de-
verao recolher até esta data, a retengao efetuada na fo0lha de
pagamento de setembro/88, proveniente a mensalidade dos socios
do Sindicato do Metalﬁrgicos.

PAGAMENTO DE ADIANTAMENTO DE SALARIOS AOS EMPREGADOS

De acordo com a clausula 202, da Convengao Coletiva dos Traba -
lhadores, o Adiantamento de Salarios, & de no minimo 30% do seu
salario nominal mensal, quando trabalhade integralmente na 1% /
quinzena.

Para empregados horistas, torna-se obrigatorio o pagamento do
adiantamento, gquando o empregado e optante pelo recevimento ha-
bitual.



DIA 25 - PIS - ABONO/RENDIMENTOS

De 25/10 ate 25/11/88, € o prazo para saque do Abono ou Rendi -
mento do PIS, junto ao Banco em gue fora cadastrado, para todos
os empregados nascidos entre o periodo de 16 a 30 de setembro.

DIA 28 - FGTS - RECOLHIMENTO

Recolher até esta data, junto ao Banco Depositario, o FGTS rela
tivo a 8% do valor das remuneragoes pagas sobre a folha de paga
mento de setembro/88, inclusive dos Diretores e Socios, quando

tenham optado por este regime especial.

DIA 28 - CONTRIBUICAO SINDICAL DE EMPREGADOS - RECOLHIMENTO

Até esta data, devera ser recolhido a Contribuigao Sindical de
Empregados, junto ao Banco, referente as retengoes ocorridas na
folha de pagamento de setembro/88.

Observar os recolhimentos da Contribuigaoc Sindical de empregados
de Categoria Diferenciada, isto e, a que se forma dos empregados
que exergam profissoes ou fungoes diferenciadas por forca de es-
ftatuto profissional especial ou em consequéncias de condigaes de
vida singulares. Tais categorias, quando organizadas e reconheci
das como Sindicatos na forma da Lei, detém todas as prerrogati -
vas sindicais, dentre elas a de impor contribuicgdes a todos 08
seus representados. Sao exemplos de categorias profissionais di-
ferenciadas, entre outros: telefonistas, vendedores, motoristas,
desenhistas, Secretérias, etc.

JIA 28 - ANEXO I DA CIPA - 32 TRIMESTRE/88 - ENTREGA

Ate esta data, devera ser entregue a DRT, © Anexo I, da NR 05 .

devidamente preenchido, ou se preferir, poderé ser entregue ao

Correio, contra-recibo ou via postal - CR.

A Cépia do Anexo I, bem como ¢ documento de entrega, devera ser

entregue posteriormente ao Sindicato dus Metalﬁrgicos.

Recomenda-se fazer carta em 2 vias e protocolar a ﬁltima, para

futura comprovagao.

Obs.: As DRT's ve m exigindo das empresas, para que se cologue o
cédigo de atividade do Seguroc de Acidentes do Trabalho, no
rodapé do QUADRO A, do proprio formulario.

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL - OUTUBRO/88 - 28 PARCELA

De acordo com a clausula 722, da Convengao Coletiva dos Metallrgicos da
regiao do ABC, todas as empresas da regiac, exceto S4o Bernardo do Campo,
deverao descontar de seus empregados, no mes de outubro/88, 3% sobre os
salarios, limitado a cz3 5.516,59(*), a titulo de Contribuigao Assisten -
cial de empregados. Sobre o montante arrecadado, devera ser recoinido aos
cofres de cada Sindicato representativo até o dia 20/11/88, em guias pro-
prias fornecidas pelos Sindicatos e posteriormente ao recolhimento, deve-
ra a empresa encaminhar uma cépia do recolhimento, bem como a relagao no -
minativa de empregados.

(*) 0 valor de cz$ 5.516,59, foi encontrado pela variagao de salarios no

peri.do de 01/04/88 ateée 30/09/88, conforme abaixo ilustrado:



czd 13.680,00
czd 31.444,57
2.298580 ou 129,86%

- salario de abril/ss
- salario de setem/88
~ variagao — periodo

#

Portanto:

czp 2.400,00 x 2.298580 = cz$ 5.516,59

fds.: Clausula 722, da Convengao Coletiva dos Trabalhadores do sctor Meta
lurgico, da regido do Grande ABC:

" § 22 - Para o desconto da 22 parcela de Contribuigao, quando pre-
vista, o valor de cz$ 800,00 sera reajustado pelo mesmo /
percentual que houver corrigido, na forma da lei, os sala-
rios no periodo compreendido entre 01/04/88 a 30/09/3&.

IRRF SOBRE ALUGUEIS - EXCLUSAO DA AGENDA DE OBRIGAGOES

Ja a partir deste Boletim Informativo, por conveniéncia de area profissio
nal, excluimos da Agenda de Obrigacoes do Depto. Pessoal/RH, as datas de

recolnimento do IRRF sobre aluguéis. Entendemos nido pertencer a area tra-
balhista (Depto. Adm. Pessoal ou RH).-

ESTUDO SOBRE MOTIVACAO NO TRABALHO -~ CONCEITOS E PRATICAS

n) SLJA BOIi:
Como substituto para o " seja forte ", muitas empresas tem adotado a
filosofia do " seja bom ". Procuram elas elevar o moral do empregado
proporcionando boas condigaes de trabalho, beneficios adicionais, /
servigos para empregados, salarios elevados e uma supervisao justa.
Ha 2 formas de " seja bom ":
- paternalismo, e
- administracao higiénica (teoria Herzberg).

Paternalismo. Se a administracgao & boa para os empregados esles tra -
balharao eficientemente, por lealdade e gratidao.

Administracgao higienica., Ignora a questao da gratidao; sustenta que
beneficios liberais, boas condigoes de trabalho e uma supervisao ami
gével produz empregados satisfeitos, e que empregados satisfeitos
trabalham melhor.

¢) BARGANIA IMPLICITA:
Nessa abordagem, a administragao encoraja os operérios a produzirem
um razoavel volume de trabalho, acertando um acordo e, em troca, /[
proporcionando uma " razoavel " supervisao.
Se vocé trabalhar mais, podera ter certos privilégios, COmMo: suspen-
der o trabalho para tomar café, usar o telefone da compannia para /
chamadas pessoais, bater o cartao mais cedo, etc.
0 Supervisor concorda em nao pressionar os homens se eles concorda
rem em nao restringir a produgéo. O receio de que o outro lado gue -
bre a promessa " fornece a motivagao para manté-la. " Assim como o
supervisor pode terminar com a indulgéncia se nao obtém a cooperagao
dos subordinados, assim tambem eles podem terminar com a cooperagao
se o supervisor nao for indulgente.



d) COMPETIGAC:

A competicao é a motivagao utilizada com o aumento de salarios, pro-

mogoes, etc. £, com frequéncia, mais eficaz entre grupos que entre /

individuos. Sofre certas limitagoes e efeitos derivados indesejéveis

CoOmo:

1. Nem todos estao igualmente interessados em progresso. Alpgumas pes
soas sao altamente ambiciosas e motivadas para a compeltigao, mas
outras procuram evitar situacoes desse tipo.

2. As vez es, a excessiva competigao pode destruir uma organizagéo /
inteira.

3. Em muitos trabalhos, ¢ dificil medir quem foi melhor sucedido ,
uma vez que é impossivel identificar a produgao de cada empregado.

4, Esforgos excessivos para encorajar a competigao poden ser, as ve -
zes, considerados como pressao, € pressac causa frustragao.

Veja o segmento desta matéria, no proximo Boletim n? 40.

TABELA DE CALCULO DE RECOLHIMENTO EM ATRASO - IAPAS E IRRF

Segue na pagina seguinte as tabelas de calculos de recolhimentos em atra
so para IAPAS e IRRF.

Observar que o IAPAS dispensou a obrigatoriedade do visto para reco%hi -
mentos em atraso, exceto para casos de levantamento fiscal, confissao de
divida., conforme resolugao do IAPAS n? 47/79.

TRIBUTOS I APAS I R R F
PERIODO DE RECOLHIMENTO de 16 ate 30/09/88 de 10 a 30/09/88
MES DE COMPETENCIA J% CM% M% J% CM% M%
agosto/88 01 - 10 - - 10
julho/83 02 - 20 1 20,7 10
junho/38 03 20,7 a0 2 49,7 10
maio/8n 04 49,7 40 3 73,9 10
abril/8s 05 78,9 50 4 110,7 20
marco/88 06 110,7 S0 5 15,3 20
ievereiro/83 Q7 151,3 50 6 191,86 20
janeiro/38 08 191,606 50 7 243,9 20
dezembro/87 09 243,9 50 8 3, 7 20
novembro/87 10 300,7 50 9 357,4 20
outubro/87 11 357,4 50 10 416,11 20
setembro/87 12 416,1 50 11 463,5 20
agosto/87 13 463,5 50 12 495, 5% 20
julho/87 14 495,5 50 i3 533,4 20
junho/87 15 533,4 50 14 552,7 20
maio/87 16 552,7 50 i5 670,3 20
abril/37 17 670,3 50 16 850,9 20
margo/87 18 850,9 50 17 1.05%0,2 20
Tevereiro/37 19 1.050,2 50 18 1.217,1 20
Jjaneiro/87 20 1.217,1 50 19 1.475%,6 20
dezembro/806 21 1.475,5 50 20 1.740,5 20
novembro/86 22 1.740,5 50 21 1.874,3 20
outubro/86 23 1.874,3 50 22 1.939,3 20
setembro/86 24 1.939,3 50 23 1.877,9 20

Obs.: Para calculo de Juros e Multas, estes incidem sobre o valor corrigi-
pcla Corregao Monetaria.



RESPONDENDO PERGUNTAS

0 QUE SIGNIFICA, EM MATERIA DE SEGURANCA DO TRABALHO, SEMANA DE PREVENGAQ
DE ACIDENTES DO TRABALHOQ - SIPAT ?

£ uma das atribuicdes da Comissao Interna de Prevengao de Acidentes (CIPA)
que devera ser promovida anualmente, efetivada em qualqguer més, com poste-
rior comunicagao da sua realizagao ao Ministério do Trabalho e ao Sindica-
to.

fds.: NR 0%, item 5.20, letra " f ", da Portaria 3.214/78.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

0O gqué acompanha na assinatura ?

s informativos editados duas vezes por semana (37 e 6 feiras);

« CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

» consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

» acesso integral s paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

« noticias de urgénicia ou lembretes importantes, por e-mail;

* requisicdo de quaiquer legislacio, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabathista;

+ descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




