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11/10/88 BOLETIM INFORMATIVO N2 41

A NOVA CONSTITUICRO BRASILEIRA - PROMULGADA

No ultimo dia 05, quarta-feira, foi promulgada a nova Constituicao Bra
sileira, destinado a assegurar o exercicio dos direitos sociais e indi
viduais, a liberdade, a seguranga, o bem-estar, o desenvolvimento, a
igualdade ¢ a justiga como valores supremos de uma socledade fraterna,
pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia social e comprometi
da, na ordem interna e internacional, com a solugao pacifica das con -
trovérsias. Assim foi mencionada no préambulo da nova Carta Magna.

0 Capitulo 11, tratou sobre os Direitos Sociais, Veja na integra:

CAPITULO II - D0OS DIREITOS SOCIAIS

Art. 62 - SAo direitos sociais a educagaoc, a saude, o trabalho, o la -
zer, a seguranca, a previdéncia social, a protegao a materni
dade e a infancia, a assisténcia dos desamparados, na forma
desta Constituigao.

Art. 7¢ - Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de ou-
tros que visem a melhoria de sua condigao social:

I - relagao de emprégo protegida contra despedida‘arbitraria ou
sem justa causa, nos termos da lei complementar, que preveré
indenizagao compensatéria, dentre outros direitos;

II - seguro-desemprego, em casc de desemprego involuntario;

IIT - fundo de garantia do tempo de servigo;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, ca -
paz de atender as suas necessidades vitais basicas e as de
sua familia com moradia, alimentacaoc, educag¢ao, saude, lazer,
vestuario, higiene, transporte e previdencia social, com rea
justes periédicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sen-
do vedada sua vinculagao para qualquer flm,

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do
trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengao /
ou acordo coletivo;

VII - garantia de salério, nunca inferior ao minimo, para os que /[
percebem remuneragao variavel;
VIII - 13% salario com base na remuneragao integral ou no valor da
aposentadoria;

IXx - remuneragao do trabalho noturno superior a do diurnoc;

X - protecao do salario na forma da lei, constituindo crime sua
retengao dolosa;

XI - participagao nos lucros, ou resultados, desvinculada da remu
neragéo, e, excepcionalmente, participagao na gestao da empre
sa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia para seus dependentes;

XIIT - duragao do trabalho normal nao superior a 8 horasdiarias e
44 horas semanais, facultada a compensagao de horarios e a

redugao da Jornada, mediante acordo ou convegao coletiva de
trabalho;
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Art. B2

Jornada de 6 horas para o trabalho realizado em turnos ininterrup

tos de revezamento, salvo negoclagao coletiva;

repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

remuneracao do servigo extraordinario superior, no minimo, em 50%

a do normal;

gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, 1/3 a mais do

que o salario normal;

licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a

duracao de 120 dias;

licenga~paternidade, nos termos fixados em lei;

protegao do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos es

pecificos, nos termos da lei;

aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de

30 dias, nos termos da lei;

redugao dos riscos inerentes ao trabalho, por meioc de normas de

satde, higiene e seguranga;

adicional de remuneragao para as atividades penosas, insalubres /

ou perigosas, na forma da lei;

apcocsentadoria;

assisténcia gratuita acs filhos e dependentes desde o nascimento

até 6 anos de idade em creches e pré—escolas;

reconhecimento das convengoes e acordos coletivos de trabalho;

protegao em face da automagao, na forma da lei;

seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem

excluir a indenizagao a que este esta obrigado, quando incorrer

em dolo ou culpa;

agao, quanto a creditos resultantes das relagoes de trabalho, c¢/

prazo prescricional de:

a) 5 anos para o trabalhador urbano, até o limite de 2 anos apds

a extingao do contrato;
b) até 2 anos apds a extingao do contrato, para o trabalhador ru
ral;

proibigao de diferenga de salarios, de exercicio de fungoes e de

critério de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado ci

vil;

proibigao de qualquer discriminagao no tocante a salario e crité

rios de admissao do trabalhador portador de deficiéncia;

proibigao de distingao entre trabalho manual, técnico e intelec-

tual ou entre os profissionais respectivos;

proibigao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos nenores

de 13 e de gualquer trabalho a menores de 14 anos, salvo na con-

digao de aprendiz:

igualdade de direito entre o trabalhador com vinculo empregati -

cio permanente e ¢ trabalhador avulso.

§ Gnico - S3o assegurados a categoria dos trabalhadores domésti-
cos os direitos previstos nos incisos IV, VI, VIII, XV,
AVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem comoc a sua integragao
a previdéncia social.

E livre a associagao profissional ou sindical, observado o seguin
te:



I - a lei nao podera exigir autorizagao do Estado para a fundagao de
sindicato, ressalvado o registro no orgaoc competente, vedadas ao
Poder Publico a interferencia e a intervengao na organizagao sin
dical;

II - ¢ vedada a criagao de mais de uma organizagao sindical, em qual-
quer grau, representativa de categoria profissional ou economica,
na mesma base territorial, que sera definida pelos trabalhadores

ou
um

IIT -

VI -

VII -

VIII -~

Art. 92 -

Art. 10 -

Art, 11 -

empregadores interessados, nao podendo ser inferior a area de
Municipio;

ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos

ou individuais da categoria, inclusive em questoes judiciais /

ou administrativas;

a assembléia geral fixara a contribuigao que, em se tratando /

de categoria profissional, sera descontada em folha, para cus-

teio do sistema confederativo da representagao sindical respec

tiva, independentemente da contribuigao prevista em lel,

ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sin

dicato;

é obrigatoria a participagao dos sindicatos nas negoclagdes co

letivas de trabalho;

o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas orga

nizagoes sindicais;

é¢ vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do re-

gistro da candidatura a cargo de diregao ou representagao sin-

dical e, se eleito, ainda que suplente, até 1 ano apés o final

do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

§ Gnico - As disposigoes deste artigo aplicam-se a organizagao
de sindicatos rurais e de colonias de pescadores, a-
tendidas as condigaes que a lei estabelecer.

E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores
decidir sobre a oportunidade de exerceé-lo e sobre os interes -
ses que devam por meio dele defender.

§ 1¢ - A lei definira os servigos ou atividades essenciais e
dispora sobre o atendimento das necessidades inadiaveis
da comunidade.

§ 2¢ - Os abusos cometidos sujeitam os responsaveis as penas /
da lel.

o assegurada a participagao dos trabalhadores e empregadores
nos colegiados dos 6rgios pﬁblicos em que seus interesses pro-
fissionais ou previdenciérios sejam objeto de discussao e delil
beragao.

Nas empresas de mais de 200 empregados, e assegurada a eleigao
de 1 representante destes com a finalidade exclusiva de promo-
ver-lhes o entendimento direto com os empregadores.

ATO DAS DISPOSICOES CONSTITUCIONAILS TRANSITORIAS

Art. 10 -

Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o
art. 7¢, I, da Constituigao:



I - fica limitada a protegao nele referida ao aumento, para 4 ve-
zes, da porcentagem prevista no art. 62, caput e § 192, da Lei

n? 5.107, de 13/09/66 (FGTS);

11 - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa;

a) do empregado eleito para cargo de diregﬁo de comissoes in-
ternas de prevengao de acidentes, desde © registro de sua
candidatura ate 1 ano apos o final de seu mandato;

b) da empregada gestante, desde a confirmagao da gravidez ate
5 meses apés o parto.

§ 1¢ - Ate que a lei venha a disciplinar o disposto no art.
7¢, XIX, da Constituigao, o prazo da licenga-paterni
dade a que se refere ¢ inciso & de 5 dias.

§ 22 - Até ulterior disposigao legal, a cobranga das contri -
buigoes para o custeio das atividades dos sindicatos /
rurais sera feita Juntamente com a do imposto territo-
rial rural, pelo mesmo 6rg50 arrecadador.

§ 32 - Na primeira comprovagao do cumprimento das obrigagoes
trabalhistas pelo empregador rural, na forma do art. /
233, apos a promulgagao da Constituigao, sera certifi-
cada perante a Justiga do Trabalho a regularidade do
contrato e das atualizagoes das obrigagaes trabalhis-
tas de todo o periodo.

INTERPRETAGAO E APLICAGCAO DA NOVA CONSTITUICAO BRASILEIRA

Apos promulgada a nova Constituicio Brasileira, varias sao as duvidas e as
interpretagoes quanto a sua aplicagio desses novos direitos.

A nova Carta trouxe varios tépicos auto—aplicéveis e outras dependendo de
leis complementares e ordinérias, para regulanentagao.

Nos topicos auto-aplicaveis, os textos nio trazem de maneira clara e comple
ta quanto a sua apllca%ao pratlca, gerando controversia e polemlca. Ja os
tOplCOS que dependem de leis complementares e ordlnarlas, devem ser aguarda
dos as regulamentagoes, para a sua apllcagao, porem, por outro lado, gera a
davida guanto ao tempo de duragao ate que se regulamentemn,

Desta maneira, procuramos fazer um estudo e pesquisa quanto as aplicagoes e
interpretagaes da nova Carta, junto a entidades, associagaes, ZErupos prorig
sionais, consultorias juridicas, etc., o qual passamos © nOsSso parecer:

a) JORNADA DE TRABALHO DE 44 HORAS SEMANAIS:

A redugao da jornada de trabalho de 48 para 44 horas é auto-aplicavel, e

portanto, adapta-se o novo horario jé a partir da data de sua promulga -

cao.

Nao ficou claro quanto a sua aplicagao do pagamento. A exemplo, na Con -

vengao Coletiva dos Trabalhadores nas Indistrias Metalurgicas, traz 3 al

ternativas quanto a aplicagao do pagamento, ou seja:

a) Agregar no DSR;

b) Criar uma rubrica especifica para pagamento da redugao;

¢) Alterar o salario do empregado em percentual equivalente a redugao /
da jornada, para assegurar a remuneragao mensal.

Entendemos que a alternativa " ¢ " & a mais adequada. Pois a redugao da

jornada de trabalho para 44 horas semanais, devera assegurar ao emprega



do ¢ mesmo salario mensal. Logo, ¢ salario mensal e igual a 220 horas /

mensais (44 hs : 6 = 7:20 hs x 30 = 220 hs).

Obviamente resultara num acréscimo salarial de aproximadamente 9,09%.

Desta maneira e concluindo:

a) o mes tera 220 horas;

b) a semana tera 44 horas;

¢) a jornada diaria sera de 7 horas e 20 minutos.

Observagoes: 1) jornada diaria maxima de 8 horas; 5

2) facultada a compensagac de horas e a redugao da jornada
mediante acordo ou convengao coletiva;

3) O salario do mensalista mantém-se o mesmo, contrario ao
salério-hora, que sofre alteragao.

b} HORA EXTRA 50%:

A hora extra que era de 20% (pela CLT) passa. a ser de no minimo 50%. £
auto-aplicavel, sem sombra de davida, ¢ portanto a sua aplicagao e de/
imediato. Para a categoria metallrgica, nao sofre nenhuma alteragao, /
uma vez que, pela Convengiao Coletiva dos Trabalhadores, ja trazia em /
suas clausulas de acordo, um adicional minimo de 50%.

c) JORNADA DE 6 HORAS PARA TRABALHOS EM TURNOS REVEZAMENTO

Os turncs de revezamento ininterrupto, que antes perfaziam 3 horas

dlarlas, ficou reduzido para 6 horas,. Ja a partir da data da promulga

gao da nova Carta. O artigo & auto- apllcavel Porem, deve-se aguardar
novas regulamentagoes que dirimira duvidas, como por exemplo: os con-
ceitos sobre turnos de revezamento e trabalhos 1n1nterruptos.

A pr1nc1p10, entendemos que para enquadrar a redugao de jornada redu-

zida para 6 horas dlarlas, segundo o novo texto, existem 2 palavras /

chaves, que permitira ou nao o enquadramento, ou seja:

a) turno de revezamento: trabalho em horarios moveis, com descanso se
manal remunerado coincidente aos domingos a
cada 7 semanas;

b) trabalhos ininterruptos: trabalho sequencial, sem intervalo, entre
a entrada de uma nova turma e a saida de
outra.

Desta maneira, segundo nossos entendimentos, a nao caracterizagao aci

ma, a empresa nao necessitara de reduzir a sua Jjornada de trabalho.

d) MULTA POR DISPENSA DE 40% - FGTS

0 Artigo 22, do FGT3, que mandava pagar uma multa por despedida sem /
justa causa do empregado, de 10% sobre o montante do FGTS corrigido /
monetariamente, ja a partir da promulgagdo, a multa foi elevada para
40%. £ auto-aplicavel, por disposigao, dos Abos Constitucionais Tran-
sitorias.

£ também aplicavel para os demitidos sem justa causa desde 06/09/88 ,
que tiveram seu aviso—prévio trabalhado ou indenizado. Trabalhado pq.
recebeu seus salarios até o dia 05 de outubro/88, e, Idenizado porque
o aviso prévio tem projegio até o dia 05, também (Art. 487, § 1°¢, CLT).

e) LICENGA PATERNIDADE

Para os pais, que pela CLT. nao gozavam de nenhuma licenga (exceto o
art. 473, da CLT., que dava 1 dia para registro do filho), o novo tex
to constitucional da 5 dias corridos, a partir da data de nascimento



do filho, a titulo de licenga paternidade, ja a partir da data da pro
mulgacac,., Porém, este prazo sera posteriormente definido por lei.
f auto-aplicavel.

1

LICENCA MATERNIDADE

1 auto—aplicével. As gesbantes que tinham 84 dias de licenga-materni-
dade (8 semanas antes e 4 semanas apés o parto), passam a partir da
data da promulgagéo para 120 dias de licenga. Nao ficou definido ain-
da, quanto a distribuigao da licenga, antes e depois do parto, o que
certamente vira uma regulamentagao a respeito.

Ainda, existem outros pontos a serem elucidados, quanto ao afastamen-
to da gestante, tornando-se um dos casos mais polémicos da nova Cons-
tituigao. As questdes sao:

0 afastamento da gestante, antes da promulgagao, com retorno apds a
promulgacio, tera direito a 120 dias ?

0 custeio ficara por conta da Previdéncia Social ou pela Empresa ?
Em caso de reclamagao trabalhista, a quem reclamar ? Para Previdén
cia Social ou para a Empresa ?

Diante desta indefinigao, a licenga maternidade a auto-aplicavel ?

|

Fontes _noticiosas informaram na semana passada, gque a Previdencia So-
cial nao esta propenso a arcar com a diferenca de 84 para 120 dias.

FERIAS - 1/3 SOBRE O SALARTO

Pelo novo texto da Constituigao, e assegurado a todo empregado, um adicional
de 1/3 sobre o seu salario, na ocasifo do gozo de férias anuais.
O texto € auto-aplicavel, porém ainda falta regulamentacdes. Pois, como  se
diz: " nao podemos jogar, sem as regras do jogo ", da mesma forma, como pra-
ticar, sem sabermos praticar ?
0 assunto, também €& um dos mais controvertides e poldmicos da nova Carta.
Una corrente de Juristas entendem que todo trabalhador que tiver ferias ven
cidas tem direito a receber o adicional respectlvo. Porioutro lado, enten -
dem que s06 recebera o adicional aquele que ainda nao adquiriu o direito as /
ferlas, isto &, o trabalhador que ainda nao completou um ano a servigo do [/
mesmo empregador.
Una outra questao, dentre demais, é quendo adquiri-se o direitc do respecti-
vo adicional: pelo periodo de aquisigao ou pelo gozo (fluicao) ?
Alguns Juristas sustentam a tese de que, se o empregado adquiriu o direito /
de férias antes da promulgagao, estes, nao terao leEltO, porque na data de
de aqu151gao o respectivo dispositivo nao estava em v1gen01a. Por outro lado
sustentam a tese de que é devido, pois, a Constituicao, em nenhum momento s
fala em periodo aquisitivo ou periodo concessivo. Ela deternina que o gozo
das feéerias anuais seja remunerada com, pelo menos 1/3 a mais do que o sala -
rio normal, e ainda, concluiram que nao ha ferias sem que elas sejam de fato
usufruidas. Por isso, mesmo que o periodo aquisitivo ja tenha decorrido, /
quando o trabalhador entrar em férias devera ser remunerado com o salario /
normal, mais o adicional respectivo.
'las, ainda nao param por ai as davidas. Como responder a estas perguntas ?:
- A base de calculo de férias com Abono de 1/3, sera sobre 30 ou 20 ?
- Quando o empregado, em virtude de faltas, receber férias com bases em 24,
13 ou 14 dias, sera proporcional o pagamento do respectivo adicional ?
- Como fica nos casos de ferias coletivas ?



- Aos menores de 50 anos e maiores de 13 anos, e permitido gozar as ferias
em duas partes, desde que as parcelas nao sejam inferior a 10 dias. Nes-
te caso, como fica o respectivo adicional ? Sera proporcional aos dias
de cada parcela ou o pagamento se efetivara na ocasiao cm que jozar a
(ltima parcela ?

-~ Sera devido o Adicional de 1/3, na ocasiao do pagamento indenizado nas /
férias vencidas ou proporcionais, na rescisao ? Proporcional ? T scbre
que titulo ?

- Como val ficar as bases de tributagao para: IAPAS, FGTS e IRRF ?

- etc.

be fato, e complexo e controvertido o assunto. Recomendamos as empresas que

aguardem a respectiva regulamentacao, pois ela trara certamente, as respos-

tas a estas perguntas. Porém, ndo impede para que a empresa, antecipe tal
pagamento.

AVISO PREVIO - PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVICO

0 Aviso Prévio de no minimo 30 dias e proporcional ac tempo de servigo, de-
pende de regulamentagao. Até entao, deve-se pagar ao empregado pelo minimo.

OUTROS AUTO-APLICAVEIS

Autonomia Sindical, Proibigao do trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
todos os menores de 18 anos de idade, proibigao do trabalho menor de 14 anos
exceto menores aprendizes e estabilidade aos dirigentes sindicais e membros
de comissoes de seguranga do trabalho.

QUE DEPENDEM DE REGULAMENTACOES — NAO TEM APLICACAO IMEDIATA

Salario minimo, Despedida arbitréria, Participaqéo nos lucros, Protegao do
mercado de trabalho da mulher, Greve, Abusos, Seguro-Desemprego, Atividades
essencilais, Adicional de trabalho penoso, insalubre e perigoso, Seguro con-
tra acidentes do trabalho, a cargo do empregador, creches - assisténcia até
6 anos de ldade, outros.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura 7

informativos editados duas vezes por semana (3® e 6 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite):

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicio de qualquer legistagfio, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabathista;

» descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).
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