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18/10/88 BOLETIM INFORMATIVO Ne 42

REGULAMENTACAO SOBRE RESCISAQ DE CONTRATO - PORTARIA 3.283/88

De acordo com a Portaria n? 3.283, do Ministerio do Trabalho, assina-
da no dia 07/10/88 e publicada no Diario Oficial da Uniaoc de 11/10/88
regulamentou novos critérios para homologagao de Rescisao de Contra -
tos de Trabalho, com mais de 1 ano de servigo, nas DRT's e Sindicatos,
para a adaptagao dos dispositivos Constitucionais, promulgada no ﬁlti
mo dia 5, do corrente més. Veja na integra:

Q0 MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO, INTERINO, no uso das atribuigoes es
tabelecidas no artigo 87, 1I, da Constitu1950 da Repﬁblica Federativa
do Brasil,

CONSIDERANDO os direitos sociais previstos no art. 7%, da Constitul -
gao;

CONSIDERANDO o que preve o art. 477, e seguintes, da Consolidagao das
Leis do Trabalho - CLT, e

CONSIDERANDO que, em face do decurso do tempo e, principalmente, pelo
advento da nova Constituiqao, ha necessidade inadiavel de atualizagao
das " Normas para Homologagao de Rescisao de Contratos de Trabalho ",
nas Delegacias Regionais do Trabalho, Delegacias do Trabalho Maritimo
e demais orglaos, resolve:

Art. 1? - Aprovar as " Normas para Homologagac de Rescisao de Contra-
tos de Trabalho ", gque a esta acompanham.

Art. 2¢ - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao
revogadas as disposig¢des em contrario.

EROS ANTONIO DE ALMEIDA,

NORMAS PARA HOMOLOGAGAC DE RESCISAO DE CONTRATOS DE TRABALHO A QUE SE
REFERE A PORTARJA MINISTERIAL N¢ 3.283, DE 11 de OUTUBRQC de 1988.

TITULO I - DAS FORMALIDADES

1.0 - DA COMPETENCIA

Sao competentes para homologar as rescisoes de contrato de tra-
balho o Sindicato profissional respectivo, a autoridade do Mi -
nisterio do Trabalho ou, na falta destes, as autoridades previs
tas em lei.

2.0 -~ DAS PARTES

0 ato de homologagéo exigiré a presenga do empregado e do empre
gador,

0 empregador poderé ser representadc por preposto credenclado e
o empregado, excepcionalmente, por procurador com poderes espe-
ciais, nos termos da lei ciwvil.

Quando se tratar de menor, sera obrigatoria, tambem, a presenga
e assinatura, do pal, ou da mae; ou do responsével legal, que
comprovaré essa qualidade,



3.7
3.8
3.9

DOS DOCUMENTOS

Instrumento de rescisao em 3 (tres) vias, sendo uma destinada ao
empregader, outra ao empregado, e a terceira para o 6rg50 homologa
dor;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com as anotagaes
devidamente atualizadas,

Livro ou Ficha de Registro de Empregados, com as anotagoes devida-
mente atualizadas;

Aviso Prévio ou Pedido de Demissao em 3 (trés) vias conforme o ca-
503

Copia do acordo ou Convengao Coletiva ou sentenga normativa;

6 (seis) ultimas Guias de Recolhimento - GR's do Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo - FGTS, ou extrato de conta atualizado;
Autorizagao para Movimentagao da Conta Vinculada - AM;

Comunicacao de Dispensa - CD, se for o caso;

Procuragao ou Carta de Credenciamento.

TITULO IT - DOS DIREITOS

1.0 - INDENIZAGCAO

a) Na ocorréncia da despedida arbitraria ou sem justa causa, o va-
lor da indenizagdo sera igual a 40% sobre o montante dos deposi
tos do FGTS, da corregao monetaria e dos juros capitalizados /
dos depésitos nao efetuados, inclusive dos decorrentes de verba
salarial devida na rescisao;

b) A indenizagao referente o periodo anterior ao regime do FGTS, /
sera prevista nos artigos 478, 479 e 498, da CLT, bem como no
artigo 32, § 32, da Consolidagao das Leis da Previdéncia Social
e art. 2¢, da lei n® 2.9%9, de 17/11/56;

¢) Dos contratos por prazo determinado com clausula assecuratoria
do direito reciproco da rescisao antecipada e desde que executa
da cabera o pagamento do Aviso Prévio e no minimo 30 dias.

Nao existindo no entanto tal clausula, a indenizagao sera equi-
valente a metade dos salarios devido até o final do referido /
contrato.

d) Sera devido o pagamento da indenizagao adicional pregado sem /
justa causa de 30 dias gque antecede a data-base.

AVISO PREVIO

a} A falta do aviso prévio por parte do empregador da ao enpregado
o direito aos salarios correspondentes ao pagamento do aviso q.
sera, no minimo, de 30 dias;

b) A falta do aviso préevio por parte do empregado da ao empregador
o direito de descontar os salarios correspondentes ao prazo res
pectivo;

c¢) O prazo do aviso prévio, inclusive quando indenizado, integra o
tempo de servigo para todos os efeitos legais;

d) Sera facultado ao empregado despedido arbitrariamente ou sem /
justa causa reduzir a jornada diaria em 2 horas ou faltar duran
te 7 dias corridos, sem prejuizo do salario. Tratando-se de em-
pregade rural, 1 dia por semana.



3.0 - FERIAS

0 pagamento das ferias em dobro, simples ou proporcionais, confor-
me ¢ caso, sera calculado na forma do artigo 130, da CLT, acresci-

do de, pelo menos, 1/3 a mais do que o salario normal.
4,0 - 132 SALARIO

0 pagamento do 13¢ salario correspondera a 1/12 avos da remunera -
gao devida em dezembro ou no més da rescisao, por mes de servigo.

- A fragao igual ou superior a 15 dias de trabalho sera havida como
i - - - hng # 3 . = 3
um mes integral. Essa gratificagao e devida, inclusive, na resci-
sao contratual por iniciativa do empregado.

5.0 -~ OUTROS DIREITOS

a) 0 empregado perceberé 0 saldo salarial correspondente aos dias
trabalhados e nao pagos, inclusive as horas extras e outros a-
dicionais;

b) Os valores relativos aos depositos referentes ao més da dispen
sa e ao imediatamente anterior, que ainda nao tenham sido reco
lhides ao banco depositério, serao pagos diretamente ac empre-
gado;

c¢) O pagamento dos adicionais ao salario sera feito na forma da
lei, sendo a remuneracao do servigo extraordinario superior ,
no minimo, em 50% a do normal;

d) Os adicionais integram a remuneragao do empregado, para todos
os efeitos legais, inclusive para fins de pagamento do 13?2 sa-
lario, ferias, repouso semanal e depositos fundiarios. Para a
sua integragao, leva-se em conta a media das horas dos respec-
tivos periodos, aplicando~-se o valor de sua remunerac¢ao na da-
ta do pagamento;

e) Quando 0 empregado perceber por tarefa ou pega, o pagamento se
ra feito, pela média do perlodo aquisitivo do respectlvo dlrel
to. Tratando-se de comissoes, levar-se- a em conta a média per-
cebida nos 12 uUltimos meses, ou perlodo inferior;

f) O demonstrativo das médias devera constar no verso do instru -
mento de homologagao.

6.0 - DA PRESCRIGAO

Os creditos resultantes das relagoes de trabalho urbano prescre -
vem em 5 anos, até o limite de 2 anos apos a extlngao do contrato.
Tratando-se de empregado rural, até o limite de 2 anos apos a ex-
tingao do contrato.

TITULO III - DAS DISPOSICOES GERAIS

1.0 - As rescisoes contratuais por justa causa somente serao homologa-
das quando expressamente o empregado reconhecer a falta praticada,
perante o agente homologador.

2,0 - Nao se procedera a homologagao, tendo em vista que & vedada a dis
pensa, nas seguintes hipéteses:
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a) da empregada gestante desde a confirmagao da gravidez até o 5¢
mes apés 0 parto;

b) do empregado eleito para o cargo de diregao de Comissoes Inter
nas de Prevengao de Acidentes - CIPAs desde o registro de sua
candidatura ate um ano apés o0 final de seu mandato;

c) do empregado sindicalizado, a partir do registro da candidatu-
ra a cargo de diregao ou representagao sindical e, se eleito ,

_ ainda que suplente, até 1 ano apés o final do mandato;

d) dos demais empregados com garantia de emprego por forga de a -
cordo, convencgao coletiva, sentenga normativa ou lei;

e) durante o periodo de interrupgao ou suspensao contratual.

.0 - 0 disposto nas alineas " a ", " b ", " ¢ " e " g4 " do item ante-
rior nao se aplica aos casos em que o empregado pedir demissao.

- 0 agente homologador ftem o dever de tentar solucionar eventuais con-

trovérsias, podendo, inclusive, recusar-se a proceder ao ato homolo-
gatorio, ou, conforme o caso, efetua-lo mediante ressalva.

- Na ocorrencia de morte do empregado sera homologada a rescisac con -
tratual quando houver interesse.

- Qualquer compensagao no pagamento a que fizer jus o empregado nao
podera exceder o equivalente a um més de sua remuneragao.

- Quando a rescisao contratual for de iniciativa do empregado, © pedi-
do de demissi3o sera ratificado na presenga do agente que entao o ho-
mologara e, quando estavel, na forma do art. 500, da CLT,

- 0s descontos obedecerao aos dispositivos legais e/ou convencionais.
- As duvidas e omissoes das presentes Normas serao resolvidas pelo De-

legado Regional do Trabalho e pelo Delegado do Trabalho Maritimo.

PONDENDO PERGUNTAS - DIREITO DO TRABALHO APOS A CONSTITUICAO

a)

CABE O PAGAMENTO DO ADICIONAL DE 1/3 SOBRE O SALARIO NORMAL, NA OCA -
SIAO DO PAGAMENTO DE FERIAS VENCIDAS (INDENIZADAS) NA RESCISAQ ?

5im. De acordo com a recente Portaria n? 3.283, titulo IT, item 03, do
Ministério do Trabalho, publicada no DOU de 11/10/88, é devido o res -
pective pagamento.

" 0 pagamento das férias em dobro, simples (grifo nosso), ou
proporcionals, conforme o caso, sera calculado na forma do
Art, 130, da CLT., acrescido de, pelo menos, 1/3 a mais do
que o salario normal. "

A referida Portaria nao especifica quanto aos motivos de desligamento
em que e devido o respectivo pagamento. Portanto, entende-se que, mes
mo nos casos de Pedido de Demissao, Dispensa sem Justa Causa e inclu-
sive na Dispensa por Justa Causa, é devido o pagamento do adicional /
de 1/3 sobre o salario normal,

Por outro lado, particularmente, entendemos que somente e devido nos
casos de gozo de ferias, e, quando indenizadas na ocasiao da '" dispen
sa sem Jjusta causa ".



a) No gozo de férias, porque:

0 novo texto (art. 792, inciso XVII, da Constituigao) determinou o
referido pagamento no momento do " gozo de férias anuais " e omitiu
no momento em que e indenizado.

Alias, o referido pagamento do Adicional fundamenta-se pelo fato de
que o trabalhador brasileiroc, aoc retornar do gozo de ferias ao tra-
balho, volta mais " durc ", do que entrou. Dai a idéia de que 0 pa-
gamento do adicional & devido somente na ocasiao em que o empregado
goza suas ferias anuais.

Usando o mesmo raciocinio, se as férias for indenizada na rescisao,
jamals esse empregado retornara ao trabalho, e portanto, fica desca
bido o pagamento do respectivo Adicional.

b) MNa dispensa sem justa, porque:

Muito embora, nao seja coerente conforme acima exposto, exclusiva -
mente neste caso, entendemos que e " razoavel " pagar o respectivo
Adicional, pois de certa maneira, nao houve culpa do empregado se a
empresa interrompeu a continuagao do contrato de trabalho, ocasiao
em que, se continuasse, no periodo de concessao, certamente o empre
gado receberia o respective Adicional.

Entendemos correto nao pagar o respectivo adicional nos casos de Pedido
de Demissao e Dispensa por Justa Causa, 0 primeiro caso, porgque o empre
gado ao pedir demissao, também abriu a mao quanto ao recebimento do Adi
cional, e, no segundo caso, porque se cometeu falta grave, tambeém deve-
ra ser punido, de certa maneira, no aspecto econdomico, isto &, perdendo
o direito desse premio, gratificagao ou adicional, a que s< refere 1/3

sobre o salario normal.

b) CABE O PAGAMENTO DO RESPECTIVO ADICIONAL, QUANDO INDENIZADAS AS FE -
RIAS PROPORCIONAIS NA RESCISAO ?

Sim. Quando o Ministerio do Trabalho elaborou a Portaria n? 3.283 ,
citou taﬂbem como devido o pagamento de 1/3 sobre o salario normal ,
na ocasiao das ferias proporcionais.

" O pagamento das férias em dobro, simples ou proporcionais (gri
fo nosso), conforme o caso, sera calculado na forma do artigo
130, da CLT., acrescido de, pelo menos, 1/3 a mais do que o sa
lario normal. "
Nao ficou claro, entretanto, quanto ao pagamento propor01onal ou nao
de 1/3 sobre o salario normal, Jquando as férias e paga de maneira /
proporcional,
Porém num estudo minucioso podemos entender que gég existe a propor-
cionalidade do respectivo Adicional, ac ser mencionado que:

" ... acrescido de, pelo menos, 1/3 a mais ... "
{grifo nosso)

Pois, o termo " pelo menos " esta indicando o limite minimo em gue
devera ser pago ¢ respectivo adicional.
Portanto, ao " pe‘da letra ", deduzimos que devera ser pago de manei

ra integral, segundo a Portaria em questao.



Por outro lado, pensamos correto, gue e indevido o pagamento do res-
pectivo Adicional, na ocasiao da indenizagao das ferias proporcio -

nais.
A razido é muito simples, pois, o texto do art. 7¢, XVII, citou clara
mente que ¢ devido o pagamento na ocasiao do " gozo de ferias ". Nao

ha gozo_ de férias, sem que o empregado tenha completado o periode de
aquisicao (12 meses completo), e, portanto as ferias proporcionais ,
em momento algum da o direito de gozo.

E desta maneira, concluimos que ¢ descabido o pagamento de 1/3 sobre
o salario normal, seja a que titulo for, na ocasido das férias propor
cionails.

¢) O REFERIDO ADICIONAL, TEM INCIDENCIA TRIBUTARIA QUANTO AO IAPAS,
FGTS e IRRF ?

Deve-se aguardar a Norma que regulamentara quanto as incidencias.
L4 4 , .
Porém, a principio, entendemos que tera natureza salarial e portanto

incidira sobre IAPAS, FGTS e IRRF. Pois, ao ser calculado sobre " sa
lario normal ", multiplincande ou dividindo, o resultado sempre sera
salario.

rd rd -
Todavia, como ja mencionamos, e oportuno aguardar a referida Norma.

d) A LICENCA PATERNIDADE DE 5 DIAS, O ONUS £ DA EMPRESA OU DA PREVIDEN-
CIA SOCIAL ?

£ da empresa. Criou-se o " boato " de que onus seria da Previdencia
Social, talvez porque, misturava-se as duas expressoes: maternidade

com paternidade.

Como a primeira € atribuido a Previdéncia Social, errdneamente trans—
feriram o onus da paternidade, também para a Previdéncia Social.

O fato ¢ que, o novo texto da Constituicado apenas estendeu o prazo de
1 dia, para nascimento de filho (Art. 473, inciso III, da CLT.) para
5 dias de licenga, a titulo de " paternidade ", Dal o entendimento de

que a respectiva licenga € de 5 dias corridos, a contar da data do
nascimento do filho.

Dessa maneira, o onus de 1 dia, que era da empresa, desde o dia 5 ul-
timo, passou para 5 dias.

CS3TUDO SOBRE MOTIVACAO NO TRABALHO — CONCEITOS E PRATICAS

BUSCA DE SEGURANCA:

Quando a maloria das pessoas se encontra com alguma ameaga ac sSeu ben
estar, faz o que for necessario para evitar o dissabor. A ameaga pode
surgir apenas de fatores evidentes, como:

a) condigoes perigosas de trabalho que ameagam a " segurancga Tisica ";
b) fatores psicologicos, como a ameaga de perder o emprego.

E certo que a busca de seguranga varia de um momento a outro, e de pes
50a para pessoa. Ha pessoas 1nseguras gue buscam um emprego em gue o]
chefe seja paternalista e que lhe dé a seguranga desejada. Essas pes -
soas nao mostram entusiasmo por alcangar metas que requeiram renunciar
a seguranga, ainda que possam melhorar de posigao e ganhar mais,



g) AFILIACAO:

0 desejo das pessoas de estabelecer e manter contatos interpessoais e
um forte impulso que quase todos apresentam alguma vez., Mayo converteu
a afiliagao no tema central para compreender a motivagao industrial.
Schachter, um pesquisador de motivagao humana, demonstrou que a ansie-
dade pode ser um determinante importante das tendeéncias afiliativas.
Verificou que estudantes universitarios, que iam ser subnetidos a uma
experiéncia dolorosa, sentiam mals necessidade de estar em grupo que
as outras. Conclui que as tendéncias afiliativas surgem, em parte, do
forte desejo de acalmar a ansiedade ao dividir as preocupagaes ou cren
¢gas com outras pessoas.

Na industria, a motivagao pela seguranga surge, em geral, de circuns -
tancias fisicas ou materiais do meio de trabalho, & 08 motivos de afi-
liagao incluem o meio social ou interpessocal. Na situagao industrial,
o motivo de afiliagao provavelmente tem mais forgas para afetar o com-
portamento, quandc as circunstancias sao tais que frustam as necessida
des afiliativas normais dos empregados, provocando, assim, ansiedade e
uma forte tendéncia para buscar ajuda do grupo. Esse fato ajuda-nes a
entender como

" 0 grupo pode exercer uma forte influencia em um
trabalhador. 0 trabalhador teme perder o apoio
emocional de seus companheires. Dai ...

- + * - »
... 0 grupo e uma fonte de seguranga psicologica e social. "
Veja no proximo Boletim Informativo n? 43, o segmento desta materia: a
Competencia e Estima.

IMPOSTO RENDA/COMPLEMENTACAO TRIMESTRIAL - PESSOA FISICA

De acordo com a Instrugao Normativa n? 151, de 06/10/88, as Pessoas Fisi
cas que no 3? trimestre/88 (julho, agosto e setembroias) obtiveran rendi
mentos superiores a c¢z$ 1.176,000,00 no total, deverao recolher ate o
dia 28 de outubro/83, o Imposto de Renda Complementar, mediante o DARF
(Documento de Arrecadacao de Receitas Federais), no Banco credenciado.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras); _

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consuitas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lernbretes importantes, por e-mail;

requisicéo de qualquer legislacio, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

+ descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal {cursos, palestras e treinamento
in company).




