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AGENDA DE OBRIGACOES DO DEPTO. PESSOAL/RH PARA NOVEMBRO/88

DIA 03 -

DIA 08 -

DIA 08 -

DIA 10 -

DIA 10 -

PIS -~ ABONO/RENDIMENTOS

De 03/11 até 09/12/88, € o prazo para saque do Abono ou Rendi
mentos do PIS, junto ao Banco (onde fora cadastrado), aos em-
pregados nascidos no periodo de 01 a 15 de outubro.

PIS - ABONO/RENDIMENTOS

De 08/11 ate 09/12/88, e o prazo para saque de Abono ou Rendi
mentos do PIS, junto ao Banco (onde fora cadastrado), aos em-
pregados nascidos no periodo de 16 a 31 de outubro.

CADASTRO DE EMPREGADOS ~ ENTREGA NO CORREIOQ

A empresa que optou (ou poderé optar) por entregar o Cadastro

de Empregados (admitidos e demitidos) referente o mes de ou -

tubro/88, até esta data, fica desobrigado de entregar a 1i® /

via da CD (Comunicagao de Dispensa - Seguro Desemprego) no /

Correio, ate o 52 dia util, apés a dispensa do empregado.

Obs.: O referido pragzo, destina-se aos municipios que mantive
ram o dia 02, como feriado de finados. Para municipios
que anteciparam para o dia 31/10/88, o feriado de fina-
dos, deve-se, a empresa, entregar o respectivo cadastro
no dia 07, 2 feira.

IRRF/ASSALARIJADOS E QUTROS -~ RECOLHIMENTO

Ate esta data, devera ser recolhido junto ao Banco, o IRRF de
assalariados, autonomos (sem vinculo empregaticio), pro-labo-
re, fretes e carretos, etc., com rendimento creditado ou pago
no meés de outubro/88, inclusive pagamento de ferias.
Alteragao do prazo de recolhimento, dada pela Instrugao Norm=
tiva da Receita Federal, de 29/07/88, no seu item 1.2:

" 0 recolhimento sera efetuado ate o dia 10 do mes seguinte
ao da ocorrencia do fato gerador, quando o pagamento ou cré
dito for efetuado no proprio mes a que se referir o rendi -
mento ou em que o servigo for pealizado ou prestado, no ca-
so de rendimentos do trabalho assalariado e darprestagao de
servicos sem vinculo empregaticio, inclusive empreitadas de
obras e fretes e carretos, percebidos por PF. "

PAGAMENTO DE SALARIOS AOS EMPREGADOS

Conforme a clausula 31% da Convengao Coletiva dos Trabalhado-
res nas Industrias Metalﬁrgicas, Mecanicas e Eletricas da Re-
gido do ABC, as empresas que nao efetuam o pagamento dos sala
rios e adiantamentos de salarios em moeda corrente, deverao /
proporcionar aos empregados, nos dias de pagamento, tempo ha-
bil para recebimento no Banco, aentro da jornada de trabalho,
desde que coincidente com o horario bancério, excluindo-se os
horarios de refeigao.



DIA 10 -

DIA 10 -

DIA 10 -

DIA 14 -

DIA 14 -

DIA 14 -

PAGAMENTC DE SALARIOS AOS EMPREGADOS

Ainda, a clausula 672, da Convengao Coletiva dos Trabalhadores
estipula uma multa diaria revertida ao empregado, em caso de
atraso de pagamento, obedecido o seguinte criterio:

a) 10% do maior Valor de Referéncia, quando a obrigagao for sa-
tisfeita independentemente de medida judicial, sendo entao /
pagos concomitantemente, o principal e a respectiva multa.

b) 20% do maior Valor de Referéncia, de que trata a Lei nlmero
6.205/75, quando a obrigagao for satisfeita atraves de medi-
da judicial.

Obs.: Essas multas ficam limitadas a 2 Salarios Nominais do
empregado,

MENSALIDADE DOS SOCIOS DO SINDICATO - RECOLHIMENTO

As empresas de S. B. Campo, Diadema e S. C. do Sul, deverao re-
colher ate esta data, a retengao da mensalidade dos socios do
Sindicato, efetuado na folha de Pagamento de outubro/88.

CIESP - INFORMAGOES ESTATISTICAS

As empresas de Santo André, Maué, Rib. Pires e R. G. da Serra ,

deverao informar (facultativo) ate esta data a CIESP - Delega -

c¢ia Regional de Santo André, por carta ou telefone, o0s seguintes

dados: numero total de empregados, admissoes e demissaes, rela-

tivo ao mes de outubro/88, para fins estatisticos.

Enderego: CIESP - Santo André - Av. Portugal, 397 - 10?2 andar -
cj. 1.002 - CEP 093840 - fone: 444-2709,

COPIA DA ATA DE REUNIAO DA CIPA - SINDICATO

Atée esta data, devera ser entregue ao Sindicato dos Metalﬁrgicos
da regiao do ABC, a Copia da Ata de Reunido da CIPA, referente
ac mes de outubro/88.

CADASTRO DE EMPREGADOS -~ ENTREGA NO CORREIO

A empresa que nao optou pela entrega no dia 08/11/88, devera fa
zer a entrega da 12 via, do Cadastro, ao Correio, até esta data,
bem como todas as CD's ate o 52 dia 6til, apés a dispensa de ca
da empregado.

DCTF -~ ENTREGA NA RECEITA FEDERAL QU BANCO

Ate esta data, devera ser entregue na Receita Federal ou no Ban
co autorizado, a DCTF (Declaragao de Contribuigoes e Tributos
Federais) devidamente preenchida, com a discriminagao de todos
os recolhimentos do IRRF ocorridos no meés de outubro/88, por cé
digos de recolhimento, tais como: 561-01 (empregados); 561-03 /
(pro-labore); 0588 (autonomos em geral); etc.

Obs.: De acordo com a Instrugao Normativa n? 111, de 27/07/88 ,
da Secretaria da Receita Federal, publicada no DOU de 29/
07/88, o documento DCTF podera alternativamente ser entre
gue em qualguer agéncia bancéria autorizada, situada na
jurisdigéo da empresa, ou na prépria Delegacia da Receita
Federal.



DIA 16 - IAPAS (DARP e CARNE) - RECOLHIMENTO

A guia de recolhimento do IAPAS de empregados (DARP) e Carne de
contribuicao de Socios, Autonomos, Domesticos, Estudantes, etc.
deverao ser recolhidos até esta data.

Obs.: O referido prazo, destina-se aos municipios que mantive -
ram o dia 02, como feriado de finados. Para municipios q.
anteciparam para o dia 31/10/88, o feriado de finados, a
empresa devera recolhe-lo ate o dia 14, 2% feira.

DIA 17 - PIS - ABONO/RENDIMENTOS

De 17/11 ate 23/12/88, & o prazo para saque do Abono ou Ren-
dimentos do PIS, junto ao Banco (onde fora cadastrado), aos
empregados nascidos no periodo de 01 a 15 de novembro.

DIA 17 - PASEP - ABONQ/RENDIMENTOS

De 17/11 até 28/11/88, & p prazo para saque do Abono ou Rendi
mentos do PASEP, junto ao Banco (onde fora cadastrado) aos
empregados com cadastro do PASEP, final 4,

DIA 18 -~ IRRF/ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO

Ate esta data, devera ser recolhido junto ao Banco, o IRRF de
assalariados, autonomos (sem vinculo empregaticio), pro-labo-
re, fretes e carretos, etc., com rendimento pago ou creditado
na 1% guinzena de novembro/88, inclusive pagamentos de ferias.
Obs.: Alteragao dada, nos prazos de recolhimento do IRRF, pe-
la Instrugao'Normativa, da Receita Federal, de 29/07/88.
LEMBRE-SE que o fato gerador do IR e tomado pelo " credito ou
pagamento ", pelo que acontecer primeiro.
Ex.: folha pagamento de outubro/88 = fato gerador /
no dia 31/10/88 (credito).
Portanto, nesse exemplo, © recolhimento devera
ser efetuado ate o dia 10/11/88.

DIA 8 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL - RECOLHIMENTO

Ate esta data, todas as empresas metalﬁrgicas da regiao do
ABC, exceto S. B. Campo, deverao recolher a Contribuigao As -
sistencial de empregados, retido na folha de pagamento de ou-
tubro/88.

A guia é fornecido gratuitamente pelo Sindicato, que apos re-
colhido, devera a empresa encaminhar a cépia para o setor de
tesouraria, do Sindicato dos Metalurgicos.

DIA 21 - PASEP - ABONO/RENDIMENTOS

De 21/11 ate 30/11/88, & o prazo para o saque do Abono ou Ren-
dimentos do PASEP, junto ao Banco (onde fora cadastrado) aos
empregados com cadastro do PASEP, final 5.

DIA 24 - PIS - ABONO/RENDIMENTOS

De 24/11 até 23/12/88, & o prazo para o saque do Abono ou Ren-
dimentos do PIS, junto ao Banco (onde fora cadastrado) aos em-
pregados nascidos no periddo de 16 a 30 de novembro.



DIA 25 - MENSALIDADE DOS SOCIOS DO SINDICATO - RECOLHIMENTO

As empresas de Santo André, Maué, Rib. Pires e R. G. da Serra,
deverao recolher ate esta data, a retengao efetuada na folha /
de pagamento de outubro/88, proveniente a mensalidade dos so -
cios do Sindicato dos Metalurgicos.

DIA 25 - PAGAMENTO DE ADIANTAMENTO DE SALARIOS AOS EMPREGADOS

DIA 30 -

DIA 30 -

DIA 30 -

De acordo com a clausula 20%, da Convengﬁo Coletiva dos Traba-
lhadores, o Adiantamento de Salarios, e de no minimo 30% do

seu salario nominal mensal, quando trabalhado integralmente na
1* quinzena. Para empregados horistas, torna-se obrigatoric o
pagamento do adiantamento.

FGTS - RECOLHIMENTQ

Recolher ate esta data, junto ao Banco Depositario, o FGTS rela-
tivo a 8% do valor das remuneragoes pagas sobre a folha de paga-
mento de outubro/88, inclusive dos Diretores e Sécios, quando /[
tenham optado por este regime especial.

CONTRIBUICAQ SINDICAL DE EMPREGADOS - RECOLHIMENTO

Ate esta data, devera ser recolhido a Contribuigao Sindical de
Empregados, junto ac Banco, referente as retengoes ocorridas na
folha pagamento de outubro/88.

Observar os recolhimentos da Contribuigao Sindical de empregados
de Categoria Diferenciada, isto &, a que se forma dos empregados
que exergam profissces ou fungaes diferenciadas por forcga de es-
tatuto profissional especial ou em consequéncias de condigoes de
vida singulares. Tais categorias, quando organizadas e reconheci
das como Sindicatos na forma da Lei, detem todas as prerrogativas
Sindicais, dentre elas a de impor contribuicoes a todos os seus
representados. Sac exemplos de categorias profissionais diferen-
ciadas, entre outros: telefonistas, vendedores, motoristas, dese
nhistas, secretérias, ete,

12 PARCELA DO 13° SALARIO/88 - PAGAMENTO A0S EMPREGADOS

Até esta data, devera ser efetuado o pagamento da 12 parcela do
132 salério/as, isto é, 50% do valor do 13° salario devido em
dezembro/88.

Observacoes gerais: a) deduzir os adiantamentos efetuados anteri-

ormente, no periodo de fevereiro ate a pre
sente data, ocasiao em que fora pago junta
mente com férias. .

b) observar a clausula 192, da Convengao Cole
tiva dos Trabalhadores nas Industrias Meta
lurgicas do ABC:

" Ao empregado afastado a partir de 21/12/
87, percebendo auxilio da Previdéncia So
cial, sera garantido, no primeiro ano de
afastamento, a complementagao do 13% sa-
lario.



A complementagac sera devida, inclusive,
para empregados cujo afastamento tenha /
sido igual ou inferior a 180 dias, e tam
béem para aqueles que ainda nao tenham /
completado o periodo de carencia para /[
percepgao deste beneficio previdenciario,
Esta complementaqao sera igual a diferen
¢ga entre o valor pago pela Previdencia
Social e o salario nominal do empregado,
limitado ao teto previdenciério. "
De acordo com a clausula 67%, letra B, da respectiva Convengio Co
letiva, o atraso no pagamentoc do 13¢ salario (1%, 22 ou 3% parce-
la}), acarreta para a empresa a multa diéria, conforme criterios
mencionados na forma de pagamento de salarios atrasados.

DIA 15 DE NOVEMBRO - FERIADO NACIONAL

De acordo com a Lei Federal n? 662, de 06/04/49, publicado no DOU de 13//
04/49, o dia 15 de novembro/88, e considerado feriado Nacional, atribuido
ao dia da Proclamagao da Repﬁblica.

De acordo com a Lei n® 7.320/85 e Decreto n? 91. 604/85 exclusivamente es
se ano, nao sera antecipado, por forga das eleigoes municipais que irao /
ocorrer no proximo dia 15 de novembro, 3% feira.

r?f CHECK SUA ROTINA DE TRABALHO - LEMBRETES

vencimentos do exame meédico, estao OK ?

validade dos extintores

manutengao dos hidrantes

periodo de intersticio do salario contribuigac IAPAS (socios)
acordo coletivo de compensagao de horas (menores e mulheres)
certificado da Escola SENAI (Decreto n? 31.546, 06/10/52)
contratos com creche

quadro de horario de trabalho de menores e adultos

quadro que trata da protegao dos menores - afixado em local visivel
declaragao de dependentes para o Imposto de Renda

caderneta de vacinagao obrigatoria

quantidade de menores aprendizes - proporcionalidade

menores assistidos - cota minima (5% ate 100 empdos. e 1% acima)
vale transporte (municipal, inter, metro e trem)

SIPAT (Semana Interna de Prevengao de Acidentes Trabalho)
atualizagao das fichas ou livros de registro de empregados
atualizagao das CTPS's

composigao da CIPA, de acordo com a quantidade de empregados
validade do relatorio de Inspegao de Caldeiras, Compressores, etc.
outros. :

ubdioinuboogootoaudaa

VALE TRANSPORTE MUNICIPAL - BANCO BAMERINDUS S/A

Ficou mais ameno adquirir os Vales Transporte - Municipal, desde 01/10/88.
A Associagao de Transportes Coletivos do ABC, descentralizou a distribui-
gao dos respectivos Vales para todas agencias do Banco Bamerindus S/A, da
regiao do ABC.



As empresas interessadas deverao obedecer os mesmos criterios anteriores
praticadas junto a AETC. Para empresas que estarao adquirindo pela primei
ra vez, deverao preencher um cadastro junto a respectiva Associagao. so /
entao, poderao requisitar o referidé Vale junto ac Banco.

FUNCIONARIOS DA DRT EM GREVE - SAQ PAULO

Cerca de 1.000 funcionarios da Delegacia Regional do Trabalho de Sao Pau-
lo, em assembleia realizada no ultimo dia 21, 62 feira, decidiram aderir
a0 movimento grevista do funcionalismo publico. As emissoes de Carteiras
Profissionais, bem como homologagoes, foram afetadas.,

REGIAQ DO ABC E SAQ PAULO - FINADOS

Até a data do fechamento deste Informativo, somente S3o Paulo e Maua, de

cidiram antecipar o feriado, do dia de 2 novembro, 4% feira, para o dia

31 de outubro, 2% feira. 0s demais municipios da regiEo do ABC, exceto /

R. G. da Serra que ainda nao se definiu, manterao o respectivo feriado /

no dia 02. Segundo informagoes obtidas junto a Bancos, o Banco Central ja
posicionou-se de que nao havera expediente bancarie no dia 31 de outubro.
Porem, até ao final desta semana, estas posicoes estarao sujeitos a alte-
ragoes., Veja o demonstrativo abaixo:

MUNICIPIOS POSICKO FUNDAMENTOS DATA

Sao Paulo antecipara Dec. Mun. 26.361 08/07/88

Sao Bernardo do Campo mantera dia 2 Dec. Mun. 904 17/11/87

Diadema mantera dia 2 Dec. Mun. 3.409 /87

Sao Caetano do Sul mantera dia 2 Dec. Mun. §.947 17/10/88
Santo Andre mantera dia 2 Dec. Mun. 12.850 14/10/88
Maua antecipara Dec. Mun. 4.067 24/08/88
Rib eiraoc Pires mantera dia 2 Dec. Mun. 3.128 17/10/88
Rio Grande da Serra Nao foi definido ainda.

MENSALIDADE DOS SOCIOS DO SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC

Os Sindicatos dos Metalurgicos das regiao do ABC, exceto com base territo
rial de Sao Bernardo do Campo, distribuiu na semana passada um oficio ori
entando as empresas, nac descontarem a Mensalidade dos Socios do Sindica-
to na folha de pagamento de outubro/88 de empregados.

Os Sindicatos justificaram que no respectivo meés € descontado a 22 parce-..
la da Contribuigao Assistencial/88, e, como nos eventos anteriores, anis-
tiou tambem para este ano, mesmo em se tratando de 22 parcela.

ESTUDO SOBRE MOTIVACAO DO TRABALHO — CONCEITOS E PRATICAS

h) COMPETENCIA E ESTIMA:

Os comportamentos aprendidos na infancia motivam a conduta do adulto.
Passamos grande parte da nossa infancia aprendendo a tratar com pes -
soas e objetos que formam parte de nosso meio, As criangas parecem mos
trar forte curiosidade, como indica a continua investigagao de seu mun
do sempre em crescimento. Dessa maneira, e provével que as oportunida-
des para investigar situagSes complexas, ou para explorar estimulos no



vos, sirvam como incentivos importantes na aprendizagem.

White demonstrou a existencia de um motivo humano fundamental a que /

chamou de " motivo de competencia ". Procurou mostrar que, atraves dos

eéxitos e fracassos da infancia e adolescéncia, se pode analisar a con-
duta apresentada pelo adulto. Muitos adultos comportam-se como se pro-
curassem confirmar seus préprios desejos de competéncia. Aqueles que
venceram com exito muitos obstaculos no passado lutam vigorosamente co
mo se buscassem confirmar esta historia de competéncia ao continuar /
buscando e vencendo obstaculos no presente e no futuro.

" Se eu ja vencli situagoes piores no passado, por que agora nao
poderei enfrentar esse problema ? "
As pessoas que nao tiveram muito éxito no passado possivelmente estao
menos preparadas no presente para fazer frente a trabalho dificil, paq.
temem outro fracasso, e trat am de evitar o desprazer de confirmar uma
vez mais sua relativamente baixa estima de si.
" Nao, nao vou tentar, chega aquela experiéncia, ela jé me valeu
de ligao. "

0O motivo competéncia pode ajudar a explicar alguns aspectos importan-

tes do comportamento empresarial:

12) £ evidente que um alto sentido do valor pessoal e da competéncia
frequentemente € util em trabalhos que exigem pouca habilidade e
conhecimento. Assim, quando um empregado esta motivado pelo desejo
de demonstrar sua capacidade, e seu trabalho, nao lhe permite faze-
lo, pode chegar a responder com apatia e tratara de mostrar sua com
peteéncia em outras situagSes, como divertimentos e distragaes.

22) 0 sentido de competéncia ou de valor pessoal nac é mensuravel em /
forma absoluta. Depende em alto grau da retroalimentagao das pes -
soas e dos objetos do meio. No trabalho, @ muito importante a retro
alimentagao (feedback) em forma de reconhecimento ou de aprego rece
bido de outros companheiros ou chefes.

As pessoas comportam-se como se tratassem de confirmar seus senti -
mentos acerca do seu valor e competéncia pessoal. E provavel que
muitos trabalhos proporcionem poucas oportunidades aos empregados /

de obterem um sentimento de competéncia.
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informativos editados duas vezes por semana (3* e 6° feiras);
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consulias trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes),

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisi¢io de qualquer legislagdo, pertinente a area, além dos arquivos disponibifizados no CD-Rom
Trabalhista;

« descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




