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01/11/88 BOLETIM INFORMATIVO N¢ 44

TABELA DE REFERENCTIA - UTILIZACAO A PARTIR DE 01/11/88

- PISO NACIONAL DE SALARIO v.vvevveeveesssssannnnnnnas . cz$ 30.800,00
- SALARIO MINIMO DE REFERENCIA +vevveeesncassscosasssas €23 20.476,00
- VALOR DE REFERENCTA 4t.ivvevvennnensncacences Ceiecenes. C2Z3 g
~ SALARTIO = FAMILIA +vvvenveccsoonennoovnnecocsossnanas cz$ 1.023,80
- TETO DE CONTRIBUIGCAQO IAPAS - EMPREGADOS ....... teeses CZ$ 409.520,00
— AUXILIO NATALIDADE +.evusnnenee teetsessraerennensreesas CZH 7
o T o A .. cz$ 3.774,73
~ PISO SALARIAL CAT/MET/ABC - ATE 500 EMPDOS. ..ee.e0.. cz$ 46.335,24
- PISO SALARIAL CAT/MET/ABC - DE 501 A 2,500 EMPDOS. .. cz$ 51.212,64
- URP APLICAVEL PARA SETEMBRO, OUTUBRO E NOVEMBRO/88 .. 21,39%
~ IPC PARA SETEMBRO/B8 +uveeseecreervvosssasssssosnssnns 24,01%
— IPC PARA OUTUBRO/88 .suvrvavssssnssnssansscsassnssosnsesns 27,25%

TABELA DE IAPAS - UTILIZACAO A PARTIR DE 01/11/88

01. ate 03 SMR = 8,50% ate cz$ 61.428,00
02. de 03 a 05 SMR = 8,75% de ¢z$ 61.428,01 a cz$ 102.380,00
03. de 05 a 10 SMR = 9,00% de c¢z$ 102.380,01 a cz$ 204.760,00
04. de 10 a 15 SMR = 9,50% de cz$ 204.760,01 a cz$ 307.140,00
05. de 15 a 20 SMR = 10,00% de cz$ 307.140,01 a cz$ 409.520,00

TABELA DO IRRF - UTILIZAGCAO A PARTIR DE 01/11/88

CLASSE RENDA LIQUIDA MENSAL ALIQUOTAS DEDUCAOQ
01 ate 62.400,00 isento -
02 de 62.401,00 até  165.600,00 10% 6.240,00
03 de 165.601,00 ate  334.800,00 15% 14.520,00
04 de 334,801,00 até 563.500,00 20% 31.260,00
05 de 563.501,00 ate  871.400,00 25% 59,435,00
06 de 871.401,00 ate 1.201.600,00 30% 103.005,00
07 de 1.,201.601,00 até 1.623.500,00 35% 163.085,00
08 de 1.623.501,00 atée 1.935.500,00 40% 244.260,00
09 de 1.,935,501,00 ACIMA ceeooonens 45% 341.035,00

Observacoes:

a) Nao reter o IRRF, quando o rendimento BRUTO for igual ou inferior a
7 SMR, ou seja, cz$ 143.332,00;

b) A deducdo de 25% sobre o rendimento BRUTO e limitado a 74.800,00; ;

¢) 0 valor de cada encargo com dependente & de cz$ 20.300,00; :

d) Dispensar retencoes do IRRF inferiores a cz$ 500,00;

e) Para autonomos em geral, a dedugao de 20% e limitado a 149.600,00;

f) Para empregados com 65 anos ou mais de idade, pode-se deduzir a im-
portancia igual a 2 dependentes, isto é, czd 40.600,00;

g) Para assalariados ainda, e permitido obter alternativamente o soma-
torio do JAPAS, Contr. Sindical e outras contribuigaes para o Sindi
cato, para a dedugao da RENDA BRUTA, sem limite;

h) Para aluguéis e " royalties " , a dedugao e de 20%, sem limite.



PISO NACIONAL DE SALARDROS - A PARTIR DE 01/11/88

0 Piso Nacional de Salarios passou a partir de 01/11/88, de cz$ 23.700,00
para cz$ 30.800,00, conforme o Decreto n? 97.024, de 31/10/88, publicado
no DOU de 01/11/88.

SALARIQ MINIMO DE REFERENCIA - A PARTIR DE 01/11/88

0 Salario Minimo de Referéncia, a partir de 01 de novembro de 1988, pas -
sou de cz$ 15.756,00 para cz$ 20.476,00, conforme o Decreto n? 97.025 de
31/10/88, publicado no DOU de 01/11/88.

VALOR DE REFERENCIA - A PARTIR DE 01/11/88

Até a data do fechamento deste Boletim Informativo nao havia sido publica
do oficiosamente no Diario Oficial da UniZo. Portanto, estaremos informan
do no préximo Boletim de n® 45,

OTN PARA NOVEMBRO/88

Conforme Circular do Banco Central BC n® 1.373, de 28/10/88, publicado no
Diario Oficial da Unido de 01/11/88, a OTN que era cz$ 2.966,39 no mes de
outubro/88, passou a partir de 01/11/88 para cz$ 3.774,73.

IPC PARA OUTUBRO/88

De acordo com a Portaria n? 249, de 28/10/88, publicado no Diario Oficial
da Uniao de 01/11/88, da SEPLAN, o IPC apurado no més de outubro/88 pelo
IBGE, ficou afixado em 27,25%.

PISO SALARIAL DA CATEGORIA METALURGICA/ABC - EVOLUGCAC DESDE ABRIL/88

O Piso Salarial que era de cz$ 13.680,00, em abril/88 (Dissidio), para /

todas as empresas do setor metalurgico da regiao do ABC, até 500 emprega-
dos, e, c¢z$ 15.120,00, para empresas de 501 a 2.500 empregados, a partir

de 01/11/88, com a integragac da URP de 21,39%, os Pisos Salariais, pas -
sam respectivamente para cz$ 46.335,24 e cz$ 51.212,64.

Veja abaixo a evolugao desde abril/88:

EVENTOS ATE 500 EMPDOS DE 501 ATE 2.500
- 04/88 - PISO SALARIAL (DISSIDIO) cz$ 13.680,00 cz$ 15.120,00
- 05/88 - URP = 16,19% cz$ 15.894,79 cz$ 17.567,93
- 06/88 - URP = 17,68% cz$ 18.704,99 cz$ 20.673,94
- 07/88 - URP = 17,68% cz$ 22.012,03 cz$  24.329,09
- 08/88 - URP = 17,68% cz$ 25.903,76 cz$  28.630,47
- 09/88 - URP = 21,39% cz$ 31.444,57 cz$  34.754,53
- 10/88 -~ URP = 21,39% cz$ 38.170,56 cz$  42.188,52
- 11/88 - URP = 21,39% cz$ 46.335,24 cz$ 51.212,64

Observar a clausula 42, da Convengao Coletiva, nos seguintes itens:



- letra E - estao excluidas desta garantia, menores aprendizes na forma
da lei e desta convengao; :

- letra F - o salario normativo devido aos empregados que exercerem as /[
fungaes de " mensageircs ", " office-boys " ou similares, ou
em servigos gerais de limpeza e em servigos de copa, sera /
sempre, sem o0s escalonamentos acima, aquele definido pelo i-
tem A (Piso Salarial de ate 500 empregados});

- letra G - os salarios normativos, especificados nesta clausula, serao/
reajustados em 01/07 e 01/10/88, e, 01/01/89, pelo mesmo per

centual que, na forma da Lei, houver corrigido os salarios
da categoria nesses periodos.

DADOS ECONOMICOS DE 12 (LTIMOS MESES - DEZ/87 ATE NOV/88

MES/ANO SMR VR PNS OTN PlégaéAT
dezembro/87 2.550,00 1.240,29 3.600,00 522,99 5.447,98
janeiro/88 3.060,00 1.488,35 4.500,00 596,94 5.982,82
fevereiro/88 3.600,00 1.750,30 5.280,00 695,50 7.555,69
margo/88 4,248,00 2.065,35% 6.240,00 820,42 8.778,96
abril/8s 4.932,00 2.397,87 7.260,00 951,77 13.680,00
maio/88 5.918,00 2.877,44 8.712,00 1.135,27 15.894,79
junho/88 6.984,00 3.395,38 10.368,00 1.337,12 18.704,99
julho/88 8.376,00 4,071,006 12.444,00 1.598,26 22.012,03
agosto/88 10.464,00 5.084,80 15,552,00 1,982,48 25.903,76
setenbro/88 12,702,00 6.173,00 18.960,00 2.392,06 31.444,57
cutubro/88 15.756,00 7.655,00 23,700,00 2.966,39 38,170,56
novembro/88 20,476,000 30.800,00 3.774,73 46.335,24
VARIAGAQ ANUAL 702,98% 755,55% 621,76% 750,50%

CONTRATO DE EXPERIENCIA x AVISO PREVIO - ERRO DE INTERPRETAGAO

Como se sabe,

pela metade do periodo que faltar do contrato.

nos casos de Contrato de Trabalho por Prazo Determinado ,
inclusive Contrato de Experiencia, a parte que interromper ¢ respectivo
Contrato antes do seu termino normal, devera indenizar a outra parte ,

Exemplo: " Um empregado com Contrato de Experiéncia de 30 dias, com in-
terrupgao ne 20% dia, portanto faltando 10 dias, a parte que
interromper, devera indenizar a outra parte pela metade do
periodo que faltar, isto &, 5 dias de salarios (10 dias:2)."

E o que determina o art. 479 (iniciativa pela empresa) e art. 480 (ini-

ciativa pelo empregado), ambos da CLT.

" Art. 479 - Nos contratos que tenham termo estipulado, o empregador

que, sem justa causa, despedir o empregado, sera ~obriga-
do a pagar-lhe, a titulo de indenizagac, e por metade, a
remuneragac a que teria direito até o termo do contrato."

" Art. 480 -

gar do contrato,

sem justa causa,

Havendo termo estipulado, o empregado nao se podera desli
sob pena de ser obriga-

do a indenizar o empregador dos prejuizos que desse fato
lhe resultaremn,



§ 1¢ - A indenizagao, porém, nao podera exceder aquela a
que teria direito o empregado em identicas condi-
goes, " '

No entanto, apés a promulgagao da Nova Carta Magna, no ultimo dia 5 de
outubro, velio a Portaria n¢ 3.283, de 11/10/88, do Ministro Interino ,
do Trabalho, que trouxe a regulamentagao do pagamento da rescisao do
contrato de trabalho e nela contendo o seguinte texto no Capitulo II ,
item 1, letra c:

" Dos contratos por prazo determinado com clausula assecuratoria
do direito reciproco da rescisao antecipada e desde que execu-
tada cabera o pagamento do Aviso Prévio e no minimo 30 dias.
Nao existindo no entanto tal clausula, a indenizacdo sera equi-
valente a metade dos salarios devido até o final do referido /
contrato. "

Com esse novo texto, da respectiva Portaria, desencadeou-se interpreta -
goes divergentes, como a inexisténcia do Contrato de Experiencia a par -
tir da data da promulgacao da nova Carta, que consequentemente as empre
sas passariam a pagar o Aviso Previo, na ocasiao da interrupgao do con -
trato de experiencia, sem justa causa.

Na verdade, o novo texto, em nenhum momento extlnguiu o Contrato de Expe
riencia, sequer determlnou o pagamento do Aviso Previo.

A interpretaqao erronea foi gerada ao se fazer a leitura de maneira par
cial sobre o texto, da seguinte maneira:

Dos contratos por prazo determinado ... da rescisao antecipada ...
cabera o pagamento do Aviso Prévio e no minimo de 30 dias ... "

Ao lermos desta maneira, até podemos entender que cabe o Aviso Previo, /
nos casos de interrupgao do Contrato de Trabalho por Prazo Determinado.
No entanto, deve-se atentar com o seguinte texto:

" Dos contratos por prazo determinado com clausula assecuratoria do
direito reciproco de rescisao ...

Ao acrescentarmos o grifo, ficara mais claro, para dirimir a duvida. Como
pode—-se notar, somente nos casos em que o contrato de trabalho com deter-
minagao de prazo, que conter a clausula assecuratéria do direito recipro-
co de rescisao, que uorna se devido o pagamento do Aviso Prévio. Nos de -
mais casos em que nao € mencionado a respectiva clausula, deve-se limitar
0 pagamento da metade dos dias que faltam do contrato, como anteriormente
vinha-se procedendo.

Aliés, este novo texto, da respectiva Portaria do Ministro Interino do /
Trabalho, nao & nenhuma novidade, pois o mesmo texto, jé era trazida no
Art. 481, da CLT., porém como O Aviso Prévio, a partir da promulgagao da
nova Constituigao Brasileira, foi acrescido da expressio: " de no minimo
30 dias e proporcionais ao tempo de servigo ", consequentemente o Minis-/
tro do Trabalho, teve por objetivo adaptar-se o texto do Art. 481, CLT.,
com a respectiva atualizacao,

O EMPREGO DA CLAUSULA ASSECURATORIA NOS CONTRATOS DE EXPERIENCIA

Ao empregar a clausula assecuratoria nos Contratos de prerien01a deve-se
tomar o maximo de cuidado, pois o emprégo incorreto destas frases, torna-



se nulo o conteudo do respectivo contrato, pois ela torna-se um Contrato
por Prazo Indeterminado, consequentemente, na despedida sem justa causa ,
cabera o Aviso Prévio, aos inves da indenizagao pela metade do periodo [/
que faltar do contrato.
Frases como abaixo, sao comuns nos formularios padronizados, adquiridos /
em gualquer Papelaria:

" ... gqualquer das partes podera rescindir o referido contrato
de experiencia, a qualquer momento, antes d¢o termino nor
mal, sem onus para ambas as partes. "

A empresa ao tentar ratificar o obvie, do que jé e tratado na prépria Le-
gislagao Trabalhista, estas frases trazem os efeitos contrarios, juridicg
mente. Pois, ao mesmo tempo em que se firma um contrato de trabalho por
determinagaoc de prazo, a frase acima, determina que ao mesmo nao ¢ deter-
minado, gquando expressa que: " qualquer das partes podera rescindir ".

A interpretagao & obvia. Pois, se existe no contrato, uma determinagdo do
prazo, a mengao prévia, antes mesmo que expire o prazo para rescindir, /
torna-se automaticamente o Contrato, por prazo indeterminado, como jé era
previsto no art. 481, da CLT., e portanto, cabendo o pagamento do Aviso /
Prévio, como trata o Capitulo II, da Portaria n® 3,283/88.

Desta maneira, e concluindo, a nova Carta e a recente Portaria n¢ 3.283/88,
naoc trouxe nenhuma alteragao no tocante ao Contrato de Experiencia, man -
tendo-se inalterada, como anteriormente vinha-se procedendo.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editades duas vezes por semana (3* e 6° feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e per e-maii (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicio de qualquer legislagdo, pertinente a 4rea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

« descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




