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13?2 SALARIOQO - ANO 1988

PARCELAG:

A gratificagao natalina paga-se em ate 2 parcelas, para empregados que
recebem pelo salario fixo (mensalistas, horistas, diaristas, etc.).
Paga-se em até 3 parcelas para empregados que recebem pelo salario va-
riavel (comissionistas, tarefeiros, pecistas, etc.).

Para casos de salario misto, isto &, para empregados que receben fixo
mais variével, paga-se o fixo em 2 parcelas e variavel em 3 parcelas ,
porem juntas.

PRAZCS DE PAGAMENTO:

a) 1% parcela, paga-se até o dia 30/11/88;
b) 22 parcela, paga-se ate o dia 20/12/88; e,
¢) 3% parcela, ate o dia 10/01/89.

Obs.: Segundo a Convengao Coletiva dos Trabalhadores nas IndGustrias /
Metalurgicas, o nao pagamento do 13¢ salario, em seus prazos le-
gais, implicaré em:

- 10% do Valor de Referéncia, de que trata a Lei n? 6.205/75, /
quando a obrigagac for satisfeita independente de medida judi-
al, sendo entao pagos, concomitantemente, o principal e a res-
pectiva multa,.

- 20% do Valor de Referéncia, de que trata a mesma Lei, quando a
obrigacao for satisfeita atraves de medida judicial.

132 SALARIO INTEGRAL E PROPORCIONAL:

a) 132 salario integral:

- paga-se o 13°¢ salario integral para empregados admitidos desde o
dia 17 de janeiroc de 1988, desde que tenha todos os meses do ano
devidamente trabalhado por mais de 14 dias,

b) 13¢ salario proporcional:

- paga-se o 13?2 salarip proporcional, para empregados admitidos apos
17 de janeiro de 19 , a base de 1/12 avos, computando-se somente
os meses trabalhadd a fragao igual ou superior a 15 dias.

MES ADQUIRIDO:

Entende-se como meés adquirido, os dias trabalhados, a fragao igual ou /
superior a 15 dias, dentro de um mes.

Sobre os dias trabalhados, dentro de um mesmo més, desconta-se as fal -
tas injustificadas, isto é, aquelas descontadas no pagamento do emprega
do.

A titulo de ilustragdo, o empregado que no més de admissao trabalhou 17
dias e faltou 3 dias, de maneira injustificada, nao recebe o 13¢ sala -
rio relativo a este mes.



QUADRO SIMPLIFICADO DE CALCULOS DO 132 SALARIO

PARCELAS PARA SALARIO FIXO PARA SAL., VARIAVEL PARA MISTOS

calcular a metade do | achar a media do pe—-| fazer os 2 cal-
12 PARCELA salario fixo de outy | riocdo de 01 a 10/88 | culos e somar
integral bro/88. e dividir por 2. 0s resultados.

multiplicar tantos achar a media do pe | fazer os 2 cal-

1/12 avos por mes ad | riodo de admissao a | culos ao lado e
12 PARCELA quirido, do periodo te 10/88 e dividir somar os resul-
proporcional | de admissao até o mes por 2. tados.

de 10/88 e dividr por

2.

pegar o salario de achar a media do pe | fazer os 2 cal-
2% PARCELA 12/88 e subtrair o riodo 01 a 11/88 e | culos e somar
integral valor da 1% parcela. | subtrair o valor da | os resultados.

12 parcela.

maltiplicar tantos achar a media do pe | fazer os 2 cal-

1/12 avos por més ad | riodo de admissao a | culos e somar
2% PARCELA quirido, do periodo te 11/88 e subtrair | os resultados.
proporcional | de admissao até o meés| o valor da 12 parce

de 12/88 e subtrair o| la.

valor da 12 parcela.

achar a media

" a 3% parcela e destinado do periocdo de
32 PARCELA somente para casos de 01 até 12/88 e
integral salarios variaveis " subtrair os

valores da 12
e 2% parcela.

achar a media

" a 32 parcela e destinada do periodo da
3% PARCELA somente para casos de admissao ate o
proporcional salarios variaveis " meés de 12/88 e

subtrair a 1%
e 22 parcela,

AFASTAMENTOS POR AUXILIO DE DOENGCA E AUXILIO ACIDENTARIQ

A Convengao Coletiva dos Trabalhadores na Indastrias Metalurgicas, determi-
na o seguinte:

" Ao empregado afastado a partir de 21/12/87, percebendo auxilio previdenci
ério, sera garantido, no primeiro anc de afastamento, a complementagao do
13¢ salario.

A complementagao sera devida, inclusive para os empregados cujo afastamen



to tenha sido igual ou inferior a 180 dias e tambem aqueles gque ainda nao
tenham completado o periodo de carencia para percepgao deste beneficio /
previdenciario.

Esta complementagao sera igual a diferenga entre o valor pago pela Previ-
déncia Social e o salario nominal do empregado, limitado ac teto previden
cliario, "

Desta forma, nao se aplica ¢ Decreto nt 83, 080/79, art. 151, para os casos
de afastamentos acima, isto e, a empresa metalurgica, em qualquer 51tuagao
pagara o 13¢ salario, mesmo em se tratando de afastamentos inferiores a 6
meses, inclusive nos casos de Auxilio de Doenga.

INTEGRACAO DOS REFLEX0S NO 132 SALARIO

a)

b)

c)

d)

e)

Insalubridade e Periculosidade:

Sac parcela integrantes da remuneragao do empregado e portanto devem
ser computados para efeito do calculo do 132 salario.

Note-se que o wvalor e devido em dezembro/88 e portanto pensamos incer
reto calcular pelo sistema de media de valores.

Adicional Noturno:

A stmula do TST n® 60 determina a integragao do adicional noturno ,
quando pagas com habitualidade, no 13? salario.

Horas Extras:

A habitualidade do pagamento de horas extras integra no calculo do
13¢ salario, € o que determina a Sumula do TST n? 45,

" A remuneragao do servigo suplementar, habitualmente
prestado, integra o calculo da gratificagao natalina
prevista na lei n? 4,090, de 1962. "

Ld - Ld '
Observe-se que a media, e achada em horas, e, nao pelo valor pago.

Gratificagaes:

A gratificagao paga sobre gualquer espécie, tambem 1ntegra no 13? sa
lario, quando pagas hbitualmente. E o que determina a Stmula do TST
ne 78,

" A gratificagﬁo periédica contratual integra o salario
pelo seu duodecimo, para todos os efeitos legais, in-
clusive o calculo da natalina da Lei n? 4.090/62., "

Observe-se que devera ser calculado pela média de valores percebidos
durante o ano.

Salario-Utilidade:

Quando outra parte e paga na remuneragao em utilidades, a importan -
cia descontada, integra-se no calculo do 13¢ salario.

0 Decreto n? 91,.861/85, traz a tabela de percentuais para pagamento
" in natura ".

FALTAS NAO DESCONTAVEIS NO 132 SALARIO




a) Ausencia por atestado médico, devidamente comprovado;

b) Até 2 dias consecutivos, em caso de falecimento de conjuge, ascenden
te, descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva
sob sua dependéncia economica (Art. 473, I, da CLT);

c) Ate 2 dias consecutivos, pelo falecimento do sogro ou sogra (Conven-
cao Coletiva dos Trabalhadores nas Industrias Metaliurgicas);

d) Até 3 dias uteis consecutivos ou 5 dias corridos, contados a partir
da data de casamento ou dia imediatamente anterior, no caso de casa-
mento (Convengao Coletiva dos Trabalhadores nas Industrias Metallr -
gicas - CCT);

e) 1 dia, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira sema-
na (art.473, IITI, da CLT). Obs,.: vigente ate o dia 04/10/88. .

f)} 5 dias, para licenga-paternidade (Art. 7%, XIX, da Constituigao Bra-

sileira/88 e Art. 10, II, b, §12, do Ato das Disposigoes Constitucio
nais Transitorias). Obs.: vigente a partir do dia 05/10/88.;

g) 1 dia, em cada 12 meses de trabalho, em caso de doagao voluntaria de
sangue, devidamente comprovado (Art. 473, IV, da CLT);

n) Até 2 dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos
termos da Lei respectiva (Art. 473, V, da CLT);

i)} Por auséncia para 0bteng§o de documentos legais devidamente comprovado
e quando nao puder ser retirado ou tratado em dias Uteis (Convengao Co
letiva dos Trabalhadores nas Industrias %etalurglcas)

j) Dias em que o empregado servir de testemunha (Lei n? 6.014/73, Art. 20);

k) 1 dia, em caso de internagﬁo hospitalar da esposa ou companheira, inclu
sive para internagao do filho, quando houver a impossibilidade da espo-
sa ou companheira (Convengao Coletiva dos Trabalhadores nas Induastrias
Metalﬁrgicas);

1) Dia em que o empregado ausentar-se para recebimento do PIS, desde que
haja real necessidade de sacar em dia util e dentro do horario bancario
(Convengao Coletiva dos Trabalhadores nas Indlistrias MetalGrgicas);

m) Auséncia para prestar exames em escola oficial, inclusive vestibular
(Conv. Col. dos Trab. nas Inds. Metalurglcas).

n) Primeiros 15 dias de Auxilio de Doencga ou Acidente do Trabalho;

o) Licenga Maternidade de 120 dias (Art. 7¢, XVIII, Constituig3o Brasilei-
ra/88).

DESCONTOS NO 13¢ SALARIO

a) Na 12 parcela desconta-se todos os adiantamentos efetuados por ocasiao
da concessao de férias ao empregado;

b} Na 22 parcela desconta-se 0,75% de IAPAS, sobre os valores das remunera
coes de janeiro até novembro/88, respeitado o teto previdenciario de 20
SMR's. ;

¢) No pagamento normal, referente o mes de dezembro/88, desconta-se o res-
tante de 0,75% de IAPAS, do proprio més,

ENCARGOS SOCIAIS

Incide somente o FGTS (8%), em cada uma das parcelas, conforme o Parecer
n® 36/68, do Depto. Juridico do FGTS, no processo n? 23.597.
Nao ha incidéncia no IAPAS, conforme Decreto n® 57.155/65, art. 89, § ani-



co e Decreto n? 83,081/79, art. 63, § 19,
Nao ha incidéncia do IRRF, conforme art. 526, IV, do Regulamento do Impos-
to de Renda, de 1980.

132 SALARIO - NOVA CONSTITUICAO BRASILEIRA

0 Art, 79, inciso VIII, da nova Carta, traz em seu texto:

" 132 salario com base na remuneragac integral ou no
valor da aposentadoria "

Para o lado da empresa, nao houve nenhuma alteragao, com o novo texto dado
pelo Art. 7%, XVIII, da nova Carta, Pois, a lei 4.080, de 13/07/62 e poste
riormente regulamentado pelo Decreto n? 57,155, de 03/11/65, em seu Art, 1,
§ unico, jé determinava o pagamento do 132 salério, com base na remuneragao
de dezembro:

" Art. 1? - O pagamento da gratificagao salarial, instituida
pela Lei n? 4,090, de 13/07/62, com as alteragoes
constantes da Lei n® 4.749, de 12/08/65, sera e-
fetuado pelo empregador até o dia 20 de dezembro
de cada ano, tomando-se por base a remuneracac de
vida nesse mes (grifo nosso), de acordo com o tem
po de servigo do empregado no anc em curso,

§ Gnico - A gratlficagao correspondera a 1/12 da remuneracgao
devida em dezembro ... "
Havera grandes alteragoes para Previdencia Social, quando entao pagava-se
ao aposentado pela média de valores anuais.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

« informativos editados duas vezes por semana (39 e 6° feiras);

s CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

» consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

s acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

« noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

* requisicio de qualquer legistagio, pertinente a &rea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabathista;

* descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




