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15/11/88 BOLETIM INFORMATIVO Ne 46

01. NOVAS INSTRUCOES PARA FISCALIZACAO DO TRABALHO - ADAPTAGAQO CF

0 Secretario de Relagoes do Trabalho do MTb, expediu no ultimo dia /-
12/10/88, publicado no DOU de 21/10/88, a Instrugao Normativa n? 01/88
que da novas instrugSes para fiscalizagao do trabalho, adaptado a nova
Constituigao Federal {(CF). Veja na integra:

" O Secretario de Relagdes do Trabalho, no uso de suas atribuigoes le-
gails, e
Considerando os direitos socials previstos no art. 72 da Constitui -
gao Federal,
Considerando que compete as autoridades do Ministeério do Trabalho a
fiscalizagao do fiel cumprimento das normas de protegao do trabalho,
Considerando que sao atributos basicos de protegao ac trabalho o Re-
gistro, a jornada, o Descanso, © Salario e a Seguranga e Medicina do
Trabalho,
Considerando que o Sistema Federal de Inspegao do Trabalho deve dis-
por de instrumentos que permitam aos seus agentes procedimento uni -
forme em todo o Pais,

Resolve:

Baixar a presente Instrugao Normativa, concernente a agao fiscal a
ser desenvelvida pelos Fiscais do Trabalho, face a nova Constituigao
'ederal.

I - ATRIBUTOS BASICOS

1. REGISTRO
N3o ocorreu alteragdo em relacao ao atributo basico Registro.
2. JORNADA

A duragao normal do trabalho nao sera superior a 8 horas diarias,
com limite de 44 horas semanais, salvo as jornadas especiais.

A jornada poderé ser aumentada, para efeito de compensagéo ou /
prorrogagao.

A compensagao da jornada dos empregados maiores (homens e mulhe -
res) sera feita mediante acordo individual, coletivo, convengao /
coletiva ou sentenga normativa. Tratando-se de menores, a compen-
sagao sera feita mediante a assisténcia da entidade sindical.

Os empregados maiores (homens e mulheres) poderao ter a jornada /
prorrogada no maximo em 2 horas, respeitado o limite de 10 horas
diarias, mediante acordo individual, coletivo, convengao ou senten
¢a normativa, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre a hora nor -
mal. Aos menores e vedada a prorrogacgac da jornada de trabalho, /
salvo para efeito de compensagao.

Na ocorreéncia de forga maior, nao ha limite de Jornada para os em
pregados maiores (homens e mulheres), cuja remuneragao sera a da



hora normal. Em se tratando de menores, o limite da prorrogacgao sera de
4 horas diérias, com adicional de, no minimo, 50% sobre a hora normal.
Os casos de forga maior deverdo ser comunicados ao orgao local do Minis
téerio do Trabalho, no prazo de 10 dias para os empregados maiores, e 48
horas no caso dos menores.

Tyatando—se d? servigos inadiéveis, a Jornada poderé ser aumentada em 3

te 4 horas diarias, exclusivamente para os empregados malores, com acreg
cimo de, no minimo, 50% da hora normal. Os casos de servigos inadiaveis

deverao ser comunicados ao Orgao local do Ministerio do Trabalho, no pra
zo de 10 dias,

As horas nao trabalhadas em decorrencia de causas acidentais ou de forga
maior poderao ser repostas pelos empregados na base de 2 horas por dia ,
no maximo de 45 dias ao ano, respeitando o limite de 10 horas diarias.
As referidas horas nao sofrerao ao acréscimo salarial.

Ocorrendo a hipotese de trabalho realizado em turnos ininterruptos de re
vezamento, a jornada sera de 6 horas.

~ »
A referida jornada depende da ocorrencia concomitante de varios fatores:

a) existencia de turnos. Isso significa que a empresa mantem uma ordem
ou alternagao dos horarics de trabalho prestado em revezamento;

b) que os turnos sejam em revezamento. Isso que dizer que o empregado,/
ou turmas de empregados, trabalha alternadamente para que se possibi-
lite, face a ininterrupgaoc do trabalho, o descanso de outro emprega-
do ou turma;

c) que o revezamento seja ininterrupto, isto é, nao sofra solugao de con
tinuidade no periodo de 24 horas, independentemente de haver, ou nao,
trabalho aos domingos.

E permitida, mediante negociagao coletiva, a prorrogagao da jornada de 6
» . ]
horas. Nesse caso, admite-se o maximo de 2 horas extras por dia.

Tendo em vista a necessidade de adaptagao da Jjornada de 6 horas ac regi-
me de turno ininterrupto de revezamento, e considerando a complexidade /
decorrente da possibilidade de criagéo de outros turnos, cabe a Inspegao
de Trabalho dar prioridade a orientagéo, colaborando com as partes, in -
clusive com as entidades sindicais.

DESCANSO
0 descanso intrajornada, entre jornadas e semanal, permanece inalterado.

A alteragao ocorreu quanto as ferias. Ao valor a que faz Jjus o empregado
a titulo de férias, sera acrescido, pelo menos, um tergo do salario nor-
‘mal (Art. 7%, inciso XVII, da Constituigao Federal).

0 adicional referido sera aplicado nos casos de férias em dobro, simples
ou proporcionais, observando-se o disposto nos arts. 130, 146 e 147, da
CLT.

0 abono pecuniario previsto no art. 143,da CLT. sera calculado sobre a /
remuneragao das ferias, jé acrescida de um tergo, referido no citado ar-
tigo 79, inciso XVII, da Constituigao Federal.



Deve-se entender por salario normal, o salario fixo acrescido daf verbas
de carater salarial, tais como adicionais ao salario, gratificagoes ajus
tadas hou habituais, diarias para viagem, desde que excedentes a 50% do
salario, premios, utilidades fornecidas com habitualidade e gratui?amen—
te, dentre outras. Para efeito de integragao, leva-se em conta a media /
das horas dos respectivos periodos, aplicando-se o valor de sua remunera
950 na data do pagamento. Quando o empregado perceber por tarefa ou pega,
o pagamento sera feito pela média do periodo aquisitivo do respectivo di-
reito. Tratando-se de comissoes, levar-se-a em conta a media percebida /

nos 12 ultimos meses, ou periodo inferior.

4, SALARIO
0 salario minimo a ser fixado em lei, nacionalmente unificade, visa a a-
tender as necessidades vitais basicas ao trabalhador e as de sua familia
com nmoradia, alimentagéo, educagao, saﬁde, lazer, vestuério, higiene, /
transporte e previdéncia social. Sera reajustado normalmente tendo em /
vista a preservagao do poder aquisitivo. Nao pode ser vinculado para /
gqualquer fim.
A Constituigao reconhece o piso salarial, proporcional a extensao e a
complexidade do trabalho, cujo valcr sera fixado em acordo ou convengao
coletiva, sentenga normativa ou lel.
0 salario & irredutivel, salvo o disposto em conwvengao ou acordo coleti-
vo, constituindce crime sua retengao dolosa, na forma da lei.
Acs que percebem remuneragao variével, e garantido o salario nunca infe-
rior ao minimo.

5, SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALIO
Constitui direito do empregadc a redugao dos riscos inerentes ao traba -
lho, por meio de normas de Saﬁde, higiene e seguranga.
No que concerne a agao fisdal continuam em vigor as Normas Regulamentado
ras (NRs), bem como as Normas Regulamentadoras Rurais (NRRs), de Seguran
ga e lledicina do Trabalho.
Os Fiscais do Trabalho devem aguardar instrugao da Secretaria especiali-
zada relativamente a eventuais modificagoes nessa area por forga da nova
Constituigao.

IT - DISPOSIGOES ESPECIFICAS

1, AVISO PREVIO
0 aviso previo sera, no minimo, de 30 dias. A proporcionalidade referida
no texto constitucional depende de legislagao infra constitucional.

2. TRABALHO DA MULHER

O artigo 5% da Constituigao Federal preceitua que todos sao iguais peran
te a lei que nao deve haver distingdo de qualquer natureza.



Por outro lade, o inciso I do referido artigo preconiza que " homens e
mulheres sao iguais em direitos e obrigagdes ", sendo que o inciso XXX
do artigo 7¢, proibe diferenga de exercicio de fungGes, de critério  de
admissao e de salarios, por motivo de sexo.

Face a esses dispositivos constitucionais, nao cabe ao Poder Executivo
em especial ao Ministerio do Trabalho, criar restrigdoes ao trabalho da
mulher.
Assim, no que concerne a jornada, seja quanto a hora extra ou compensa -
gao de horas, seja quanto ao trabalho noturno, aplica-se a mulher os dis
positivos que regulam o trabalho masculino.
Deve-se observar as restrigoes ao trabalho da mulher apenas quando menor
conforme item 3, desta Instrugao.

continuam em vigor os dispo-

Quanto as normas de protegao a maternidade, o que dispoe o item 4

sitivos consolldados, observando-se, em especial,
desta_Instrugao.

No que diz respeito ao exercicio de atividade perlgosa, insalubre, penosa
e demais normas de seguranga e medicina, devera haver definigao da Secre-
taria especializada.

TRABALHO DO MENOR

A Constituigao proibe o trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos meng
res de 18 anos e de gqualquer trabalho a menores de 14 anos {inciso XXXIII
do art. 79).

As normas relativas ao menor aprendiz seraoc expedidas pela Secretaria de
Mao de Obra.

0 menor trabalhador tem a garantia de direitos previdenciarios e traba -
lhistas (inciso II, § 392, do art. 227, da Constituigao Federal).

O menor de 14 e maior de 12 anos, que mantinha relagao de trabalho antes
da vigéncia da atual Constituigao, tem assegurado o seu emprego e os de -
mais direitos trabalhistas.

SALARTO-MATERNIDADE

A Constituigao garante a empregada gestante uma licenga, sem prejuizo do
emprego e do salario, com duragao de 120 dias.

Antes da vigéncia da atual Constituig3o, o salario-maternidade era de 84
dias. Era devido a empregada rural, sendo encargo do empregador e, no ca-
50 da urbana, a cargo da Previdéncia Social. Tal direito nio era estendi-
do a empregada doméstica.

Com a nova Constituigao a " licenga maternidade " fol ampliada de 84 para
120 diaq, no caso das emprezadas urbanas; transformada em direito previ -
denciario para as empregadas rurais; e estendida para as domésticas

Dessa forma, tanto a ampllagao gquanto a criagao do direito, dependem de
lei complementar para assegurar o seu custeio.

LICENCA MATERNIDADE

A " licenga paternidade " deve-se entender cono ampliagao da falta legal
por motivo de nascimento de filho, de 1 para 5 dias (inciso ITYI, art. 473
da CLT), ate o advento da legislagao posterior.



TIPREGADO DOMESTICO

Constituen direitos do(a) empregado(a) doméstico{a), nao se aplicando
demais direitos sociais:

a) salario minimo;

b) irredutibilidade salarial;

¢) 13¢ salario;

d) repouso semanal remunerado, preferencial
mente aos domingos;

e) gozo de férias anuais remuneradas com s
pelo menos, 1/3 a mais que o salario nor
mal. Tendo em vista que o DL n? 1.535/77
nao fez mengao expressa a Lei n® 5.859//
72, a empregada doméstica tem direito a
20 dias Uteis de férias, para cada 12 me
ses de trabalho, com acréscimo de 1/3 s/
o salario normal.

f) licenga gestante, na forma do item 4;

g) licenga paternidade, na forma do item 5;

h) aviso prévio de, no minimo, 30 dias para
a parte que pretender rescindir o contra
to, sem Jjusto motivo;

i) aposentadoria, nos termos da lei.

ESTABILIDADE E FGTS

A Constituigao estendeu o regime do FGTS a todos os empregados, tanto
urbanos quanto rurais, inclusive aos trabalhadores avulsos.

Cabera a leglslagao pooterlor regulamentar tal regime aos que nao es-
tavam nele 1nclu1dos, como & o caso dos rurais. Enquanto a leglslagao
posterior nao deflnlr, 0s empregados gque na Vigen01a da uOﬂStltUlgaO

anterior eram estaveis continuam sendo estavels, tendo em vista que /
se trata de direito adquirido. Aplica-se—lhes, em consequen01a os dis
positivos consolidados pertinentes.

Contudo, a Constituigao faz referéncia a establilidade, no sentido da
garantia de emprego, nas seguintes situacdes:

a) a empregada gestante, desde a comprovagao da gravidez ate 5 meses
apos o parto,

b) ao empregado eleito para cargo de diregéo das CIPAS, desde o regis
tro de sua candidatura ate um ano apos o término do seu mandato,
Jessa forma, continua em vigor o art. 165, da CLT., com as amplia-
gaes da nova Constituigao;

c) ac empregado sindicalizado, a partir do registro de sua candidatu-
ra a cargo de diregao ou representagao sindical, inclusive o su -
plente, e sendo eleito, até 1 ano apds o final do mandato.

Ok empreaados relacionados nas alineas acima nao podem sofrer despedi
da arbitraria ou sem Justa causa, sendo vedada, 1nclu51ve, acordo /
quanto a sua dispensa. E admissivel o pedido de demissao.

DESPEDIDA ARBITRARIA OU SEM JUSTA CAUSA - INDENIZAQEO

Constitul direito do trabalhador a relagao de emprego protegida con -
tra a despedida arbitraria ou sem Justa causa, nos termos da lei com-
plementar que a definira e estabelecera a indenizagado compensatdria ,
dentre outros direitos.



10.

Lnquanto isso, na ocorrencia de despedida arbitraria ou sem Jjusta cau
sa, o art. 10¢?, das Disposigoes Transitorias ja determinou, que o va-
lor da indenizagao corresponderé a 40% sobre o montante dos depos%tos
do FGTS, da correcao monetaria e dos juros capitalizados, dos deposi=-
tos nao efetuados, inclusive dos decorrentes de verba salarial devida
na rescisao.

Quanto aos empregados que nao tenham o referido depésito do F&TS, apli
ca-se, em ocorrendo a rescisao contratual, o quanto determina a CLT,,
relativamente a indenizagao, bem como as disposigaes previstas no art.
32, § 22, da CLPS e art., 22 da Lei n? 2.959/56.

PRESCRIGAOQ

Os créditos resultantes das relagoes de trabalho urbano prescrevem em
5 anos, até o limite de 2 anos apds a extingao do contrato. Tratando-
se de empregado rural, atée 2 anos apés a extingao do contrato (inciso
XXIX, do art. 79).

Contra os menores de 138 anos, nao corre nenhum prazo de prescrigao (
art. 440, da CLT.).

TRABALIHO RURAL

Todas as disposigoes supra expendidas apllcam—se aos enmpregados rurals.

Quanto ao FGTS, dependera de regulamentagao, permanecendo, izc;iiigzde,
0os dlSpOSlthOS consolidados concernentes a indenizagao e esta

no emprego. —

III - DISPOSICOES FINAIS

1. 0 Fiscal do Trabalho deve observar, no perlodo de 90 dias, o cri
tério da dupla visita, em face da promulgagao da nova Constltul-
¢ao (art. 627, da CLT. e art. 18, do Regulamento da Inspecao do
Trabalho, aprovado pelo Decreto ng 55, 841 de 1% de margo de 65).
Tal critério nao se apllca as normas Ja existentes, inclusive as
que foram elevadas a condigao de norma Constitucional.

2. Ocorrendo autuagao na forma indicada no art. 628, da CLT. deve -

se observar as alteragaes do EMENTABIO, conforme Anexo 1, no gue
couber.

Plinio Gustavo Adri Sarti.

Obs.: O " ementario ", acima referido, trata-se de um manual de
uso interno pela Fiscalizagao do Trabalho.

DESPEDIDA ARBITRARIA - MULTA DE 20% E NAO DE 40%

A

Caixa Econdomica Federal - CEF baixou no ultimo dia 04/10/38, publicado

no DOU de 24/10/88, a Norma de Servigo n? 598, que regulamentou a multa
do FGTS em 40% e nos casos de despedlda por culpa reciproca ou de forga
maior, em 20%. Veja abaixo, ha integra.

Altera a redagao do item 14 e do subitem 14.1, das instrugoes sobre o
FGTS.

A Caixa Economica Federal (CEF) no uso da atribuigao que lhe confere o
artigo 12, letra " b ", § 1¢, do Decreto-lei n? 2,291, de 21 de novem-
bro de 1986, baixa a presente Norma de Servigo:



1 - Considerando o disposto no art. 10, inciso I, do Ato das Disposi -
goes Transitorias, da nova Constituigfo Federal, o item 14 e sub -
item 14.1, das instrugSes sobre o FGTS3, aprovadas pela Ordem de
Servigo FGTS-PO3 n? 02, publicada no DOU (Segac I, Parte II), de /
16/02/79 (pgs. 1121 a 1144), passam a ter a seguinte redagao, até
que seja expedida lei complementar disciplinadora desta matéria;

" 14 - Na hipétese de rescisao do contrato de trabalho pela empre-
sa, sem justa causa, deverao ser pagos diretamente aos em -
pregado os valores relativos aos depositos correspondentes
ao més da rescisao e, gquando for o caso, ao do mes 1med1ata
mente anterior, além da 1mportan01a igual a 40% desses valg
res o do montante dos depositos, da atualizagao monetaria e
dos juros capitalizados na conta vinculada, referentes ao /
periodo de trabalho na empresa.

14.1 - O procedimento de que trata este item também se apli
ca no caso de rescisao do contrato de trabalho por /
motivo de culpa reciproca ou de forga maior, ficando
a percentagem nele referida reduzida para 20%. "

2 - A presente Norma de Servigo entra em vigor na data de 05/10/88, re

vogando~se as d1a9051goes e contrario.

Mauricio Viotti de Barros
Presidente

RESPONDENDO PERGUNTAS — ADAPTADOS A NOVA CONSTITUICAO FEDERAL

1.

COMO SE PROCEDE O CALCULO DE 1/3 CONSTITUCIONAL DE FERIAS, NOS CASOS
£ QUE O EMPREGADO REQUER 1/3 DE ABONO PECUNIARIO DE FERIAS (ABONO DE
FERIAS ?

Para responder a essa pergunta, vamos rever o texto do Art. 72, inciso
XVII, da CF:

" gozo de ferias anuais remuneradas com, pelo menos, 1/3
a mais do que o salario normal "

’
—

I interessante observar que a base de calculo do referido 1/2 constitu
cional esta centrada no momento do gozo, e, portanto, pelos dias de go
Z0.

Por outro lado, o Abono Pecuniario de Férias (art. 143, da CLT) & a ma
neira de converter o gozo em dias trabalhados. Se trabalha, ganha. Se
RAO trabalhar, deixa de ganhar ou desconta-se as faltas.

Como pode-se observar & bem entendido que o abono de férias, cm nennum
momento pode-se considerar gdzo.

Desta maneira, o entendimento racional, e de que o 1/3 Constitucional,
deva ser calculado sobre o numero de dias em gue o empregado fica a
disposigao do gozo, nao computando-se o periodo do Abono Pecuniario.

Exemplo: direito de ferias = 30 dias.
CALCULD DO 1/3 CONSTITUCTIONAL:

20 dias
6,67 dias ( 20 : 3)

- férias em ZOZ0O sansnan .o
- 1/3 Constitucional ......



SEGUINDO O MESMO EXEMPLO, COMO £ CALCULADO O ABONO PECUNIARIO 2

Para calculo do Abono Pecuniério, de que trata o art. 143, da CLT., de
vemos seguir a orientagao do Secretario de Relagdes do !Tb, publicado
no Oltimo dia 21/10/83, através da Instrugao Normativa n? 01, Atributos
3asicos, item 3, cujo o texto &

" O abono pecuniario previsto no art. 143, da CLT.
sera calculado sobre a remuneragao das férias,
ja acrescida de 1/3, referido no citado artigo
7?2, inciso XVII, da Constituigao Federal. "

Segundo o novo texto, da recente Instrugao Normativa, o calculo do Abo
no Pecunlario, deve-se proceder da seguinte maneira:

a) tomar a remuneragao das ferias;
b) adicionar com nmais 1/3; e,
¢) dividir por 3 (1/3 abono pecuniario),

Desla maneira, no mesmo exemplo de ferias com 30 dias, temos:

30 dias férias + 10 dias (1/3 constitucional)
3 (1/3 abono pecuni ario)

= 13,33 dias

1 | i B » . ’ .
Concluindo o exemplo, o calculo de ferias de 30 dias, ficara assin:

Térias en ZOZO sesnsanssesss = 20 dlas
1/3 constitucional +.veevess 6,67 dias
Abono Pecuniario seeeeeseo.. 13,33 dias

|
il

I
Il

TOTAL L N N 40,00 dias-

Simplificando, o empregado de gqualquer nmaneira acabou recebendo o3 40
dias ou seja, 30 dias de ferias mais 10 dias (1/3 constitucional). Po-
rén o calculo devera ser processado s da maneira em que fol apresenta-
do acima, pols a bhase de incidéncia do IAPAS e FGTS, quanto ao Abono Pe
cuniério, subtrai o valor de incidéncia no 1/3 constitucional.

PESQUISA SALARTAL - 42 TRIMESTRE/88 — REGIAO ABC

COMO FICARAM 0S SALARIOS NO MERCADO, APOS O DISSIDIO DE ABRIL/SS 2

Para responder a esta pergunta, estamos realizando a nossa Pesquisa Sala-
rial, do 49 trimestre/88, relativo a salarios de novembro/88, exclusiva -
mente moldados para as empresas do setor metalurgico, da regiao do Grande
ABC, de pequenoc e medio porte, que estara a disposigao, para todas as em-
presas em geral, a partir do dia 28 de novembro de 19838,

No entanto, para a realizagao deste trabalho, & necessario e imprescindi-
vel que as empresas informem os respectivos salarios, em formularios  ja
divulgados e distribuidos, até o dia 21/11/88, ocasido em que gozario de
um desconto de 50% sobre o prego da Pesquisa Salarial.

PARTICIPEM ! A sua part1c1oagao e nmuito importante nesse evento. Ademails
os.salarios de sua empresa, estara também medindo, Junto com demais outras
enpresas, do mesmo ramo de atividade e da mesma regiao.




ESTUDO SOBRE MOTIVACAO DO TRABALHO - CONCEITOS E PRATICAS

Em
de
No

vez disso, destroem o motivo, competéncia, ou apenas confirmam a falta
competéncia daqueles que nao desenvolveram forte necessidade desta.
entanto, e possivel reestruturar, com inteligencia, trabalhos e situa-

goes de trabalho, para oferecer oportunidades maiores de obter sentimentos

de
no

valor pesscal e ainda, talvez, de educar ou ensinar os empregados a co
responder construtivamente nas situagoes de incentivo planejadas para

provocar o notivo da competéncia.

i)

SUCLESS50:

& consideradg o motivo humano fundamental. As pessocas diferem no grau
de satisfagao que deriva do que realizam. Algumas pareccem esforgar-sc
muito para obter a sensagao de ter alcangado uma meta dificil; outros
menos interessados no sucesso por si proprios, parecem necessitar de
constante estimulagao ern forma de recompensas tangiveis.
t evidente que © que constitul sucesso para uma pessoa pode carecer de
significado para outra: A escolha do que constitui sucesso para um in-
dividuo depende, pelo menos em parte, da probabilidade de que seja ca-
paz de rcalizar a tarefa desejada.
Una pessoa com " altas necessidades " de sucesso esforga-se, em geral,
imals por coisas que parecem importantes e tambem razoavelmente atingi-
veis. Tendera a desconhecer as metas faceis, porgue o seu alcance nao
lhe daria sensagao real de realizagao plena, e também tendera a fazer,
de um lado, as metas bem dificeis, porque a possibilidade de sucesso
parece tac remota que a probabilidade de obter uma sensagifo de término
& demasiado baixa. Portanto, o0s problemas principais para relacionar /
esses fatos com a " motivagao na empresa " sao:

- o fato de saber se & importante para o empregado

a obtengao do sucesso; e,
- determinar os tipos de metas que sejam valiosas para
ele e razoavelmente atingiveis.

i provével que a situagao do trabalho possa ajustar-se de tal mancira
que desperte os motivos de sucesso dos empregados. Por exemplo: os /
trabalhos podem ser planejados para que sejam mais dificeis, isto & ,
multos dos trabalhos excepcionalmente simples, faceis e rotineiros, in
feriores a qualidade do empregado motivado pelo sucesso, podem scr eli
minados. ... e possivel convencer alguns empregados ...



