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ABC

29/11/88

BOLETIM INFORMATIVO Ne 48

0l1. AGENDA DE OBRIGAGOES DO DEPTO. PESSOAL/RH PARA DEZEMBRO/88

DIA 06 - PIS - ABONOQ/RENDIMENTOS

DIA N7 -

BIA 09

DIA 09

De 06/12 ate 13/01/89, e o prazo para saque do Abono ou Rendi
mentos do PIS, junto ao Banco (onde fora cadastrado), aos em
pregados nascidos no periodo de 0l a 15 de dezembro.

CADASTRO DE EMPREGADOS - ENTREGA NO CORREIO

A empresa que optou (ou podera optar) por en*regar o Cadastro
de empregados (admitidos e demitidos) referente o meés de no -
vembro/883, até esta data, fica desobrigado de entregar a 12
via da CD (Comunicagao de Dispensa ~ Seguro Desemprego) no
Correio, até o 5¢ dia Gutil, apos a dispensa do empregado.

TRRF/ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO

Ate esta data, devera ser recolhido junto ao Banco, o IRRF de
assalariados, autonomos (sem vinculo empregaticio), pro-labo-
re, fretes e carretos, etc., com rendimente creditado ou pagoe
no més de novembro/88, inclusive pagamento de férias.
Alteragao do prazo de recolhimento, dada pela Instrugao Norma
tiva da Receita Federal, de 29/07/88, no seu item 1.2:

" 0 recolhimento sera efetuado ate o dia 10 do mes seguinte /
ao da ocorréncia do fato gerador, quando o pagamento ou cre
dito for efetuado no préprio mes a que se referir o rendi -
mento ou em que o servigo for realizado ou prestado, no ca-
so de rendimentos do trabalho assalariado e da prestagao de
servicos sem vinculo empregaticio, inclusive empreitadas de
obras e fretes e carretos, percebidos por PF, "

PAGAMENTO DE SALARIOS AOS EMPREGADOS

Conforme a clausula 312 da Convencgao Coletiva dos Trabalhado-
res nas Indastrias MetalGrgicas, Mecanicas e Eletricas da Re-
giao do ABC, as empresas que nao efetuam o pagamento dos Salé
rios e adiantamentos de salarios em moeda corrente, deverao /
proporcionar aos empregados, nos dias de pagamento, tempo ha-
bil para recebimento no Banco, dentro da jornada de trabalho,
desde que coincidente com o horario bancério, excluindo-se os
horarios de refeigao.

Ainda, a clausula 672, da Convengao Coletiva dos Trabalhadores
estipula uma multa diaria revertida ao empregado, em caso de
atraso de pagamento, obedecido o seguinte critério:

a) 10% do maior Valor de Referencia, quando a obprigacao for /
satisfeita independentemente de medida judicial, sendo en
tao pagos concomitantemente, o principal e a respectiva /
multa.

b) 20% do maior Valor de Referéncia, de que trata a Lei nume-
ro 6.205/75, quando a obrigacac for satisfeita através de
medida judicial. Obs.: limitam-se a 2 salarios nominais.



DIA 09 - MENSALIDADE DOS SOCIOS DO SINDICATO - RECOLHIMENTO

DIA 09 -

DIA

DIA

DIA

DIA

DIA

DIA

13

14

15

15

15

16

As empresas de S. B. Campo, Diadema e S.C. do Sul, deverao reco
lher ate esta data, a retengao da mensalidade dos socios do Sin
dicato, efetuado no tolha de pagamento de novembro/88.

CIESP - INFORMAQGES ESTATISTICAS

As empresas de Santo André; Maué, Rib. Pires e R. G. da Serra ,

deverao informar {facultativo) ate esta data ao CIESP - Delega-

cia Regional de Santo Andre, por carta ou telefone, os seguin -

tes dados: numero total de empregados, admissoes e demissoes ’

relativo ao més de novembro/88, para fins estatisticos.

Enderego: CIESP - Santo André - Av. Portugal, 397 - 102 andar -
cj. 1.002 - CEP 09040 - fone: 444-2709.

PIS - ABONO/RENDIMENTOS

De 13/12/88 ate 13/01/89, e o prazo para saque do Abono ou Ren-
dimentos do PIS, junto ao Banco (onde fora cadastrado), aos em-
pregados nascidos no periodo de 16 a 31 de dezembro.

IAPAS (DARP e CARNE) - RECOLHIMENTO

A guia de recolhimento do IAPAS de empregados (DARP) e Carne de
contribuigao de Sécios, Autanomos, Domésticos, Estudantes, etc.
deverao ser recolhidos ate esta data.

COPIA DA ATA DE REUNIAQ DA CIPA - SINDICATO

Até esta data, devera ser entregue ao Sindicato dos Metalurgi -
cos da regiao do ABC, a Copia da Ata de Reuniao da CIPA, refe -
rente ao mées de novembro/88.

CADASTRO DE EMPREGADOS - ENTREGA NO CORREIO

A empresa que nao optou pela entrega no dia 07/12/88, devera fa
zer a entrega da 1% via, do Cadastro, ao Correio, ate esta data
bem como todas as CD's até o 52 dia util, apos a dispensa de ca
da empregado.

DCTF - ENTREGA NA RECEITA FEDERAL OU BANCO

Até esta data, devera ser entregue na Receita Federal ou no Ban
co autorizado, a DCTF (Declaragio de Contribuigaes e Tributos /
Federais) devidamente preenchida, com a discriminaqao de todos
os recolhimentos do IRRF ocorridos no mes de novembro/88, por
cédigos de recolhimento, tais como: 561-01 (empregados); 561-03
(pro-labore); 0588 (autonomos em geral); etc.

Obs.: De acordo com a Instrugao Normativa n? 111, de 27/07/88 ,
da Secretaria da Receita Federal, publicada no DOU de 29/
07/88, o documento DCTF poderé alternativamente ser entre
gue em qualquer agéncia bancaria autorizada, situada na
jurisdigao da emprsa, ou na propria Delegacia da Receita
Federal.

PASEP -~ ABONQ/RENDIMENTOS

De 16 ate 27/12/88, @ ¢ prazo para saque do Abono ou Rendimen-



DIA 20 -

DIA 20

DIA 21

DIA 21

DIA 23

DIA 23

tos do PASEP, junto ao Banco (onde fora cadastrado) aos emprega
dos com cadastro do PASEP, final 6.

IRRF/ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO

Ate esta data, devera ser recolhido junto ao Banco, o IRRF de
assalariados, autdonomos (sem vinculo empregaticio), pro-iabore,
fretes e carretos, etc., com rendimento pago ou crgditado na 12
quinzena de dezembro/88, inclusive pagamentos de ferias.

Obs.: Alterag50 dada, nos prazos de recolhimento do IRRF, pe-
la Instrugao Normativa, da Receita Federal, de 29/07/88.

Lembre-se: O fato gerador do IR & tomado pelo " crédito ou pa
gamento ", pelo gque acontecer primeiro.

Exemplo: Folha de pagamento de novembro/88 = fato gerador no
dia 30/11/88 (credito).
Portanto, nesse exemplo, o0 recolhimento devera ser e
fetuado até o dia 09/12/88.

PAGAMENTO DA 22 PARCELA DO 13¢ SALARIO/88 A0S EMPREGADOS

Até esta data, devera ser efetuado o pagamento da 22 parcela,
do 13° salario/88, isto &, o 13¢ salario devido em dezembro /
38 (-) a 1% parcela paga em novembro/88.

Obs.: O atraso do pagamento do 13¢ salario aos empregados, a-
carreta uma multa diaria de 10% sobre o maior Valor de
Referéencia, revertida ao empregado, E, quando a obriga-
gao for satisfeita atraves de medida judicial, a multa
diaria & de 20%, limitadas a 2 salarios nominais do em-
pregado, nos termos da Convengao Coletiva dos Trabalha-
dores nas indastrias do setor metalirgico.

PIS - ABONO/RENDIMENTOS

De 21/12/88 ate 27/01/89, & o prazo para saque do Abono ou /
Rendimentos do PIS, junto ao Banco {onde fora cadastradoe), /
aos empregados nascidos no periodo de 01 a 15 de janeiro.

PASEP - ABONQ/RENDIMENTOS

De 21 até 29/12/88, e o prazo para saque do Abono ou Rendimen
tos do PASEP, junto ao Banco (onde fora cadastrado) acs empre
gados com cadastro do PASEP, final 7.

MENSALIDADE DOS SOCIOS DO SINDICATO - RECOLMIMENTO

As empresas de Santo Andre, Maua, Rib. Pires e R. G. da Ser-
ra, deverao recolher ate esta data, a retencao efetuada na fo
lha de pagamento de novembro/88, proveniente a mensalidade
dos socios do Sindicato dns MetallUrgicos da regifo do ABC.

PAGAMENTO DE ADIANTAMENTO DE SALARIOS AOS EMPREGADOS

De acordo com a clausula 202, da Convengao Coletiva dos Tra-
balhadores, o Adiantamento de Salarios, & de no minimo 30% do
seu salarioc nominal mensal, quando trabalhado integralmente na



12 quinzena. Para empregados horistas, torna-se obrigatorio o
pagamento do adiantamento.

DIA 27 - PIS — ABONO/RENDIMENTOS

De 27/12/88 até 27/01/89, & o prazo para saque do Abono ou /
Rendimentos do PIS, junto ac Banco (onde fora cadastrado), [/
aos empregados nascidos no periode de 16 a 31 de janeiro.

DIA 29 - FGTS - RECOLHIMENTO

Recolher ate esta data, junto ao Banco Depositario, o FGTS re
lativo a 8% do valor das remuneragoes pagas sobre a folha

de pagamento de novembro/88, bem como a 12 parcela do 132 sa-
lario/88, inclusive dos Diretores e Socios, quando tenham op-

tado por este regime especial,

DIA 22 - CONTRIBUICAQ SINDICAL DE EMPREGADOS - RECOLHIMENTO

Ate esta data, deverd ser recolhido a Contribuigao Sindical de

empregados, junto ao Banco, referente as retengoes ocorridas na
folha de pagamento de novembro/88.

Observar os recolhimentos da Contrlbuigéo Sindical de emprega -
dos de Categoria leerenc1ada, isto e, a que se forma dos empre
gados gue exercgam profissoes ou fungoes dlferenciadas por forga
de estatuto profissional especial ou em consequéncia de condi -
goes de vida singulares. Tals categorias, quando organlzadas e
reconhecidas como Sindicatos na forma da Lei, detém todas as
prerrogativas Sindicais, dentre elas a de impor contribuigaes a
todos os seus representados. Sao exemplos de categorias profis-
sionais diferenciadas, entre outros: telefonistas, vendedores ,
motoristas, desenhistas, secretérias, etc.

METALURGICOS DO ABC - ANTECIPACAO SALARIAL DE 20%

Foi fechado o acordo entre os MetalUrgicosido ABC e a FIESP, no ultimo /
dia 25, 6a. feira, uma antecipagao salarial de 20% sobre os salarios de
31/10/88, além da URP de novembro (21,39%).

0 aumento acordado € retroativo desde 01 de novembro/88 e sera desconta-
do no proximo Dissidio de abril/sg.

0 acordo ainda, faculta as empresas descontarem as ant301pagoes salari -
ais, concedidas aos empregados, de maneira espontanea, isto e, superio -
res a URP do perlodo.

EXEMPLOS:
a}) Empresas que nao concederam aumentos superiores as URP's

- Aplicar 1.4567 sobre os salarios de 31/10/88. O resultado sera o no
vo salario a partir de 01/11/88;:

b) Empresas que concederan antecipagSes superiores as URP's no periodo /
de abril/88 até outubro/88:

- Dividir 1.4567 pelo indice concedido a titulo de antecipagao sala -
rial (espontanea). O resultado sera multiplicado pelo salario de
31/10/88.



ILUSTRANDO:

—hipétese em gue uma empresa concedeu no més de agosto/88 uma ante-
cipagao salarial de 10% (superior a URP do mes):

CALCULO:
1.3243

I

1.4567 ¢ 1.1
portanto:

salario de novembro/88 = 1.3243 x salario de 31/10/88.

ERRATA - BOLETIM N® 47 - ITEM 03 — ADMINISTRANDO O ATRASO GUIA IAPAS

ONDE SE LE: " ADMINISTRANDO O ATRASO DA GUIA RECOLHIMENTO DO IAPAS "

" A guia de recolhimento de outubro/88, podera ser recolhida até’o dia 30
de novembro com acréscimo de 10% de multa e 1% de juros, isto e, num to
tal de acréscimo de 11%. Ja a partir de 01 de dezembro, deve-se adicio-
nar mais a Corregao Monetaria. "

LETA-SE:
" ... total de acréscimo de 11%. Ja a partir de 01 dezembro, deve-se adi-

cionar mais 10% de multa e mais 1% de juros. E a partir de 15 de dezem
bro, deve-se adlClonar ainda, Corregao Monetaria determinada pela Pre—
vidéncia Social.’

Portanto, queira por gentileza alterar o Boletim n® 47, de 22/11/388 ,
item 23 (Admlnlstrando o atraso da guia recolhimento do IAPAS), descul
pando-nos do equlvoco.

RESPONDENDO PERGUNTAS - P6S CONSTITUICAOD

- COMO ADAPTAR O PAGAMENTO DA JORNADA REDUZIDA DE 44 [IORAS SEMANAIS ?

Desde o dia 05 de outubro do corente ano, a jornada de trabalho que
era de 48 horas/semana passou para 44 horas.

Temos portanto, 7 horas e vinte minutos diarios e 220 horas mensais.
A primeira forma de reducgao e limitar a jornada de 220 horas mensais
e converter o salario-hora acrescido de 9,0909...%. De maneira que ,
qualquer salario multiplicado por 220 horas resulte no mesmo salario
mensal com base em 240 horas.

Inicialmente parece ser simples, porém ao calcular as horas extras s
a empresa pagaré sobre o salario original de 63,36% de adicional, ao
inveées de 50%, isto é, 50% mais 9,0909%, o que achamos incorreto.

0 novo texto da Constituigao Federal em momento algum alterou a hora
extraordinaria, tanto na redugdo de horas como na forma de calculo ,
simplesmente alterando o adicional que antes era de 20% para 50%.
Desta maneira, a empresa que adotar este critério, tera que trabalhar
com 2 salarios normais, isto é, o primeiro com salario original e o
segundo, com salario convertido para 220 horas/mensals.

A empresa que ainda pratica a folha manual, talvez possa contornar o
presente problema. Porém aquelas empresas que tem a folha de pagamen
to computadorizada, com programas de folha de pagamento-pacote, difi
cilmente podera adotar este critério, pois nao tera como, manter 2
salarios no cadastro de empregados-CPD. J& para empresas em que te -



nham _programas de folha de pagamento, com programas propriocs a suges
tac e acrescentar no programa de calculo da hora extra, um divisor de
1.0309 antes da multiplicagao do adicional de hora extra. !laneira que
o divisor de 1.0909 trata de volta o salario normal (original).

A segunda forma, e manter a jornada de trabalho com base em 44 horas,
tanto no pagamentco, quanto na jornada fisica, acrescentando por alti-
mo de jornada reduzida de 4 horas adicionais. Quanto ao DSR paga-se/

7 horas e 20 minutos, mais 40 minutos de " DSR - Jornada reduzida ".

Desta maneira, pela segunda forma de calculo da jornada reduzida, /

mantém~se o mesmo salario original, nao necessitando de efetuar a /

conversao de salario-hora. ,

Esta segunda forma de célculo, atende juridicamente o propésito do

novo texto da Constitulga Federal ?

A principic o novo texto Constituigao Federal determinou que fos-

sem reduzidas as horas da jornada semanal, nao tocando quanto a sua

forma de pagamento. A conclusao que temos, & de que, se a empresa /[

possa provar que 0s funcionarios estio trabalhando fisicamente até o

linite a jornada de trabalho, determinado pela nova CF, entao pode -

mos ter como analogia, que a empresa estara dentro dos moldes legais.
Pois na verdade, a empresa pratica a Jjornada maxima de 44 horas sema

nais, sem prejuizo da redugao do salario, pelo que foi o objetivo do

novo texto da Constituigao Federal-CF.

A PARTIR DA PROMULGAGAO DA NOVA CONSTITUICAO FEDERAL, QUE DIREITOS O
EMPREGADO DOMESTICO ADQUIRIU ?

A Instrugdo Normativa n® 01/88, de 12/10/88, publicada no DOU de 21/10/
88, do Secretario de Relagoes do Trabalho do MTb, veio a ratificar o /
novo texto da CI, pelo que traz os seguintes direitos assegurados ao em
pregado doméstico, a partir do dia 05/10/88:

a) salario minimo;

b) irredutibilidade salarial;

c) 13? salario;

d) repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

e) gozo de férias anuais remuneradas com pelo menos 1/3 a mais que o sa
lario normal. Tendo em vista que o DL n? 1.535/77 nao fez a mengao /
expressa a Lei n® 5.859/72, a empregada doméstica tem direito a 20
dias Uteis de ferias, para cada 12 meses de trabalho, com acrescimo
de 1/3 sobre o salario normal.

f) Licenga gestante, na forma do 4, da NR 01 (120 dias);

7) Licenga paternidade, na forma do item 5, da NR 01 (5 dias);

h) aviso prévio de, no minimo, 30 dias para a parte que pretender res -
cindir o contrato, sem justo motivo; e,

i) aposentadoria, nos termos da lei.



