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Todos os direitos reservados .
Todo o conteddo deste arquivo é de propriedade de V. T. Sate (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E proibido
modificar, licenciar, criar trabathos derivados, transferir ou vender qualquer informagao, sem autorizagao por escrito do autor. Permite-se a

reprodugdo, divulgacao e distribuicdo, mantendo-se ¢ texto original, desde que seja citado a fonte, mencionande o seguinte termo: “fonte: sato

consultoria - www sato.adm.br




06/12/88 BOLETIM INFORMATIVO Ne 49

TABELA DE REFERENCIA -~ UTILIZAGAO A PARTIR DE 01/12/88

“'PISO NACIONAL DE SALARIO WS E LSS S SRS E SRS E YT CZ$ 40.‘425,00

- SALARIO MINIMO DE REFERENCIA ..vveeevanncccnnneanans cz$ 25.595,00
— VALOR DE REFERENCIA .....vieecescsssscssasssesssssse €28 12.440,00
- SALARIO FAMILIA ........ atessassasesarsaans sesascanaa czd 1.279,75
- TETO DE CONTRIBUIGAO IAPAS - EMPREGADOS ..+s4440000... cz$ 511.900,00
- AUXILIO NATALIDADE ...vucvecnvonsasassssacsonnnns .... cz$ 12.440,00

= 0O TN Lttt rererseansnvnosasesnsssassssssssnsessasssns CZH 4.790,89
- PISO SALARIAL CAT/MET/ABC - ATE 500 EMPREGADOS ..... cz$ 70.086,68
- PISO SALARIAL CAT/MET/ABC - DE 501 A 2.500 EMPDOS. . cz$ 77.464,24

- URP APLICAVEL PARA DEZEMBRO/88, JANEIRO E FEV/89 ... 26,05%
~ IPC PARA SETEMBRO/88 ..vveececessanrasscscannsssnans 24,01%
- IPC PARA OUTUBRO/88 ..veesesvosssesssososnsasssosanccnnaa 27,25%%
- IPC PARA NOVEMBRO/B88 ...veveeccnnsssnsssossssssnssse 26,92%

TABELA DE IAPAS - UTILIZACAO A PARTIR DE 01/12/88

01. ate 03 SMR = 8,50% ate 76.785,00
02. de 03 a 05 SMR = 8,75% cz$ 76.785,01 a 127.975,00
03. de 05 a 10 SMR = 9,00% cz$ 127.975,01 a 255,950,00
04. de 10 a 15 SMR = 9,50% cz$ 255.950,01 a 383.925,00
05. de 15 a 20 SMR = 10,00% cz$ 383.925,00 a 511.900,00

TABELA DO IRRF - UTILIZACAO A PARTIR DE 01/12/88

CLASSE RENDA LIQUIDA MENSAL ALIQUOTAS DEDUGAO
01 ate 62.400,00 isento -

02 de 62.400,00 ate 165.600,00 10% 6.240,00
03 de 165.601,00 ate  334.800,00 15% 14.520,00
04 de 334,801,00 ate 563.500,00 20% 31.260,00
05 de $63.501,00 ate 871.400,00 - 25% 59,435,00
06 de 871.401,00 atée 1.201.600,00 30% 103.005,00
07 de 1.201.601,00 ate 1.623.500,00 35% 163.085,00
08 de 1.623.501,00 ate 1.935.500,00 40% 244,260,00
09 de 1.935.501,00 acima .....eeea. 45% 341.035,00
Observagoes:

a) Nao reter o IRRF, quando o rendimento BRUTO for igual ou inferior a
7 SMR, ou seja, cz$ 179.165,00;

b) A dedugEo de 25% sobre o rendimento BRUTO e limitado a $ 74.800,00;

¢) 0 valor de cada encargo com dependente e de cz$ 20.300,00;

d) Dispensar retengoes do IRRF inferiores a cz$ 500,00;

e) Para autonomos em geral, a dedugao de 20% e limitado a '149.600,00;

f) Para empregados com 65 anos ou mais de idade, pode-se deduzir a im-
portancia igual a 2 dependentes, isto é, cz$ 40.600,00;

g) Para assalariados ainda, e permitido obter alternativamente o soma-
torio do IAPAS, Contr. Sindical e outras contribuigoes para o Sindi
cato, para a dedugao da RENDA BRUTA, sem limite.



PISO NACIONAL DE SALARIOS - A PARTIR DE DEZEMBRO/88

O Piso Nacional de Salarios passou a partir de 01/12/88, de cz$ 30.800,00
para cz$ 40,425,00, conforme o Decreto n? 97.151, de 30/11/88, publicado
no Diario Oficial da Unido (DOU) de 01/12/88.

SALARIO MINIMO DE REFERENCIA - A PARTIR DE DEZEMBRO/88

0 Salario Minimo de Referéncia, a partir de 01/12/88, passou de 20.476,00
para cz$ 25.595,00, conforme o Decreto Executivo n? 97.152, de 30/11/88 ,
publicado no DOU de 01/12/88.

VALOR DE REFERENCIA - A PARTIR DE DEZEMBRO/88

De acordo com a Portaria n¢ 279, de 30/11/88, publicado no DOU de 01/12/88
da Secretaria de Planejamento - SEPLAN, o novo Valor de Referéncia, a
partir de 01 de dezembro de 1988, passou de c¢z$ 9.952,00 para cz$ 12440,00.
0 novo Valor de Referéncia & extensivo para pagamento do Auxilio Natalida-
de, a partir de 01/12/88.

OTN PARA DEZEMBRO/88

Conforme Circular do Banco Central BC nt® 1.382, de 30/11/88, publicado no
DOU de 01/12/88, a OTN que era de cz$ 3.774,73, no mes de outubro/88, pas
sou a partir de 01/12/88, para cz$ 4.790,89.

IPC PARA NOVEMBRO/88

De acordo com a Portaria n® 276, de 29/11/88, da SEPLAN, publicado no DOU
de 01/12/88, o IPC apurado no meés de novembro/88, pelo IBGE, ficou afixa-
do em 26,92%,

URP PARA DEZEMBRO/88, JANEIRO E FEVEREIRO/89

De acordo com a Portaria n? 354, do Gabinete do Ministro da Fazenda, de
30/11/88, publicado no DOU de 01/12/88, as URP's que corrigirao os sala -
rios para os meses de: dezembro/88, janeiro e fevereiro/89, ficou afixado
em 26,05%.

0 resultado foi apurado atraves da media geometrica (PG) sobre os IPC's /
de setembro, outubro e novembro/88, da seguinte maneira:

i\//1.2401 x 1.2725 x 1.2692 = 1.260815 ou 26,05%

DADOS JECONSMICOS DE 12 ULTIMOS MESES - JANEIRO ATE DEZEMBRO/88

MES /ANO SMR VR PNS OTN - PISO/ABC PISO/SP
01/88 3.060,00 1.488,35 4.500,00 596,94 5.982,82 6.352,28
02/88 3.600,00 1.750,30 5.280,00 695,50 7.555,69 7.629,72
03/88 4.248,00 2.065,35 6.240,00 820,42 8.778,96 8.864,97
04/88 4.932,00 2.397,87 7.260,00 951.77 13.680.00 10.300.21



05 8 5.918,00 2.877,44 8.712,00 1.135,27 15.894,79 12.487,97
06 8 6.984,00 3.395,38 10.368,00 1.337,12 18.704,99 20.671,18
07, 88 8.376,00 4.071,06 12.444,00 1.598,26 22.012,03 24,325,%4
08/88 10.464,00 5,084,80 15,552,00 1.982,48 25,903,76 28.626,65
09/88 12.,702,00 6.173,00 18.960,00 2.392,06 31.444,57 34.749,89
1)/88 15.756,00 7.655,00 23.700,00 2.966,39 38.170,56 42.182,89
11/88 20.476,00 9,952,00 30.800,00 3.774,73 46.335,24 66.000,00
12/88  25.595,00 12.440,00 40.425,00 4.790,89 70.086,68 83.193,00
VARIAGAO  735,44% 735 ,82% 798,33%  702,57% 1.071,47% 1.209,66%

PISO SALARIAL DA CATEGORIA METALURGICA/ABC - EVOLUCAQ DESDE ABRIL/88

0O Piso Salarial de todas as empresas do setor metalﬁrgico da regiao do
ABC, que era de cz$ 13.680,00, em abril/88 (Dissidio) ate 500 emprega-
dos, e, cz$ 15.120,00, para empresas de 501 ate 2.500 empregados, a /[
partir de 01/12/88, com a integragéo da URF de 26,05%, os respectivos
Pisos Salarials da categoria, passam para czd 70.086,68 e cz$ 77.464,24,
Veja abaixo a evolugao desde abril/88:

EVENTOS ATE 500 EMPDOS DE 501 ATE 2.500
- 04/88 - Dissidio/Piso Salarial cz$ 13.680,00 czd 15,120,00
- 05/88 - URP = 16,19% czd 15.894,79 cz$ 17.567,93
- 06/88 - URP = 17,68% czd 18.704,99 cz$ 20.673,94
- 07/88 - URP = 17,68% cz$ 22.012,03 czd 24,329,009
- 08/88 - URP = 17,68% cz$ 25.903,76 cz$ 28.630,47
- 09/88 - URP = 21,39% cz® 31.444,57 czd 34.754,53
- 10/88 -~ URP = 21,39% cz$ 38.170,56 cz$ 42.188,52
- 11/88 - URP + ANTEC 20% = 45,67% cz$ 55.602,29 cz$ 61.455,17
- 12/88 - URP = 26,05% cz$ 70.086,68 cz$ 77.464,24
ACUMULADO ATE DEZEMBRO/88 412 ,34% 412,34%

Observar a clausula 42, da Convengao Coletiva, nos seguintes itens:

- LETRA E - estao excluidas desta garantia, menores aprendizes na for-
ma da lei e desta Convencgao;

o salario normativo devido aos empregados gue exercerem as
fungoes de " mensageiros ", " office-boys " ou similares,/
ou em servigos gerals de limpeza e em servigos de copa, se
ra sempre, sem os escalonamentos acima, aquele definido pe
lo {tem A (Piso Salarial de até 500 empregados);

os salarios normativos, especificados nesta cléusula, se -
rao reajustados em 01/07 e 01/10/88, e, 01/01/89, pelo mes
mo percentual que, na forma da Lei, houver corrigido os sa
larios da categoria nesses periodos.

- LETRA F -~

LETRA G -

PISO SALARIAL DA CATEGORIA METALURGICA DE SAQ PAULO - EVOLUCAO

0 Piso Salarial de todas as empresas do setor metalﬁrgico de Sao Paulo,
que era de ¢z$ 66.000,00 (Dissidio-novembro/88) para ate 700 empregados
e, cz$ 73.920,00 para acima de 700 empregados, a partir de 01 de dezem-



bro/88, com a integracao da URP de 26,0%%, os Pisos Salariais, passam /
respectivamente para cz$ 83.193,00 e cz$ 93.176,16. Veja a ilustragao a
baixo:

EVENTOS ATE 700 EMPDOS ACIMA DE 700 EMPS
- 11/88 - Piso Salarial/Diésidio cz$ 66.000,00 czd 73.920,00
- 12/88 - URP = 26,05% cz$ 83.193,00 cz$ 93.176,16
ACUMULADO ATE DEZEMBRO/88 26,05% 26,05%

Observar a clausula 5%, da Convengao Coletiva, nos §§ 12 e 2¢:

- § 1¢ - Estao escluidos desta garantia os menores aprendizes na forma

da Lei e desta Convengao.

- § 2¢ - 0s alarios normativos, especificados nesta clausula, serao rea

justados em 01/02/89, 01/05/89 e 01/08/89, pelo mesmo percentual
que houver corrigido, na forma da lei e desta Convengao, os sala
rios da categoria, até essas datas.

SEGURC DESEMPREGO -~ COMUNICAGCAO DE DISPENSA-CD - ALTERAGOES

A Portaria n® 32, de 25/11/88, publlcada no DOU de 29/11/88, do Secreta
rio de Emprego e Salario do Ministério do Trabalho, altercu a forma de
preenchimento do formulario CD - Comunlcagao de Dispensa, no seu campo

16, onde se presta as informagoes dos ultimos 3 salarios percebidos pe-
lo empregado. Veja novas instrugoes abaixo:

a) més:
manter 2 numeros - exemplo: dezembro/88 = 12

b) salarios:
preencher os salérios, com ate 6 nﬁmeros, desprezando os valores de
centavos e utilizando o espago imprimido 00 - exemplo: cz$ 890.420 /
(exclusao dos centavos).

No entanto, a respectlva Portaria, nao previu a situagao em que © empre
gado perceba salarios superiores a cz$ 1.000.000,00, quando entao entao
possul 7 numeros ou mais. Sendo assim, devemos ou nao informar esses sa
larios, superiores a cz$ 1.000.000,00, na CD, campo 16 2.

Nosso entendimento & de que deve ser informado, mesmo ultrapassando os
nameros permitidos, segundo a Portaria apresentada. Peois, o fato funda-
menta-se de que o empregadc que percebe salarios superiores a 1 milhao
de cruzados tambem tem direito ao seguro desemprego e como tal deve ser
mencionado para base de calculo.

A seguir veja a respectiva Portaria na integra:

" Portaria n? 32, de 25 de novembro de 1988,
O SECRETARIO DE EMPREGO E SALARIO DO MINISTERIO DO TRABALHO, no uso /
de suas atribuigoes que lhe confere o artigo 25, do Decreto n? 92608,
de 30/04/86, e considerando a necessidade de adequar as instrugoes a-
nexas da Portaria n? 11/SES, no tocante ao preenchimento do formula -
rio, RESOLVE:



Art. 12 - Alterar as InstrugSes para o preenchimento do formulario do
Seguro~Desemprego-5SD e da ComunicagEO de Dispensa-CD, refe-
rente aoc quadro 16 - 3 ultimos salarios - que devera ser /
preenchido com o mes (2 numeros) e os valores (ate 06 nume-
ros), correspondentes aos 3 ultimos salarios recebidos pelo
trabalhador, sobrepondo o campo da direita (00) e desprezan
do os centavos,

Art. 2¢ - Esta Portaria entrara em vigor, na data de sua publicagao ,
revogadas as disposigoes em contrario.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (3® e 6° feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consuitas trabalhistas por telefone e por e-mait (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importanies, por e-mail;

requisicdo de qualquer legislagéo, pertinente a area, além dos arquivos disponibifizados no CD-Rom
Trabalhista,

« descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




