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20/12/88 BOLETIM INFORMATIVO Neg 51

FIESP INTERPRETA OS TEXTOS DA NOVA CONSTITUICAO FEDERAL

Sen dﬁvida, mulitas empresas ainda nao sabem como adaptar os novos tex
tos da nova Constituigao Federal, promulgada no ultimo dia 05 de outu
bro do corrente ano.

0 reflexo & Obvio. Pois, a nossa atual Legislagdo Trabalhista, ¢ uma
das mais complexas e controvertidas no mundo.

Para se ter uma ideéia, a cada um dos textos da nova Constituigao e in
terpretada com os conceitos estabelecidos na CLT. e outras oriundas /
das Legislagoes Complementares, tomando-se ainda, o maximo de cuidado
para nao ferir os conceitos estabelecidos na nova Norma, que & objeti
vo da nova Constituigéo.

No entanto, a pratica atual decorrente dessa mecanica, nas empresas /
em geral, apresentam-se em um quadro heterogéneo de aplicagao das no-
vas normas., E, perguntas surgem: " Como aplicar corretamente ? "
Nesse meio de turbuléncias e de desinformagoes, recentemente a FIESP,
atravées de seu Departamento Juridico, publi¢ou o seu parecer, inter -
pretando os novos textos da nova Constituigao, no que tange aos Direi
tos Sociais. Veja na :integra:

a) AVISO PREVIO:

Em.relacao ao aviso prévio, a principal duvida e se continua em vi
gor o artigo 487, inciso I, da Consolidagao das Leis do Trabalho ,
que preve 8 dias de aviso prévio para as empresas que realizam fo-
lha de pagamento semanal.

Para a FIESP, o dispositivo da CLT & incompativel com o artigo 7¢,
XXI da nova Carta, segundo o qual o aviso prévio nao podera ser in
ferior a 30 dias. No entender da entidade, esse dispositivo & auto
aplicavel, nao dependendo de legislagao somplementar. A proporcio-
nalidade do aviso prévio ainda sera determinada por lei ordinaria,
que nao podera definir periodos inferior a 30 dias.

b) 13? SALARIO:

O artigo 7¢, VIII, da Constituigao, determina o pagamento do 139 /
salario com base na remuneragﬁo integral ou no valor da aposentado
ria. O que tem gerado questionamentos & a forma do calculo do bene
ricio para os funedonarios que recebem a base de comissao.

A interpretagao que vem sendo dada € que a forma de calculo vigen-
te antes da promulgagao da nova Carta nao se alterou.

¢) TRABALHADOR AVULSO:

0 artigo 7¢, XXXIV, criou a igualdade de direitos entre o trabalha
dor e o qgue possui‘vinculo empregaticio permanente. Nao esta claro,
par:n -as empresas, a conceituagao de de trabalhador avulso frente a-.
nova ordem constitucional.

Para a FIESP, trabalhador avulso e aquele contratado por intermedio

de seu ®indicato de classe, como ocorre en relagao aos servigos por
tuarios; por exemplo.



1) FERIAS:

As maiores duvidas das empresas referem-se ao acréescimo de 1/3 na remu
neragao das férias. A seguir estao relacionadas as principais questoes
relativas a esse instituto:

- Aos funcionarios que jé se encontravam em gozo de ferias quando da
promulgagac da nova Constituigdo, sera devido o acréscimo de 1/3 na
remuneragao de férias ?

A FIESP interpreta que o dispositivo e auto—aplicével mas incide so

mente sobre as relagoes juridicas presentes, ainda nao deflnltlvamen

te consumadas. Assim, o periodo de férias gozade antes da promulga -
gao da nova Carta deve ser remunerado nos termos da legislacgao ante-
rior (art. 142, da CLT). O restante, gozado apos a entrada em vigor/

da nova sistemética, deve ser remunerado com o acrescimo de 1/3.

- As contribuigaes ao IAPAS, FGTS e o IRRF incidem sobre o acrescimo /
de 1/3 ?

0 entendimento da FIESP €& no sentido de que sobre as ferias remunera

das com 1/3 a mais do salario ha incidéncia na fonte das contribui -

goes ao IAPAS, dos depositos do FGTS e do IRRF. Porem as férias de -
vem ter side gozadas normalmente.

No caso de férias indenizadas, incidira somente o IRRF.

- 0 direito ao recebimento do acréscimo de 1/3 independe de haver o /[
trabalhador completado o periodo aquisitivo ?

" Por tratar-se de dispositivo mais benéfico e de aplicagao imediata
entendemos que todo o trabalhador que entrar em gozo de férias a
partir da vigéncia da nova Constituigao tera direito ao beneficio
ainda que o periodo aquisitivo tenha sido completado, ou que as fé
rias se refiram ao periodo aquisitivo anterior ", estabelece o do-
cumento elaborado pelo Departamento Juridico da FIESP.

- Em que momento devera ser efetuade o pagamento do acréescimo de 1/3 /
na remuneragao de ferias ?

0 pagamento deve ser realizado até 2 dias antes da concessao das fe-

rias, como determina o artigo 145, da CLT.

- 0 salario normal expresso no texto constitucional compreende a media
das horas extras e outras vantagens, como adicional noturno ou insa-
lubre ?

Estes beneficios so0 integrarac o " salario normal " desde gue pagos

com habitualidade ou tenham carater permanente (no caso do adicional

de insalubridade). £ o que determinam os artigos 457 e 458 da CLT.

- Como podera ser feito o fracionamento das férias ?

Segundo a FIESP, a Constituigao nao possui qualquer medida expressa

neste sentido. Assim, econtinuam em vigor os artigos 134 e 139,  § 1¢

da CLT. De acordo com esses dispositivos, as ferias coletivas podem
ser divididasfem 2 periodos anuais, nunca inferiores a 10 dias.

Quanto as ferias individuais, a principio elas n3o podem ser dividi

das. Em casos excepcionais, sera permitido o gozo em 2 periodos, um

dos quais nao poderé ser inferior a 10 dias corridos.

- E possivel a conversao do acrescimo de 1/3 em abono pecuniério ?

O Departamento Juridico da FIESP entende que continua sendo possi -



vel a venda, para ¢ empregador, de 10 dias de ferias, nos termos do
artigo 143, da CLT,

- Como devera ser feito o calculo do abono pecuniario ?
0 abono pecuniario devera ser calculado sobre as férias ja acresci-
das de 1/3, como prevé a Instrugao Normativa n® 01/88, da Secreta -
ria das Relagoes do Trabalho.

—~ Em caso de rescisao contratual e devido o acrescimo de 1/3 ?
A resposta e afirmativa. Se por qualquer motivo o funcionario nao /
gozar suas férias, elas deverao ser indenizadas com o acréscimo de
1/3, em atendimento a determinacao constitucional.

d) - Quando a dispensa do funcionario ocorreu dias antes da pronulgagao
da Carta Constitucional, e seu aviso prévio fol indenizado, o fun-
cionario tera direito ao acréscime de 1/3 na remuneracgio das fé -
rias ?

Com os efeltos do contrato de trabalho sao projetados ate um perlo
do posterior a promulgagao da Constitulgao (com a contagem -0 avi-
S0 prev1o) a FIESP entende que o acrescimo e devido. Isto porque

o periodo correspondente ao aviso prévio, mesmo que indenizado y
integra o tempo de servigo para os efeitos legais (artigo 489, da
CLT).

e) ASSISTENCIA A0S FILHOS DOS EMPREGADOS:

Nos termos do inciso XXV, artigo 7¢, da Constituigio, devera ser da-
da assisténcia gratulta aos filhos e dependentes dos empregados, des
de o nascimento ate 6 anos de idade, em creches e pre -escolas,

Nao esta claro para os empresarios a quem cabe prestar esses benefi-
cios. A FIESP entende que & uma obrigagao do Estado e nao das empre-
sas. A entidade lembra que o artigo 208, IV, da Carta, preve que o
atendimento em creches e pré-escolas as criancas de O (zero) a 6 a -
nos de idade e dever do poder publico.

Mesmo sendo um dispositivo dependente de regulamentagao por lei ordi
narla, 03 advogados da FIESP entendem que o encargo devera caber ao
Tstado, e nao das empresas.

£) LICENCA PATERNIDADE:

Com a nova Constituigao, os .empregados passaram a ter direito a 1i -
cenga-paternidade de 5 dias. As questSes apresentadas ao Departamen-
to Juridico da FIESP sao as seguintes:

- 0s 5 dias de licenga-paternidade deverao ser pagos pela empresa?
Por ser auto-aplicavel, a licenga deve ser concedida apds a promul
gagao da Constituigao. A FIESP avalia que enquanto lei ordinaria
nao regulamentar o beneflcio, ele devera correr por conta da empre
s5a.

- O0s 5 dias de licenga-paternidade sao corridos ou sao dias uteis ?
O Depto. Juridico entende que sao dias corridos.

- A licenga-paternidade deve ser paga separadamente do salario nor-
mal ?

Sim. Isto porque a leglslagao ordinaria ainda devera definir se es
se custo sera ou nao reembolsado pela Previdencia Social.

g) LICENCA - MATERNIDADE:

A Constituigao ampliou de 84 para 120 dias a licenca-maternidade. As



maiores duvidas dos empresarios sac as seguintes:

~ As funcionarias que se encontravam em licenga-gestante quando da /
promulgagac da Carta Constitucional terao direito aos 120 dias ?
Segundo a FIESP, a questao & controvertida, pois ha aqueles que en
tendem que o dispositivo depende de regulamentagao. Porém, .a enti-
dade avalia que o beneficio e de aplicagao imediata, ressalvada a
problematica da indenizagao dos custos pela Previdéncia Social. Px
ra a entidade, aa;fuqcinériasdque estivessem usufruindo da licenga
na data da promulgagao da Carta deveriam ter ampliado seu periodo
da licenca. d

- A licenga-gestante fixada em 120 dias podera ser deduzida na guia
de recolhimento do IAPAS ?

As normas anteriores aplicaveis a licenga-maternidade, em termos

operacionais, continuam em vigor segundo a FIESP, por nao consraria
rem a nova ordem constitucional. Mas a entidade lembra que a ques -
tao é controvertida, ja que nao se sabe se a Previdéncia assumira o
pagamento dos 36 dias acrescidos pela nova Constituigao.

h) JORNADA DE TRABALHO:

Com a nova Carta, a jornada de trabalho foi limitado a 8 horss diari-
as e 44 semanais. Também foi definida a jornada de 6 horas para o tra
balho em turnos ininterruptos de revezamento.

Os empresarios tém davidas se as 44 horas referem-se as horas efetiva
mente trabalhadas ou nesta jornada se incluem intervalos periaitidos /
em lei e convengoes coletivas.

Os advogados da FIESP lembram que o artigo 71, § 29, da CLT, dispoe /
que os intervalos de descanso nao serao computados na duragéo do tra-
balho. Assim, devem ser considerados somente as horas efetivamente [
trabalhadas.

Outra davida € quanto a caracterizagio do turno ininterrupto de reve-
zamento.

A Instrugéo Normativa n? 01/88, da Secretaria das Relagaes do Trabalho
determina gque o turno ininterrupto de revezamento ocorre quando se
verificarem as seguintes condigoes concomitantemente: existéncia de
turno e revezamento de empregados ou turmas de empregados., Além disso,
0 revezamento deve ser ininterrupto, nao podendo sofrer solugao de
continuidade no periodo de 24 horas, independentemente de haver ou /
nao trabalho aos domingos.

A FIESP diverge da instrugao quanto a esta ultima condigao. Para a en
tidade, o fechamento da empresa aos domingcs descaracteriza o traba -
lho ininterruptoc a que se refere o texto constitucional. Assim, no ca
so de rechamento aos domingos, a jornada nao deveria ser reduzida a
6 horas.

A FIESP observa que essas Sao algumas orientagSes dadas pelo seu De -
partamento Juridico e podem ou nao ser acatadas pelas empresas.



