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11/04/89

RELATORIO SEMANAL Ng 15

EXAMES MEDICOS DE EMPREGADOS

Basicamente o Exame Médico de empregados divide-se em 2 tipos, ou seja:

- INVESTIGAGAO CLINICA, e
- RADIOLOGICA.

Dentro da Investigagao Clinica, temos as seguintes modalidades de Exa-
mes, tais como: Exame Admissional, Exame Periédico, Exame Demissional e
Exames Complementares.

Ja na Investigagao Radiologica, temos tanto a abreugrafia, como tambem/
a radiografia.

Vejamos a seguir, de como elas estao identificadas, bem como de suas [
fungoes aplicadas.

A) INVESTIGACAO CLINICA:

a)

b)

c)

EXAME ADMISSIONAL

O exame médico admissional & exigida por ocasiao da admissao do
candidato a emprégo.

Deve-se observar que a Legislagao diz: " Por ocasiao da admissao."
No entanto, esse termo gera margem de duvida, pois técnicamente a
admissao possue 3 fases: Selegao, Registro e Admissao (inicio de
trabalho).

Dentro destas fases, recomenda-se que o Exame Medico Admissional,
ocorra ainda na fase de selegao, pois, se realizado na fase de
registro e nao sendo aprovado, o candidato, no exame medico. ocor
rera o trabalho despendioso de registrar e cancelar a ficha (ou /
pégina do livro) de registros de empregados e todos os demais do-
cumenteos atinentes ao registro e por ﬁltimo, quando ocorrer no i-
nicio do trabalho (admissao) e mais oneroso ainda, pois a empresa
arcara com as verbas indenizatorias.

EXAME PERIODICO:

0 exame medico periodico, € a renovagao dos exames medicos admis-
sionais ou anteriores,.
Basicamente o exame medico possue duas periodicidades de validade:

- nes trabalhos insalubres, o exame medico deve ser revalidade a
cada 6 meses; e,
- nos demais casos, a cada 1 ano.

EXAME DEMISSIONAL:

Aos empregados que trabalham em atividades de operagaes insalubres
constantes na NR 15, da Portaria n? 3.214/78, na ocasiao da dis -
pensa, se torna obrigatério o exame medico demissional, desde gue
o0 Ultimo exame tenha sido realizado ha mais de 90 dias, respeita-
do o prazo de renovagao do exame radiolégico.



d) EXAME COMPLEMENTAR:

Os exames complementares sao acompanhadas por ocasiac dos exames ad-
missionais, periédicos e demissionais, sendo exigido mesmo quando /
fornecido e utilizado os EPI's (Equipamentos de Protegac Individual)
nos seguintes locais:

- NIVEIS DE RUIDO: quando forem superiores aos limites previstos pe-
los anexos I e II, da NR n? 15,
Nesse caso, deve-se aplicar o teste audiomeétrico
tonal, pelo menos para as frequencias de 500, /
1.000, 2.000 e 4.000 hz.

—~ RADIAGOES IONIZANTES:
Providenciar os seguintes exames:
- hemograma completo
- contagem de plaguetas.

- CONDICOES HIPERBARICAS:
Deve-ge submeter aos exames previstos no Anexo VI, da NR 15.

- CONTATOS COM HORMONIOS SEXUAIS OU PRODUTOS QUE CONTENHAM TAILS HOR-
MONIOS:
Deve-se realizar os seguintes exames:
- 17/Cetoesteroides
- 17/Hidroxiesteroides
- Pregnaudiol
- Estrogénios fracionados
- Gonadotrofina hiprofisaria
- outros a critério médico, em decorrencia da investigagao clinica
e/ou radiologica. :

e) AGENTES Quimicos:

rd
Aos que trabalham em locais expostos aos agentes duimicos, constan -
tes no Anexo II, e obrigatoric o controle biologico desses agentes,e
este, somente na ocasiao do exame periodico.

Obs.: A investigagao clinica deve ser feita por medicos do trabalho/
do Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho /
(SESMT}, quando a empresa for obrigada a manter este servigo.
Quando naoc obrigada a manter SESMT, entao podera ser realizado
por medicos do trabalho da empresa, entidade de classe das ca-
tegorias: profissional e economica, oficial, do SESI e SESC e
particular.

B) INVESTIGAGAO RADIOLOGICA:

a) ABREUGRAFIAS E RADIOGRAFIAS:

Aos empregados que trabalham em servigos insalubres com poeira ou ou
tra substancia que possa prejudicar o aparelho respiratério e outras
constantes na NR 15, deve-se utilizar o exame de " telerradiografia"
do torax e nao abreugrafia, pois este, e capaz de detectar qualquer/
causa de lesaoc pulmonar. Deve ser renovado anualmente e realizados /
na ocasiaoc do exame admissional e/ou periédico.

E aos empregados que trabalham em outras atividades deve-se revali -
dar a abreugrafia a cada 2 anos.



b) CUSTEIO:

C)

D)

De acordo com a NR 7.1.1 as despesas com chapas e radiografias cor -
rem por conta da empresa.
Recomendamos que as notas devam ser arquivados separadamente, junto

com demais documentgs de Seguranga do Trabalho, pois estes estao su
jeitos a apresentagao ao Agente de Inspegao do Trabalho, pois a em
presa devera comprovar o custeio. -

EXAME MEDICO PARA MULHERES - HORARIO DE TRABALHO PRORROGADO:

0 artigo 375, da CLT, cita que:

" Mulher nenhuma poderé ter seu horario de trabalho prorrogado, sem
que esteja para isso autorizada por atestado médico oficial, cong
tante de sua Carteira do Trabalho (CTPS) "

* a o~ a * a -

§ unico - Nas localidades em que nac houver servigo medico ofi -
cial, valera para os efeitos legais o atestado medico /
firmado por medicos particulares em documento em separa
do.

Em 08/09/82, foi aprovado a Portaria n? 3.164, pelo Ministro do Tra
balho, dispondo sobre a validade de atestados médicos de que trata/
o Art. 375, da CLT., cujo os termos sao:

" Atestado medico passado para os efeitos do Art. 168, da CLT., po-
dera especificar a autorizagao de que trata o Art. 375, da CLT.,
quando oficial, admitida a excegao constante do seu § unico. "

POLEMICA SOBRE A OBRIGATORIEDADE DAS ABREUGRAFTIAS

A polémica sobre a obrigatoriedade das abreugrafias surgiu em 18 de
janeiro de 1985, com a publicagao do Oficio-Circular SRT/SSMT/MTh ,
emitido pelo Secretario de Relagaes no Trabalho e de Seguranga e Me
dicina do Trabalho, determinando as Delegacias Regionals do Traba -
lho Maritimo e Secretaria de Relagdes do Trabalho do Estado de Sao
Paulo, suspendendo a exigeéncia de comprovagao do exame abreugréfico
guando da fiscalizagao, cujo os termos na integra sa0:

" Determinar as Delegacias Regionais do Trabalho, Delegacias do Tra
balho Maritimo e Secretaria de Relagoes do Trabalho do Estado de
Sao Paulo, que SUSPENDAM (grifo nosso) a exigéncia de comprovagao
de realizagao do exame abreugrafico, quando na fiscalizagao  dos
exames medicos previstos na NR n? 07, até que se efetive a altera
950 do Art. 168, da CLT.

Temos portanto, 3 situagaes duvidosas, que e a polémica gerada:

a) hierarquicamente o simples Oficio-Circular, emitido pelo Secre -
tério, nao pode alterar o Decreto-Lel n? 5.452/43, Art. 163, da
CLT e a Lei n? 6.514/77, que da redagao ao art. 200, da CLT.

b) O Oficio-~Circular manda " suspender " e nao eliminar.

c¢) ainda, o art. 168, da CLT, que determina a cbrigatoriedade, nao
se encontra alterada, conforme determina o Oficio-Circular.



Concluindo, as respectivas abreugrafias devem ser renovadas a cada
2 anos e mantidas no arquivo, normalmente como se procedia antes da
vigencia do Of1c10 Circular.

Razdao porque, a qualquer momento o respectlvo Oficio podera deixar
de ter sua eflca01a, e dal, a flscallzagao do trabalho, podera exi-
gir as respectivas abreugrafias, mesmo do periodo em que ficou sus-
penso (e nao eliminado).

ESTAGIARIO NA EMPRESA — LEGISLAGAO RESUMIDA

Visando elucidar algumas duvidas sobre o " estagiario na empresa ", ex
pPOmMOS nessa matéria, de maneira sucinta, a Legislagao pertinente.

0 estagio foi regulamentado apos 07/12/72, pela Lei n? 6.494, quando en-
tao, antes do surgimento, gerava problemas de vinculagao empregaticia no
trabalho.

0 estagiario nao & empregado, nao ha direitos, nem obrigagoes trabalhis—
tas, nem FGTS, nem Aviso Preévio, nem indenizacfo ou sequer o Salario Mi-
nimo ou Piso Nacional de Salarios.

A validade do estégio, entretanto, depende de contrato escrito, chamado
" Termo de Compromisso ", assinado pelas partes e pela Escola.

Esta, intervem para que o© estaglo nao seja prejudicial a vida escolar.
SO pode ser estaglarlo, o estudante de Superior, ou de curso profissiona
lizante do 22 grau ou Supletivo, devidamente registrado no MEC (Jlnlste
rio da Educagao e Cultura), e o estaglo tem de estar dentro da linha de
formagao, o que gquer dizer que um estudante de Medicina, a exemplo, nao
podera ser estagiario, em atividades de " Contabilidade " do estabeleci-
mento.

0 estagio posterior a conclusio do curso é admissivel desde que necessa-
rio a obtengac do diploma, ou seja, ainda como tarefa escolar.

A remuneracgao pode ser dada, sob forma de " Bolsa ", gque e um valor fixo
ou ter o aspecto de salério, por hora, dia, pega produzida, comissao ou
percentagem.

0 seguro contra acidentes pessoais ocorridos em razao do estégio, deve /
ser {eito em Cia. Seguradora particular, por conta da empresa.

Como o término do curso faz perder a condigao de estudante, o que conse-
quentemente, perde a condigao de estagiério.

Do estagiario se pede a declaragdo de dependentes para o IRRF, ja que o
sistema, nesse ponto, & igual acs dos empregados.

A rescisao deste contrato pode ser feita a qualquer momento, sem previo/
aviso, nem indenizagSes, por qualquer das partes.

Para a admissao do estagiario, atendendo a parte burocratica, o mesmo de
vera apresentar a empresa: CTP3, 2 fotos, Atestado Escolar e Curriculum
Escolar (descricao das materias).

ApOs a providencia tomada, devera ser confeccionado o referido contrato ,
para que o estagiério, colha assinaturas Jjuntamente a Escola, e inclusive
caso seja menor, assinaturas de seus pais.

REDUGAO DA TAXA DO SEGURO ACIDENTES DO TRABALHO

Desde 25/04/86, a Previdéncia Social, através da Orientagao de Servigo do
IAPAS/SAF n? 100 e BS/IAPAS/DG n® 079, de 30/04/86, reduziu a taxa do Se-



gurc de Acidentes do Trabalho, valida por 3 anos, para industrias metalur
gicas e mecanicas e outros, dque normalmente recolhem-se no DARP sob a ta-
xa de 2,5%.

A redugao incentivada de 2,5% para 1,2%, termina agora no final de abril/
89. Portanto, se a sua empresa recolhia 1,2% de Acidentes do Trabalho, po
dera fazé-lo até o més de competéncia abril/89, que ja a partir de maio /
89, devera recolher sob a taxa de 2,5%.

As principais atividades beneficiadas pelo incentivo, foram:

CODIGO DO IAPAS ATIVIDADES
119.120/9 - Fabricagao e reparagao de aparelhos eletrodomés-
ticos.
1i9.131/4 - Fabricagao de cartazes luminosos e servigos  de

coloragao; fabricagao de aparelhos eletricos, ex
ceto motores, geradores, transformadores, eleva-
dores e paineis.

119.133/0 - Fabricagao de aparelhos de eletricidade, grades,
incluindo motores, geradores, transformadores e
paineis. |

119.140/3 - Fabricagao, montagem e reparagao de radio e tele
visao,
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O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras),

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabathistas por telefone e por e-mail {sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apehas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisi¢gio de qualquer legislacio, pertinente a 4drea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabathista;

+ descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




