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AGENDA DE OBRIGACOES DO DEPTO. PESSOAL/RH PARA JUNHO/89

DIA 07 - CADASTRO DE EMPREGADOS - ENTREGA NO CORREIQ

DIA 09 -

DIA 09 -

A empresa que optou {(ou poderé optar) por entregar o Cadas -
tro de Empregados (admitidos e demitidos) referente o mes de
maio de 1989, ate esta data, fica desobrigado de entregar a
12 via da CD (Comunicagao de Dispensa - Seguro Desemprégo) /
no Correio, até o 52 dia ﬁtil, apés a dispensa do empregado.

PAGAMENTO DE SALARIOS A0S EMPREGADOS

Ate esta data devera ser pago os salarios de empregados, re-
ferente o més de maio/89.

As empresas do setor metalurglco das regioes de Sao Paulo e
Grande ABC, deverao observar a Convengao Coletiva dos Traba-
lhadores, quando e determinado que as empresas que naoc efe —
tuam o pagamento de salarios e adiantamentos em moeda corren
te, deverao proporcionar aos empregados, nos dias de pagamen
to, tempo habil para recolhimento no Banco, dentro da jorna-
da de trabalho, desde que coincidente com o horario bancario
excluindo-se os horarios de refeigao e intervalo para descan
50.

Ainda traz na Convengao Coletiva dos Trabalhadores, a multa

diaria revertida ao empregado, em caso de atraso de pagamen-
to, obedecido os seguintes critérios:

a) 10% do maior Valor de Referencia, quando a obrigagao for
satisfeita independentemente de medida judicial, sendo en
tao pagos concomitantemente o principal e a respectiva /
multa; e,

b) 20% do maior Valor de Referéncia, de que trata a Lei nﬁmg
ro 6.205/75, quando a obrigagao for satisfeita atraves de
medida judicial, observando-se, nos 2 casos, o limite de
até 2 salarios nominais.

IRRF/ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO

Ate esta data, recolhe-se junte ao Banco credenciado, o IRRF
de assalariados, autonomos (sem vinculo empregaticio), pro -
labore, fretes e carretos, etc. com rendimento " pago " na /
28 quinzena do més de maio/89, inclusive pagamentos de: fe -
rias, abono pecuniario, 1/3 constitucional, 13? salario pro-
porcional, adiantamentos de salérios, empréstimos, etc., mes
mo sendo pagas na rescisao de contrato de trabalho.
Obs.: Veja as recentes alteragoes introduzidas na Instrugao
Normativa n? 49, de 10/05/89, DOU de 11/05/89, nos RS
nts,. 20 e 21.

DIA 09 - MENSALIDADE DOS SOCIOS DO SINDICATO - RECOLHIMENTO




DIA 09 - As empresas do setor metalUrgico de Sao Bernardo do Campo e Dia

DIA 09 -

DIA 14

DIA 15

DIA 15

DIA 15

DIA 15

DIA 22

dema, deverao recolher até esta data, a retengao da mensalidade
dos socios do Sindicato, efetuado na folha de pagamento de maio
de 1989.

CIESP - INFORMAGOES ESTATISTICAS

As empresas de Santo André, Maué, Rib, Pires e R, G, da Serra,

deverac informar até esta data ao CIESP - Delegacia Regional de

Santo Andre, por carta ou telefone, os seguintes dados estatis-

ticos: numero total de empregados, admissdes e demissdes, rela-

tivo ao més de maio/89, para fins estatisticos.

Enderégo: CIESP - Santo André - Av. Portugal, 397 - 10? andar-
cj. 1.002 - CEP 09040 - fones: 454-6183 / 454-3093,

IAPAS (DARP e CARNE) - RECOLHIMENTO

A guia de recolhimento do IAPAS de empregados (DARP) e Carne de
contribuigoes de: Socios, Autonomos, Domesticos, Estudantes ,
etec., deverao ser recolhidos ate esta data.

COPIA DA ATA DE REUNIAQO DA CIPA - SINDICATO

As empresas do setor metalﬁrgico de Sao Paulo, deverao entregar
até esta data, a copia da Ata de Reuniao da CIPA, realizada no
més de maio/89, ao Sindicato dos Empregados.

Ja para as empresas do setor metalﬁrgico do Grande ABC, de acor
do com a nova Convengao Coletiva dos Trabalhadores (89/90), em

sua clausula 382, I, o prazo & de 35? dia apds a realizagado da
reuniao mensal da CIPA,

CADASTRO DE EMPREGADOS - ENTREGA NO CORREIO

A empresa que nao optou pela entrega no dia 07/06/89, devera /
fazer a entrega da 1% via do Cadastro ao Correio, ate esta data
bem como todas as CD's até o 52 dia ﬁtil, apés a dispensa de ca
da empregado.

DCTF - ENTREGA NA RECEITA FEDERAL OU BANCO

Até esta data, devera ser entregue na Recelta Federal ou no Ban
co credenciado, a DCTF (Declaragac de Contribuigoes e Tributos
Federais) devidamente preenchida, com a discriminagao de todos
os recolhimentos do IRRF ocorrido no mes de maio/89, por codi -
gos de recolhimento, tais como: 0561 (empregados); 0561-03 (pro
labore); 0588 (autonomos em geral); etc.

MENSALAO -~ RECOLHIMENTO COMPLEMENTAR DO IRRF/PF

Quem teve 2 ou mais rendimentos, recebido no mes de maio/89, de
diferentes fontes pagadoras, devera recolher ate esta data, a
diferenca do novo calculo sobre o montante percebido e o jé re
tido na fonte anteriormente.

0 recolhimento e realizado no DARF, sob o codigo 0190.

MENSALIDADE DOS SOCIOS DO SINDICATO - RECOLHIMENTO

Ate esta data, as empresas do setor metalﬁrgico de Sao Paulo, /
deverao recolher junto ao Banco, a guia da Mensalidade dos SO -



cios do Sindicato, a importancia retida na folha de pagamento /
de maio de 1989.

DIA 23 - MENSALIDADE DOS SOCIOS DO SINDICATO - RECOLHIMENTO

Até esta data, as empresas do setor meta}ﬁrgico de Santo#André,
Maua, Rib. Pires e R. G. da Serra, deverao recolher junto ao /
Banco Meridional S/A, a importancia retida na folha de pagamento

de maio/89, a titulo de Mensalidade dos Socios do Sindicato.

DIA 23 - IRRF/ASSALARIADOS E QUTROS - RECOLHIMENTO

Até esta data, devera ser recolhido junto ao Banco credencia-
do, o IRRF de assalariados, autonomos (sem vinculo empregati—
cio), pro-labore, fretes e carretos, etc., com rendimento '"pa
go " na 12 guinzena de junho/89, inclusive pagamentos de: fe-
rias, abono pecuniario, 1/3 constitucional, 13° salario pro -
porcional, adiantamentos de salérios, empréstimos, etc., mes-—
mo sendo pagas na rescisao de contrato de trabalho.
Obs.: Veja as recentes alteragaes introduzidas na Instrugao /
Normativa n¢ 49, de 10/05/89, DOU de 11/05/89, nos RS /
nes. 20 e 21.

DIA 23 - PAGAMENTO DE ADIANTAMENTO DE SALARIOS AOS EMPREGADOS

De acordo com a Convengao Coletiva dos Trabalhadores do setor
metalﬁrgico, das regioes de Sao Paulo € Grande ABC, o Adianta
mento de Salarios & de no minimo 30% do seu salario nominal /
mensal, quando trabalhado integralmente na 12 quinzena.

O atraso de pagamento do respectivo adiantamento acarreta pa-
ra a empresa, as mesmas penalidades mencionadas anteriormente
no caso de atraso de pagamento de salarios.

DIA 30 - MENSALIDADE DOS SOCIOS DO SINDICATO - RECOLHIMENTO

Até esta data, as empresas do setor metalﬁrgico de Sao Caeta-
no do Sul, deverao recolher junto ao Banco credenciade, a im-
portancia retida na f6lha de pagamento de maio/89, a titulo /
de Mensalidade dos Socios do Sindicato.

DIA 30 - FGTS - RECOLHIMENTO

Recolher até esta data, junto ao Banco Depositério, o FGTS re
lativo a 8% sobre as remuneragoes pagas na folha de pagamento
de maio/89, inclusive dos Diretores, Sécios, Presidentes, etc
quando tenham optado por este regime.

DIA 30 - CONTRIBUIGAQ SINDICAL - RECOLHIMENTO

Ate esta data, devera ser recolhido, junto ao Banco credencia
do, o valor da Contribuicao Sindical de empregados, retido na
folha de pagamento de maio/89.

Apés o recolhimento, deve-se encaminhar a ultima via deste, /
bem como a relagao nominativa, ao Sindicato de cada categoria
economica ou profissional,

DIA 30 - RELAGAO ANUAL DE INFORMACOES - ENTREGA A0 SINDICATO

Até esta data, as empresas do setor metalurgico de Sao Paulo,



com mais de 200 empregados, deverao fornecer aos sindicatos /

representativos da categoria profissional, as informaQEes re-

lativas a mao-de-obra operacional do estabelecimento fabril /

da base territorial, contidas na RAIS entregue em 1989,

Para empresas do setor metalﬁrgico da regiéo de Grande ABC, o

prazo se estende até o dia 31/07/89.

fds.: Convengao Coletiva dos Trabalhadores nas Industrias Me-
talﬁrgicas de Sao Paulo (88/89), clausula 77% e para re
giao do Grande ABC, clausula 642, -

CHECK SUA ROTINA DE TRABALHO - LEMBRETES

vencimento do exame médico, estdo OK ?

validade dos extintores

manutengdo dos hidrantes

periodo de intersticio do salario de contribuigfdo IAPAS (Sdcios)
acordo coletivo de compensagd3o de horas (menores)

certificado da Escola SENAI (Decreto n? 31.546, 06/10/52)
contratos com creche

quadro de horario de trabalho de menores e adultos

quadro gue trata da proteg3o dos menores - afixado em local visivel
declaragdo de dependentes para o Imposto de Renda

caderneta de vacinag8o obrigatédria

quantidade de menores aprendizes - proporcionalidade

menores assistidos - cota minima (5% ate 100 empdos. e 1% acima)
vale transporte (municipal, intermunicipal, metrd e trem)

SIPAT (Semana Interna de Prevengfo de Acidentes do Trabalho)
atualizagdo das fichas de registro de empregados ou livro
atualizagdo das CTPS's

composigdo da CIPA, de acordo com a quantidade de empregados
validade do relatdério de Inspegfo de Caldeiras, Compressores, etc.
Inspegdo Prévia de funcionamento

outros.

000000000000000000000 &

DECLARACOES DE RENDIMENTOS - DISPENSA DO PAGAMENTO DE MULTAS

De acordo com a Instrucfio Normativa n? 53, de 23/05/89, DOU de 24/05/89,
da Secretaria da Receita Federal, fica dispensado o pagamento de multas
por atraso na entrega de DeclaragSes de Rendimentos quando o seu valor /
for inferior a NCz$ 5,00 (cinco cruzados novos).



