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Para fazer a sua assinatura, entre no site www.sato.adm.br

Todos os direitos reservados ;
Todo o contetido deste arquivo € de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). £ destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E proibido
modiflcar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagdo, sem autorizagso por escrito do autor. Permite-se a
reprodugdo, divuigagao e distribuigdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citade a fonte, mencionando o seguinte termo: “fonte: sato
cansultoria - www.sato.adm.br”
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TABELA DE INCIDENCIA TRIBUTARIA (IAPAS, FGTS e IRRF)

Com o objetivo de atualizar a nossa Tahela de Incidéncia Tributéria, /
publicada no Relatorio Semanal n? 07, de 14/02/89, e tendo em vista
as recentes alteragoes introduzidas pela Instrugao Normativa n? 49, de
10/05/89, publicada no DOU de 11/05/89, abaixo segue a respectiva tabe
la com incidéncias tributarias do IAPAS, FGTS e IRRF:

LVINTOS TAPAS FGTS IRRIP
— Abono de Aposentadoria cisssesssssssscncssssressas Sim sim sim
- Abono Pecuniario de FEriaS ..veeeeseescecessosess NAO nao sim
- Adiantamento de Salario - descontado dentro més.. nao nao nao
- Adiantamento de Salario - descontado fora do més. nao nao sim
- Adicional de Insalubridade ...iivieverivvesssevsess Sim sim sim
- Adicional Noturno .....eeeeerneessnccscnssensesss Sim sim sim
~ Adicional Periculosidade .viciieieeeevsacsssnnssas sim sim sim
- Ajuda de Custo - acima de 50% do salario ........ sin sim sim
- Ajuda de Custo - abaixo de 50% do Salario ....... Nao nao nao
- Ajuda de Custo com gastos de transferencia ...... nao nao nao
~ Auxilio Acidente do Trabalho (1¢?s. 15 dias) ..... sim sim sim
- Auxilio Funeral (Convengao Coletiva) ............ Nao nao nao
- Auxilio Doenga (1925. 15 diasS) c.eveeveasecsasseaas Sim sim sim
~ Auxilio Natalidade .«.uieeieeeeeeeessossseeeseesss NAO nao nao
- Aviso Prévio Complementar ao Tempo de Servigo ... sim sim sim
- Aviso Prévio Compl. Tempo Servigo - Indenizado .. nao nao nao
- Aviso Prévio Indenizado - até 30 di@S eeeeneeen.. NAO nao nao
- Aviso Prévio Indenizado - acima de 30 dias ...... nao nao sim
~ AViSO Prévio - ReSLIdBNCIA veesesescerereeeeenenss Sim sim sim
~ AVisSo Préavio — Trabalhado seeeessceeessesssseneas Sim sim sim
~ Bolsa de EStagiarioS ..eeveeeseeseeseceeesannsess NAO nao sim
- Bolsa de Iniciagao ao Trabalho - Menor Assistido. nao nao sim
~ Complementagao do Auxilio de Doenga .s.ueveeesss.. NAO nao sim
- Complementagao do 132 salario (Conv. Coletiva) .. nao sim sim
- 132 SAlArio — 12 DAPCElA wueevivenseesssensenassss NAO sim nao
- 132 salario - 22 PArcela veeesseseessecensssaness NAO sim sim
- 13° salario - 33 DArCEla s i eas s et sassnsasenssnesns nao sim sim
- 132 salario - Proporcional pagas na rescisao .... nao sim sim
- Descanso Semanal Remunerado (DSR) v.veeeesevseses Sim sim sim
- Ferias PAZAS €M dODTO weeeeeneeenansenessasnssnss NAO nao sim
- Férias Indenizadas - menos de 1 Anc sseesssesesss NAO nao sim
- Férias Indenizadas - mais de 1 ANo eeeeceesessses NAO nao sim
— FErias NOIMALS weveseerseenerencsnnsnansnneesaness Sim sim sim
- Féerias - 1/3 Constitucional (normal) ..icceeeee.. Sim sin sim
~ Ferias - 1/3 Constitucional (indenizado) ........ nao nao sim
- Fretes e Carretos pagos a Pessoa Juridica ....... nao nao sim
- Fretes e Carretos pagos a Pessoa Fisica ......... sim nao sim
~ GratifiCAGA0 tviunsesesereerensossennsseecnaneeas 8im sim sim

... NAO nao nao

- Gratificacao de quebra de €AiXa +.veeeeeennnn.



Hloras Extras (qualquer adicional) ...eeeeereersess Sim sim sim
Indenizagao Adicional (Art. 9¢ - DL 7.328/84) .... nao nao nao
Indenizagao por Acordo (nao optantes FGTS) ....... nao nao nao
Indenizagao Compensatoria (Constituigao Federal) . n3o nao nao
Indenizagao por Tempo de Servigo (nao opt/FGTS) .. nao nao nao
Indenizagao por Morte ou Invalidez (Convengaoc) ... nao nao nao
Licenga Maternidade (84 dias - Prev. Social) ..... sim sim sim
Licenga Maternidade (36 dias - EmMPresa) .eseseesee Sim sim sim
Licenga Paternidade (05 dias — EMPresa) «.eeesecees sim sim sim
Multa por atraso de pagamento ao empregado ....... hao nao sim
Multa por atrasc de pagamento de rescisao contrato nao nao sim
Multa de 40% (artigo 22/FGTS) veeesssseseesssssess NAO nao nao
Participagao no Lucros da empresa c.ssesssccaanas :8im sim sim
PrémioS veeeevereceeaennes srsassasrarsaresssaarnes Bim sim sim
Reembolso de TAPAS — AULONOMOS weeerenacccnnnnnnns nao nao sim
Retirada - Diretores EmpregadoS ....criecsrassaress Sim sim sim
Retirada - Diretores Proprietérios sesevsesernsesse Sim nao sim
Retirada - Socios de Firma Individual seseeeess... sim nao sim
SALArio Familia ceeeerensessnnonnsssasssscecacnnns nao nao nao
SALATIOS 4evevsesveenenonsenesneronaassensnnnsnese Sim sim sim
Saldo de Salarios - PAgos Na resSCiS80 .seveveseses Sim sim sim
Servigos prestados por Autonomos - Inscrito IAPAS. sim nao sim
Servigos Eventuais sem relagac de emPrégo «.sese.. Sim nao sim
Transferencia de localidade — AJicional .veeesesss sim sim sim
Vale Transporte ....e.a... P < Y=Y nao nao
Vantagens pagas na rescisao de contrato .......... nao nao sim
Vales Complementares e Empréstimos s/ onus financ. nao nao sim

OBSERVACOES GERAIS:

a)

b)

c)

d)

TAPAS SOBRE 132 SALARIO (28, 32 PARCELA E PROPORCIONAILS)

Diretamente sobre o 132 salario (22, 32 parcela e proporcionais), nao
ha incidéncia tributaria do IAPAS. Porém, ha um desconto sobre o 13
salério, na base de 0,75%% sobre os salarios de contribuigéo do IAPAS,
do periodo de janeiro a dezembro (ou até a data de desligamento), que
o empregado reembolsa a empresa, uma vez que a empresa contribuiu men
salmente a Previdéncia Social-a parcela proveniente do empregado, de
maneira antecipada. Portanto, nao ha incidéncia direta sobre o valor
do 132 salario, e sim, o reembolso do IAPAS a empresa.

IRRF SOBRE 13° SALARIO (228, 32 PARCELA E PROPORCIONAIS)

Ha incidéncia tributaria do IRRF sobre o 132 salario, na ocasiao do /
pagamento da 22, 32 e proporcionais. Poréem, ao calcular, deve-se iso-
lar a base de calculo e nao aplicar a parcela a deduzir da tabela.

IRRF SOBRE FERIAS (NORMAIS, INDENIZADAS, ABONO PECUNIARIO E 1/3 CF)

0 célculo, nesse caso, tambem & isolado, aplicando-se integralmente a
tabela de calculo do Imposto de Renda, com dedugoes permitidas.

IRRF SOBRE ADIANTAMENTOS DE SALARIOS, EMPRESTIMOS E VALES




A incidéncia do IRRF s0 ocorre quando o adiantamento, empréstimos sem
onus financeiro ou vales complementares, forem compensados nos meses
seguintes. Quando a compensagac e feita no mesmo més, ndo ha incidén-
cia.

Lembramos, que o més referenciado ac¢ima, trata-se do més de pagamento
e nao de competéncia ou pelo regime de crédito.

IPC PARA MAIO/89

Segundo a Resolugao n?: 39, de 31/05/893 publicado no DOU de 05/06/89, da
fundacan Instituto Brasileiro Gs Estabis¥sca .p IPC ficou fixado em 9,94%.

DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA - ELEMENTOS NECESSARIOS

0 Artigo 482, da CLT. estabelece as hipéteses que configuram a dispen
sa do empregado por justa causa. Este dispositivo de certa forma esta
combinado com o art., 423, da CLT. ao determinar que " constitui falta
Zrave a prética de qualquer dos fatos a que se refere o art. 482, [/
quando por sua repetigao ou natureza apresentem séria violagao dos de
veres e obrigagSes do empregado. "

A justa causa em verdade para propiciar a rescisac do contrato de tra
balho, por parte do empregador, reveste-se como um ato doloso ou cul-
poso de natureza grave que impega a continuagao da relagao empregati-
cia.

A doutrina sobre a matéria, em verdade, naoc & pacifica mas, alguns /
pontos nao propiciam maiores indagagaes, como por exemplo os " elemen
tos " que caracterizam a justa causa.

Para que possamos estudar sobre o assunto, consultames o livro " Cur-
50 de Direito do Trabalho ", de Mozart Victor Russomanc, Eminente "11-
nistro do TST, em suas péginas 209 e 210.

0 autor, qualificou como sendo 3 as caracteristicas essenciais dos

elementos da justa causa, ou sejam:

a) GRAVIDADE:

A gravidade deve ser entendida de gque a justa causa nao se confun-
de com as faltas leves para as quais estao reservadas as penas dis
ciplinares brandas (da admoestagao verbal a suspensao por 30 dias
consecutivos), mas, a gravidade que a caracteriza tem, apenas, a
relevancia suficiente para incompatibilizar o trabalhador com o en
presério. Nao chega a ser aquela gravidade excepcional, prevista /
no art. 493, da CLT,, exigida para a degpedida do trabalhador esté
vel,

) IMEDIATIDADE:

A imediatidade estabelece um vinculo de Pelagao direta a justa cau

sa alegada e a despedida imposta ao trabalhador. Essa imediagao /

tem como conseqiiéncia légica, a afirmativa de que despedida se le-

gitima (ou nao) pelo fato que lhe da causa. Assim, se o trabalhador
¢ despedido por motivo n3o comprovado, a rescis3o sera considerada

injusta, mesmo que, durante a instrugao do processo, sSe venha a

descobrir a pratica de outros atos, até entao desconhecidos, que

constituam justa causa.



A verificagao " a posterior ", da existéncia de um motivo para a
despedida ultimada nao influi na legitimagao desta, por falta de
imediatidade entre a falta e o ato de rescisao contratual pratica-
do pelo empregador.

<3

c) ATUALTDADE:

A atualidade e um dos elementos da Justa causa que provoca maliores
controvérsias praticas. A regra dominante & que as faltas antigas

nao podem gerar punigdes. Servem como precedente, isto &, como cri
tério para a avaliagao da falta atual; por si, nido tem eficacia pa
ra justificar a despedida. Se nao for assim, o trabalhador que ti-
ver a infelicidade de cometer uma falta permaneceré, sempre, inde-
feso, a disposigao do empresario; a vontade deste, como a espada /
de Damocles, pendendo sobre sua cabega, em ameaga constante,

AUXILIO NATALIDADE - PAGA'ENTO PELA EMPRESA

Desde 01/08/83, as empresas podem facultativamente pagar o Auxilio de Nata
lidade diretamente aos empregados, evitando-se assim, saldas durante o ex-
pediente de trabalho ou mesmo ausencia no trabalho.

Os documentos que deverao ser anotados e guardados pela empresa sac oS se-—
guintes, segundo o enquadramento da situagéo do segurado-—empregado:

a)

b)

c)

SEGURADA COM CARENCIA NA EMPRESA QUE EFETUAR O PAGAMENTO:

[l
)

Certidao de Nascimento (copia autenticada);

Recibo ou prova de pagamento;

Atestado médico para pagamento antecipado;

Certidao de nati-morto quando o evento ocorrer a partir do G°® nes de

gestacgao;

Copia autenticada da CTPS, das primeiras paginas e da pagina onde foi
anotado ¢ pagamento do Auxilio de Natalidade;

Declaragao da Gestante informando o nome do marido ou companheiro e o
nome e enderego da empresa onde ele trabalha. Se desempregado quando

do nascimento do filho, indicar o ultimo emprégo (nome e enderego da
firma).

CGURADA SEM CARENCIA NA EMPRESA QUE EFETUAR O PAGAMENTO:

Todos os documentos relacionados anteriormente, exceto a Copia auten-
ticada da CTPS, das primeiras péginas e da pégina onde fol anotado o
pagamento;

Copia autenticada da CTPS, das paginas iniciais e dos contratos de /
trabalho, anteriores que completam o periodo de carencia e da pégina
onde foi anotado o pagamento do Auxilio Natalidade.

SEGURADO COM CARENCIA NA EMPRESA QUE EFETUAR O PAGAMENTO:

Todos os documentos exigidos na forma da Segurada com carencia (a), /
exceto declaragao da gestante.

Certidao de Casamento (civil ou religioso), em cépia autenticada;
Pedido escrito de pagamento;

Comprovar, no caso de companheira, se a mesma fol designada pelo segu
rado na CTPS (registros do INPS) e se a vida em comum ultrapassa 5
anos.



- Comprovar, no caso de companheira com menos de 5 anos de vida em co -
mum, se a designagao de dependéncia foi feita pelo menos 300 dias an-
tes do parto.

Obs.: A prova & dispensavel se ja existir filho havido em comum.

d) SEGURADO SEM CARENCIA NA EMPRESA QUE EFETUAR O PAGAMENTO:

- Todos os documentos relacionados acima;

- Cépia autenticada da CTPS, das primeiras péginas dos contrates detra-
balho anteriores, até completarem a caréncia de 12 meses e da pagina
onde consta anotagao do pagamento de Auxilio Natalidade.

ERRATA — RELATORIO SEMANAL N@ 2%, ITEM 02, LETRA D

HNa ilustragao sobre o calculo do 13¢ salario {exemplo), utilize as dedugGes
permitidas (dependentes, pensao alimenticia, despesas médicas, etc.) e nao
utilize a " parcela a deduzir ", Portanto, o exemplo ficara assim:

NCz$ 600,00 - NCz$ 83,04 = NCz$ 516,96 (base de calculo do IRRF)
NCz$ 516,96 x 10% = NCz$ 51,70 (IRRF a pagar).

Note-se que nao se utiliza.a " parcela a deduzir " da tabela.
Queira por gentileza, alterar o RS/21, desculpando-nos pelo lapso ocorrido,

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

= informativos editados duas vezes por semana (3 e 62 feiras);

+ CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

» consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

* acesso integral as paginas do site {restritas apenas aos assinantes);

* noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

* requisicdo de qualquer legislacdo, pertinente a 4rea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabatihista;

» descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consuitoria de Pessoal {cursos, palestras e treinamento
in company).




