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20/06/89 RELATORIO SEMANAL Ne 2%

INTEGRACAO DA MEDIA DE !IORAS EXTRAS NO 13° SALARIO, FERIAS E OUTROS

Visando Simplificar algumas operagaes de célculos, apresentamos a s¢ -
&Ulr um metodo pouco utilizado pelo Depto. Pessoal, para cobter-se- a
rnédia de horas extras e outros a serem integralizadas no 13¢ salario ,
Aviso Previo Indenizado, Feérias Normais ou Indenizadas, 1/3 Constituci
onal, DSR e Salario Maternidade.

Como se lembra, as horas extras por exemplo, nao se calcula a media pe
los valores, e sim, pelas horas efetivamente trabalhadas durante o pe-
riodo base.

Dessa maneira, se o empregado realizou as horas extras durante o perio
do base, sob um unico adicional, entao o calculo e muito simples, peois
¢ sO0 achar a media aritmética simples, isto &, soma-se as horas extras
durante o periodo base e divide-se pelos numeros de meses efetivamente

trabalhadas.

No entanto, quando o empregado realizou horas extras sob varios adicio
nais (50%, 100%, 150%, etc.) o calculo da média, uma a uma, seria um /
tanto trabalhoso e irracional.

Nesse caso, utiliza-se o meétodo de calculo pela " Media Aritmética Pon
derada - MAP ",

A Media Aritmetica Ponderada permite achar simultaneamente, emn apenas
num unico calculo, a porcentagem de todos os adicionais, de acordo con
o nunero de horas realizadas.

Ve jamos um exemnplo:

Unm determinado empregado, realizou horas extras a base de: 50%, 100% ,
150% e Adicional Noturno de 20%.

12 PASSO:

0 primeiro passo & tabular os dados do PERIODO BASE.
] periodo base &€ o numero de meses anteriores, que servira de hase, pa
ra efeito de calcule da média, sendo:

a) para 13? salario: o periodo base & de Janeiro a dezembro;

b) para Aviso Previo Indenizado: toma-se 12 Ultimos meses,

c) para Férias Normais ou Indenizadas, inclusive o 1/3 Constitucional:
toma-se como base o periodo aquisitivo;

d) para DSR: toma-se numero de dias uteis da semanas

e) para Salario-Maternidade: toma-se 6 ultimos meses.

TABULACAO DE DADOS - CALCULO DA INTEGRALIZACAO NO 132 SALARTO




MES/ANO EXTRAS 50% EXTRAS 100% EXTRAS 150% AD. NOTURNO 20%

01/89 7,0 8,0 2,0 248,0
02/89 12,0 1,0 - 192,0
03/89 4,0 - - 32,0
04/89 —~ 8,0 - -

05/89 12,0 - - -

06/39 4,0 7,0 - 240,0
07/893 5,0 7,0 1,0 248,0
08/89 1,0 2,0 - 192,0
09/87 2,0 1,0 - 124,0
10/59 9,0 2,0 - 96,0
11/89 1,0 8,0 2,0 24,0
12/89 4,0 7,0 - 96,0
TOTAL 61,0 51,0 5,0 1.492,0

Conforme a tabulagao de dados, podemos entender gque o0 empregado, durante o
periodo base de janeiro a dezembro/89, obteve um total de:

a) 61,0 horas, com adicional de 50%;

b) 51,0 horas, com adicional de 100%;

¢) 5,0 horas, com adicional de 150%; e,

d) 1.492,0 horas, de adicional noturno, a base de 20%.

K>

22 PASS0:

0 segundo passo e obter o resultado das somas.

Multiplica-se o total de horas pelos adicionais e somam-se os resultados,
bem como de total de horas realizadas durante o periodo.
Portanto, temos:

TOTAL DE HORAS X ADICIONAIS = TOTAL
61,0 X 1.50 = 91,5

51,0 X 2.00 = 102,0

5,0 X 2.50 = 12,5
1.492,0 X 0.20 =  298,4
1.609,0 hs. 504, 4

3% PASSO0:

0 terceiro passo e obter a percentagem unica ponderada.

Toma-se o valor da somatoria do resultado, dividindo-se pelo total de ho-
ras.
Portanto, temos:

504, 4

= . of
1.609,0 0.3135 ou 31,35%

Portante, ate aqui sabemos a porcentagem unica ponderada, dos adicioconais
das horas extras, bem como tambem do adicional noturno.



Resta saber a media de horas anuais (do periodo base).

42 PASS0O:

0 quarto passo ¢ obter a média anual de horas,

Toma-se o total da somatoria de horas e divide-se por 12 meses.

1.609,0 hs.
12 meses

= 134,08 hs/centesimais

Obs.: Lembre-se que nesse exemplo, o empregadoc trabalhou 12 meses. Nos
casos proporcionais, deve-se dividir pelo numero de meses traba-
lhados.

52 PASSO:

0O quinto passo, & obter o valor da integra950 noe 13¢ salério, a ser pa
g0 ao empregado.

Como voce jé sabe ¢ adicional, em percentual, e tambem a media anual /
de horas, resta apenas multiplicar a porcentagem (ou o indice) do adi-
cional sobre o salario-hora e o resultado multiplicar sobre a média a-
nual de horas.

Digamos a titulo de exemplo, que o salario-hora desse empregado seja /
de NCz% 1,00.

Temos portanto:

NCz3 1,00 x 0.3135 = NCz3 0,31

NCz$ 0,31 x 134,038 hs/ct = NCz} 41,56
0 resultado de NCz® 41,56 é o valor a ser integrado no 132 salario.
Como vimos, o exemplo foi destinado ao calculo do 13? salario, poréem, /
da mesma maneira se aplica nos casos de férias (normais, indenizadas e

proporcionais), DSR, etc. obedecendo-se os periodos-base, para cada uma
delas, como vimos anteriormente no 12 passo.

SALARIO FAMILIA E TERMO DE RESPONSABILIDADE

Desde 03/07/82, com o advento do Decreto n® 87.374, saiu de circulagao,
0 impresso denominado " Declaragao de Vida e Residencia " que era apre-
sentado pelo empregado a empresa, semestralmente, nos meses de janeiro
e julho de cada ano.

Zntrou em seu lugar, o impresso denominado " Termo de Responsabilidade"
simplificando um pouco mais a sistematica.

0 Termo de Responsabilidade devera ser firmado pelo empregado somente /
na ocasiao da admissao ou da solicitagao de pagamento do Salario-Fami -
lia ao INPS,.

Sobre qualquer alteragac que determine a perda do beneficio (SF), o em-
pregado, & obrigado a comunicar a empresa ou INPS, sobre o fato, oca -
siao em que sera firmado um novo Térmo.

As Cadernetas de Vacinagao, ne entanto, de acordo com a Portaria numero
221/72, ainda continuara sendo apresentado semestralmente, nos meses de



a)

b)

c)

d)

Janeiro e juliho. )
Note—-se que a apresentagao das Cadernetas de Vacinagao faz-se necessa -
rio ate completar as doses de vacinas de carater obrigatorio, cu sejam:

a) Vacina Antipoliomielite, sendo 3 doses, no primeiro ano de vida;
b) Vacina Anti-Sarampo, sendo 1 dose no primeirc ano de vida;
c) Vacina Antidiftérica, tetano e coqueluche, sendo 2 doses no primeiro

ano de vida; e,
d) Antituberculose com BCG intra dermico, no primeiro ano de vida.

RECOMENDAT OES:

Manter xerox das cadernetas no prontuério do empregado, para posterior
exibigao ao Fiscal da Previdéncia Social ou do Trabalho.

Observando que, de acordo com o Decreto n? 78,231/76, art. 41, de hipé
tese alguma pode-se reter o referido documento na empresa.

Quando o empregado perde ou extravia o documento, & necessario que se-
Ja requerido a 2% via deste.

As unidades que aplicam as vacinas, mantém sob arquivo durante 5 anos
os registros individuais, de acordo com a Portaria n? 221/78, item IX,
do Ministério da Salde.

Havendo contra 1ndicagao de determinadas vacinas, o empregado devera a
presentar o Atestado Medico, valido por 1 ano. '

O empregado nas apresentando a caderneta de vacinagao, ficara suspenso
o pagamento.

Para evitar-se a suspensao do pagamento do beneficio, recomenda-se as
empresas informar a todos os funcionérios, quanto a importﬁncia, por
meio de avisos, cartazes educativos, ete.

RESPONDENDO PERGUNTAS:

a)

0S "EMBROS DA CIPA, TEM ESTABILIDADE No Emprfco »

A CIPA & composta por representantes dos empregados & da empresa. Via
de regra, os representantes da empresa (Presidente, inclusive) nao tem
nenhuna estabilidade, mesmo em se tratando durante a gestao.
Ja os representantes dos empregados tem a referida estabilidade no em—
prego, fundamentado no art. 165, da CLT. e ratificado na Portarla nume
ro 3.214, de 08/06/78 em sua NR n? 05, subitem 5.27, quando & determi
nado que estes nao poderao sofrer despedida arbitraria (sem Justa cau-
sa), salvo fundamentado em motivo disciplinar, tecnlco, economico ou
financeiro.
lavendo a despedida sem justa causa, e portanto, nao se fundamentando
en motivo disciplinar, técnico, economico ou financeiro, a empresa te-
ra que reintegrar o respectivo empregado.
Por outro lado, se o empregado estavel pela CIPA, cometer faltas gra -
ves (justa causa), pedir a demissao do emprégo ou compulsériamente for
desligado da CIPA por cometer mais de 4 auseéncias em reunloes da CIPA,
entao este, perdera o direito da estabilidade no emprego.



b)

c)

Posteriormente, a nova Carta Magna, promulgada no dia 05/10/88, atraves
do Ato das Disposigoes Constitucionais Transitorias, no seu Art. 10, /

item II, ratificou a proibicgdo da dispensa arbitraria dos membros da

CIPA e estendeu para mais 1 ano, a estabilidade no emprego, para cargo

de diregao da CIPA, inclusive, desde o registro de sua candidatura.

E por final, no dia 12/10/88, o Secretario de Relagoes do Trabalho, do

“inistério do Trabalho, através da Instrugao Normativa n? 01/33, expe-

diu novas instrugoes para a fiscalizagao do trabalho, no sentido de /

manter o mesmo texto, ora expedido na nova Carta lagna.

0 SUPLENTE, TEM ESTABILIDADE NO eMPrREGO ?

Nac. 0 suplente nao é membro efetivo da CIPA, salvo quando assume a /
qualidade de Titular, em substituigao aQuele que faltou por mais de 4
reunioes, de maneira injustificada..
Como se lembra, o art. 165, da CLT., bem como a NR n? 05, subitem 5.27
da Portaria n? 3.214/78, da a respectiva estabilidade no emprego, So -
mente aos membros Titulares da CIPA.

0 VICE-PRESIDENTE, BEM COMO OS TITULARES, TEM ESTABILIDADE NO EMPREGO,
POR MAIS DE 1 ANO, APOS A GESTAO, DETERMINADOS PELA NOVA CONSTITUIGAC ?

A nova Constituigao Federal, trouxe a respectiva estabilidade, somente
para cargos de Diregao da CIPA, e devemos considerar que somente O Vi-
ce-Presidente possui o cargo de Diregao, e nao os Tituiares.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura 7

s informativos editados duas vezes por semana (3* e 6° feiras);

+ CD-Rom Trabathista {guia pratico DP/RM) devidamente atualizado;
e consuitas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

e acesso integral &s paginas do site (restritas apefas aos assinantes);
» noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

[ ]

;gqtl;isiiﬁéo de qualquer legislacdo, pertinente a 4rea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
rabalhista;

. Qescontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consuitoria de Pessoal {cursos, palestras e treinamenio
in company).




