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04/07/30 RELATORIC SEMANAL e 27

TABELAS DE REFERENCIA - UTILIZAGAO PARA JUNHO E JULH0O/39
— SALARTO MINIMO (JUNHO/SB9) i vrrueessenesnanasanseasasas NCz$ 129,00
- VALOR DE REFERENCTA (JUNHO/3B9) vt erveecnronsesnsaneees NCZD 22,74
— SALARIO FAMILIA (JUNHO/B8O) 4 ietsneenesonnnssennnnssess NCzZY 5,00
- THTO DE CONTRIBUIGAO DO IAPAS - EMPREGADOS (JUN/83).. NCz$  2.400,00
- AUXILIC NATALIDADE (JUNHO/SO) tiuesrnnencnnsnsnsnnsss NC2ZD 20,74
- PISO SALARIAL CAT/'MET/ABC - ATE 500 EMPDOS (JUN/393).. NCzd 134,53
- PISO SALARIAL CAT/MET/ABC - DE 501 A 5.000 (JUN/39).. NCz3 150,36
- PISO SALARIAL CAT/MCT/SP -~ ATE 700 EMPDOS (JUN/39).. NCz3 130,91
=~ IPC PARA FEVEREIROD/ BT titneestoonensnntsonsananssnss 3,607
m IPC PARA MARGO/ B0 i iiinieteanasennansrnnennnrenensses 5,00%
— IPC PARA ABRTIL/ 30 v e s e evuneetossasonscsanssscnnsnnns 7,315
— TPO PARA TTATO/ 20 it st v s s snenosasvasasssnsnsesasnssssss 2,94%
= TPC PARA JUNIO/ 3T it tesssesonsssesesssonnsssasasssa 04,33%
— DT (CHNTA)Y (JULHO/89) e reereeennnanannnnasnnnensss NOZD .1,6185
TABELA DI TAPAS - UTILIZACAO PARA MES DE JUNHO/89
01, até 03 SMR = 8,50% ate NCz3 360,00
02, de N3 A 05 SMR = 3,75% de NCz% 360,01 a 600,00
03, de 05 a 10 SMR = 9,007 de NCz® 600,01 a 1.200,00
71, de 10 a 15 SMR = 3, 50% de ©NCz3 1.200,01 a 1.800,00
75. de 15 a 20 3MR -~ 10,007 de HNCz$ 1.300,01 a 2.400,00
TA3CLA DO IRRF - UTILIZACAO A PARTIR DE JULHO/39
CLASSRE RENDA LIQUIDA MENSAL ALIQUOTAS DEDUCAD

01 ate 630,00 isento -

02 ae 530,01 até 2.256,00 10%% 53,00

N3 de 2.263,01 aCima +eviesess 259 407,90

DEDUCORS DA RENDA BRUTA:

1.

Para se achar a Renda Liquida
Renda DBruta, a importﬁncia de
limitado ao numero de 5, istd

COiN0
a)

w)

)

s

Pensao Alimenticia, no seu

te;

Despesas ﬂédicas, gque superar o limite de
que poderé ser corrigido monetériamente, a partir de julho/39, ¢/
base na variagao do BTN ocorrida no més de pagamento;
A importancia de NCz3 567,00 da parcela isenta da aposentadoria,
a partir do mes em que se conpletar 65 anos de ldade;
A importancia de NCz3 G630,00, que a pessoa fisica poderé deduzir
na determinagao da base de calculo do imposto de renda incidente
sopre os ganhos liquidos, nas operagaes realizadas nas bolsas de
de futuros.e assemelhados.

valores,

de mercadorias,
Considera-se os centavos para base célculo, bem como o imposto,
dispensa-se o _imposgsto inferior a NOzG

1.00.

~t
2

"ensal, podera ser deduzido sobre
HCz3 49,00 por cada dependente, porea
e NCz3 245,00; aléem deste, outros tais

a

valor integral, acordado judicialmen-

do rendimento bruto,

e



SALARIO MINIMO - DESDE 12 JUNHO DE 1989

De acordo com a Lei n? 7.789, de 03/07/89, publicada no DOU de 04/07/393,
do Senado Federal, o novo Salario Minimo, desde o dia 12 de junho de 1939,
ficou afixado em NCz3 120,00 mensais,

0O Presidente do Senado Federal, Nelson Carneiro, promulgou a respectiva /[
Lel, resultante do Projeto vetado pelo Presldente da Repﬁblica e mantido /
pelo Congresso Nacional. Veja a seguir na integra:

Art. 12 — 0 valor do salario minimo de que trata o inciso IV do art. 72 da

[[=]

Art. 2

[[=]

Art.

"]

Art. 789

Art. 02

Constituigao Federal fica estipulado em NCz3 120,00, em todo o /
territorio nacional, a partir do dia 12 de junho de 1983%.

0 valor do salario minimo estipulado no artigo anterior sera cor
L4 -

rigido, mensalmente, pelo Indice de Pregos ao Consumidor (IPC) /

do més anterior.

§ 12 - 0O salario minimo do més de outubro de 1989 sera o de se -
tembro de 1939, corrigido na forma do caput deste artigo
g acrescido de 12,55%.

§ 22 - A partir de novembro de 1989, inclusive, e a cada binmes -
tre, o salarioc minimo sera calculado com base no disposto
no caput deste artigo e acrescido de 6,09%.

Fica vedada a vinculagao do salario minimo para qualquer fim,res
salvados os beneficios de prestagao continuada pela Previdencia
s

bocial.

” - - L4 -,
0 salario minimo horario e igual ao quociente do valor do sala -
rio minimo de que trata esta Lei por 220 e o salario minimo dia-
rio, por 30.

§ unico - Para os trabalhadores que tenham por disposigao legal
o maximo de jornada diaria de trabalho em menos de
3 horas, o salario minimo sera ipual agquele definido /
no caput deste artigo, multiplicado por 3 e dividido /
por aguele maxino legal.

A partir da publicagao desta Lei, deixa de existir o szalario mi-
nime de referéencia e o piso nacional de salarilos, vigorando ape-
nas ¢ salario minimo.

Ma hipotese de esta Lei ter vigencia apos a data de 1 de junho
de 1939, o valor estabelecido em seu art. 1?2 sera corrigido na
forma prevista no art, 2°92.

Tsta Lel entra em vigor na data de sua publicagao.

Revozan-3e as disposigSes em contrario.

SENADO FEDERAL, em 03/07/39. 1632 da Independéncia e 1012 da Republica.

RCFLEXOS DO NOVO MINIMO MA TABELA DO IAPAS DE JUNHO/39 E SALARIO FAMILIA

Con o advento do novo Salario Minimo, retroativo desde 01/06/89, criou-se
una grande duvida, guanto a sua aplicagao no desconto do TAPAS de enprega



dos, ben como no pagamento do salario familia, uma vez gque a Lel gue trou
%2 o novo minimo, nao definiu quanto a forma de custeio previdenciério e
1nen a prépria Previdencia Social manifestou-se a respeito.

Porén, apos varios estudos sobre a nova Lei, ¢ de se concluir que o novo

Salario 'linimo deva ser utilizado como base de calculo do IAPAS (tabela /
de descontos, encargos da enpresa, autanomos, domésticos, etc.), bem como
para pagamento do Salario Familia, que ¢ de 5% sobre o Minimo, com base /[
na interpretagao do art. 12, 32 52, da prépria'Lei.

Lo primeiro lugar, o art. 12 determinou o novo minimo em HCzij 120,00, re-
troativo desde 01/06/89; em segundo lugar, o art. 32 veda a vinculagaco do

. fFaiq 5 ds oaganen-—
sanlario miaiae para qualquer fim, porem ressalva para efeitos dz paja

to de beneficios de prestagéo continuada, da Previdéncia Social; e por
ﬁltimo, o art. 5%, determinou a extingao do salario minimo de referdn-—
cia e o piso nacional de salarios, deixando em vigor somente o salario
m{nimo, ora anunciado.

Por outro lado, a Previdéncia Social, em sua atual legislagﬁo, vincula
o salario minimo para compor as faixas salariais, para o desconto do
TAPAS de enpregados e tambeém para calculo do Salario Familia.
Conciliando-se as razoes expostas, nao resta davida, que o novo minimo
dsvera compor na tabela do TAPAS (falxas de salarios), bem como nos cal
culos da ancargos da empresa e Salario Familia.

A Previdéncia Social poderé adotar uma nova tabela (proviséria ate 31
de aposto de 1933) de descontoz, desde que haja uma publicagéo oficial
alterando a atual.

IAPAS - REDUQKO D0 PRAZO DE RECOLIINMENTO PARA O 32 DIA DO '1RS

A Lei n® 7.737, de 30/056/33, publicado no DOU de 03/27/83, decretada /
2elo Congresso Nacional e sancionada Presidéencia da Republica, trouxe
varias alteragoes no sistema de custeio da Previdencia Social, eatre as
quais:

- nova tabela de descontos do IAPAS, reduzida apenas a 3 faixas salari-
als, com as aliquotas de 8, 9 ¢ 10%, aplicados ao segurado eapragado,
donastico e Aavulso;

- incidéncia tributaria do IAPAS sobre o 132 salario;

- awaento da aliquota de contribuigao do autbnomo e aquiparados, 4o e~
prezador e outros contribuintes individuais, para 10% para quea ten /
salario de contribuigﬁo infericr a 3 Tinimos, 2 207 para zalarios de
Contribuigao de 3 a 10 Minimos (obs.: as respectivas falzxas estao vin
culadas emn valores corrigiveis pelo IPPC, & portanto, a expressao amn f
quantidades de S & apanas ilustrativo);

- aunento da aliquota sohre a £6lha de salarios, por parte da amprasa ,
para 207 {antes 193,27%);

- aumento da aliquota de 10% para 207 sobre o valor da prestacao de ser
vigos prestédos por autonomos, avulsos e adninistradores;

~ btaxa de acidente do trabalho de 2% ffixo 2 mais as aliquotas variaveis
de 0,9, 1,2 ou 1,3 dependendo do indice médio do acidente de traba -
lho, apurados noe triamestre antericr;

- a partir de 21/09/39, a licenga naternidade de 120 dias, passa a ser
custzada pela Previdéncia Jocial;



-~ o enprazador do empregado donestico pabaa a contrivbuir com 127 sobre
o salério de contribuigao (antes/atual & de 10%);

- redugao do prazo de recolhismento do IAPAS para o 3¢ dia do wls subse-
qliente ao do fato gerador, ou no diaatil imediatamente anterior;

- aualta 2 10% por atraso de recolhimento, quando feito espontancanente
antes da notificagao do déebito; 20% de multa quando recolhido dentro
do »razo do 15 dias contados a partir da data de notlflc&gao Jde dabi-
to, ou se, no nesmo prazo, ror feito depésito a disposigao ija Previ -
déncia Social, para apresentagao da defesa; 30% de multa, no caso de
acordo de parcelamento do débitO' e, G60% de multa nos demais casos;

- extin330 2 acordos de processos tradalq1stas, guando resultante de pa
sanentos de vencimentos, rumuneragao, salarios e outros yanhos nabitu
als, o recolhinento sera efstuado " in continenti "; . R

- }1vu111“§o, a3 cada 3 neses, de uma lista de devaderes a Previdencia;

~ atualiracho Jde valores sxpressos nesta Lei, atraves do indics oficial

)

Ia Lallagan;

- Tinalizando, a respectivo Lei, anuncia a vigéncia a partir da data de
zua publicagao (dia 03/07/89), e quanto as apllcagoes das aliquotas, a
partir de 01/09/39, revogando-se as dlSpOSlgOeS em contrario.

Tntre as alteragoes do sistema de custeio previdenciério, a grande davida
trazida, foi a redugao nos prazos de recolhimento para o £2 dia.

A duvida gerada, esta no tocante ao weés de competéncia gue devera ter ini-
cio a redugao do prazo de recolhimento (junho ou julho/89 ?).

Pelo principio de tributagao, conhecemnos o fato gerador, isto é, 0 nomento
emn nasce a Contribuigao, Imposto cu Taxa. Conhecenos também, gue a contri-
buigﬁo do IAPAS, tem-se como fato gerador no Gltimo dia do w@s e curso.
Desta naneira, por analogia, devemos entender o problena em estude, gue a
respectiva La2i, tenm vigéncia soinente a partir do dia 03/07/39, e que por -
tanto, a redugao do prazo do recolhimento do TAPAS tera vigéncia sonente /
sara os fatos gepadores ocorridos a partir de 03/07/39 e nao retroativo a
partir de junho/89, quandoc o:respectivo més tinha-se como encerrads no dia
30 (fato gerador).

Portanto, o recolhimento da guia de IAPAS proveniente ao mes de competén -
cia Jjunho/09 nhio Adsvera ser recolhido no 8@ dia, somente para o acs de coil
peténcia julho/89 & que devera ser utilizado a respectiva reara.

Contudo, recouanendanos a todas as enpresas, entrarem e contato ¢on o Banco
local, na nréxima sexta-feira, dia 07/07/3893, para Confirmagao do recolhi -
nento antecipado, pois a axemplo do que aconteceu no nes passado, a maio -
ria daz enpresas acabaram recolhendo o IAPAS no prazo anunciado pela Medi-
da Provisoria n? 63, de 01/06/89, e dia apods, os Bancos acabaran recolhen-
do as respectivas contribuigaes do IAPAS, pelo antipo prazo, sen multa ¢ /
juros, ao contrario do que a imprensa havia anunciado.

ANEXO T DA CIPA - 22 TRIUNESTRT/39 - EHTREGA A DRT ATE 0 DIA 23/07/39

Ats sastna data, deveré ser entregue a DRT, o Anexo I, da WNR n? 35, devida -
nente preenchido, ou se preferir, poderé ser entrezue ao Correio, Contra -
zeibo ou via postal - AR.

A céjia do Ancxo I, ben como o deocumento de entreza, devera ser antregue
sosteriornente ao Tiniicabo dos Metalurgicos.

nacoaenda-sz fazer carcta con 2 vias e protocolar a ultlma, para futura con
pProvag ::10 .

,J



Ohs.t A3 DRT's vaEa exizindo das sapresas, para gque se coloque o codigo de
cividade do fegure de Acidentes do Trabalho, bem como o Grau de
- 4 . - .
Aisco, no rodape do QUADRO A, do proprio Tormulario.

TE??"O: Jueira por gentilaza, incluir esta obrigagao na agenda de obrisa
goes do Depto. Pessoal, do Relatorio Semanal n® 26 (anterior), /
item 01, desculpando-nos pelo lapso ocorrido, poils deizxauos de
inserir.

NOVA POLITICA SALARIAL APROVADA PELO CONGRESSO NACIONAL

Lel n® 7.733, de 03/07/89, publicada no DOU de 04/07/33. 0 Scuado Fede
ral, proaul;ou a referida Leili, resultante do Projeto vetado pelo Presi -
dente da Republica e amantido pelo Congresso Nacional., VeJa na inteyra:

Art. 1% - A politica nacional de salarios, respeitado o principio de irre
dutibilidade, teom como fundamento a livre negociagac coletliva e
rejger-se-a pelas normas estabelecidas nesta Lei.

§ dnico - As vantagens salariails asseguradas aos travalhadores
nas Convengdes ou Acordos Coletivos s0 podersio ser re
duzidas ou suprimidas por convengaes ou acordos colae-
tivos posteriores.

Art. 22 - O0s salarios dos trabalhadores que perceban ate 3 salarios mnini-

A0S mensais serao PeaJUSuadOo mensalnente pelo 1ndlcp de Pregos

a0 Jonsuallor (IPC) do 283 aanterior, assegurado taahin o reajus

te de quo trata o art. 42, § 12, desta Lei.
Art. 32 - Aos travalhadores que nerceban nais de 3 zalarlos niniaos moen
s a * - - L] x ] s -
sals aplicar-se-a, ate o limite referido no artizo snterior ,
norasra aele contida o, no que exceder, as sesuintes aormas:

- - . T . . - .
T - ata 29 salarios mininos nensals sera aplicado o reajuste
trinestral, a titulo de antecipagaoe, 201 percencaal ifoual
It . ~ L - -~ .
3 variagnao acwwulada do Indice de Pregos ao Jonsualdor /

k4
{(IPC) varificada nos 3 aeses anteriores, eicluida goper-
cantagan que exceder, dentro de cada e
A percentagen aue excoder a 5%, dentro lo cada aes, 1n -
plicarﬁ reajusts 1zual a es xcadeate no nes soouilnte
aquele e quUeE ocoarrer o exe
TT - a9 gue exceder a 20 salarios minimos nensais, os reajus-—-
tes serao objeto de livre negoclagio.
- A implantagao daz normas estabelecidas no inciso I Jdu artigo
anterior sera execcutada con base na classificagao dos assala-
riados 2m 3 grupos de data-base:

Art.

4
10

A

TRUPC T - o038 jua ten data-base nos weses de juitho, saitonbro
ZEmHro & Mmargo;

)
v

qRUPS IT - o3 que teéem data-base nos meses julho, ontubro,

Janeiro e abril;

GRUPD ITI - o5 que ten data-hase nos meses de arosto, aovan -
biro, feversiro o maio.,



3 12 - 0 Srupo I tera, en Junno de 1939, wn reajusts egquiva -
lente ao Indice de Pregos ao Consunidor (IPZ) acunula-
do dos meses de Teverairo, aargo, abril e naio de 19393,
aassaindo, en sesulda, a obhter os reajustas oravistos /
ne iaciszso T do artizo anterior,

SR - D Trupo II terﬁ, 21 Junhio de 13873, un poajusto oyuiva-
leate ao Tndice e Pracos ao Coasualdor (TPC) dn fave-
rairo @ aarco o P?cebara, am julho, reajusts ijual ao
fadice 42 Pregos ao Consuaidor (IPC) acuaulado dos ae-

dz2 abril, naio e junno, passanio, 103 AcL2a 32 ulin

3, 2 obter og reajustes prev1btos o inciso T Ao ar-

S0 anterior.

ct ot n
@
G

e

532 - O GCrupo ITI tera, en Junho de 18292, un raajuste aquiva
lente ao fndice Jde Pregos ao Coasunidor {(IPZ) de Ffev
rziro 2 margo, en julho de 1939 outro reajust: i:aal /
an Tndice de Pr 03 ao Consumidor {IPC) de «oril, 2 ra
eobara, e aszosto, recajuste ijgual ao Tndica gz oo
ao Consuaider {IPZ) acunulado dos neses do anio, Junho
2 Julho, passando, a0s a23e3 327uintes, a obler os rea

Justes previstos no inciso I do artigo anterior.

e
to
P
,_'l
Lid

“rn. DT - Nos reajustes de gue trata esta Lel, e facultada coupe 1J4gao

Jo o vantagens salarials concedidas a titulo de reajusts: ou an-

ecipagﬁo, axcetuada a ocorrida na data-base.

7 Gaico ~ A coupensagao uencionada o caput deste artizo sora
raalizada nas revisoes aensais ou triamestrals srevis
tas nos arts. 2% e 32, respectivacente.

Art. 52 - 03 aunentos reals e a melhoria das condigoes de trabalio serao

fixados em Convengoes e Acordos Coletivos ou dacisles normativas,
observada, dentre outros fatores, a compatibilizagao COil O merca
do de trabalho, a produtividade e a lucratividade do scetor ou d;
ampreasa.

Art. 72 - Em qualquer circunstancia, nao se dara cfeito suspensivo A0S re-—
., P
cursos interpostos em processo de dissidio coletivo.

Art, 592 - Nos termos do inciso III do art. 8¢ da Constituigao Federal, as
entldades sindicails poderao atuar como substitutos processuais ,
da cate*oria, nao tendo eficacia a desisténcia, a renuncia - e
transag ao individuais.

Art, 9% - Tsta Lei entra em vigor em 12 de junho de 1933,

Art. 10 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

SEUADO FEDERAL, em 03/07/89. 1682 da Independencia e 101? da Repﬁblica.

A nova noraa, traz basicamente: o reajuste mensal, obscrvado a resra oara

03 que racebea atd 3 51 (IPC intezral do més anterior) e para os que rece-
wen de 3 até 20 3 (rﬂ3051vao mensal da diferenga entre o IPC - 30, o repo
3igao trinestral dos 5% acumuladas no trimestre) e para os que rccehen nais
de 20 31, livre n2zociagaoc; o reajuste trimestral somente para os gue rece




D2

2 3w 20 57 2 owm reajuste de acopdo cos 0 Grupos {(acarto inicial).
- » - s [ 4 a - r
Veja a segulr como ficara o calendario de aumentos salariais:

DATAD-DADE JUIIO  JULMO AGOSTO SETEMB/ OUTUBR/ NOVEIS/ DIZI3R/89
Jjaneiro B C r I G F ¥
favereiro it D i I F G I’
1argo A r r G F F G
abril ) C T o G I I
naio i 0 I T o G -
Jjunho A F 13 G I F G
Julho 3 ) F r G B r
azosto D D] E P v G T
setefbro A g F G r T O
Coutudre 3 C r F G ¥ r
NOVaIIL 0O 3 B; I F F G F
dereadro A o F ] F F =
LEGTA:
A = Aplicar o TPC acuuaulado de: fevereiro, margo, abril e waio/a9;
3 o= Aplicar o IPC acunulado de: feveraeiro e margo/89;
T o~ fplicar o IPC acunulado de: abril, maio e junho/39;
D = Avlicar o IPC de abril/39;
o= Aplicar o IPC acumulado de: maio, junho ¢ julho/39;
T - Até 3 31 = aplicar o IPZ do .aés anterior; e,
NDe 3 a 29 371 = aplicar a diferanga do IPC (m@s anterior) - 57%;
G - Até 3 3" - aplicar o IPC do a8s anterior; e,
De 3 oa 20 51 = aplicar 5%.acmmulado no:trimestre (nos weses en qua o

IPC ultrapassou a 5%).

REAJUSTE CALARTAL PARA JULIOQ/33 - JIONTADORAS L AUTO PECAS

A OTNFAVTZA (Cindicato das Tlontadoras) e SINDIPEGAS (Sindicato de Auto-Pe-
as) fecharan um acordo de reajuste salarial para julho/89, junto a CUT o
A Federagiao dos Jetalrygicos do Tstado de S&o Paulo. -

0 Acordo feoi de 47,277 (IPC abril, maio e junho/33) 2 mais uma recposigao

de 13,31% parcelado em 3 vezes da seguinte maneira: 10% em julho/89, 4,1%

et outuhroe/29 e 4,1% en dezembro/39.



