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11/07/89 RELATORIO SEMANAL e 28

SALARIO MINIMO A PARTIR DE JULHO/89

De acordo com o Decreto n? 97,915, de 06/07/89, publicado no DOU de
07/07/83, o novo Salario Minimo, com vigéncia a partir de 01/07/89, se
ra de NCz$ 149,80 mensais.

0 novo Minimo foi corrigido com base no IPC de junho/89 (24,83%) sobre
o valor de NCz3 120,00, estabelecido para o més de junho/89,.

VALOR DE REFERENCIA A PARTIR DE JULHO/89

De acordo com a Portaria n? 506, de 04/07/89, publicade no DOU de 05//
07/89, da Secretaria de Plane jamento e Coordenagao, o novo Valor de Re
ferencia a partir de 01/07/89, passou de NCz$ 22,74 para NCz$ 28,90.

0 novo Valor de Referencia & extensivo para pagamento de Auxilio de Na
talidade a partir de 01/07/89 pelas empresas.

BTN FISCAL - PERIODO DE 15/06/89 A 03/07/89

A Coordenagao do Sistema TRibutag@o, da Secretaria da Fazenda, através
do Ato Declaratorio n? 124, de 04/07/89, publicado no DOU de 05/07/89,
divulgou o BTN FISCAL (diario) relativo ao periodo de 15/06/89 a 03/ /
07/89, veja a seguir:

DIA VALOR EM NCz$
15/06/89 1,4103
16/06/89 1,4242
17/06/89 1,4381
18/06/89 1,4381
19/06/89 1,4381
20/06/89 1,4523
21/06/89 1,466%5
22/06/89 1,4809
23/06/89 1,4955
24/06/89 1,5156
25/06/89 1,5156
26/06/89 1,5156
27/06/89 1,5361
28/06/89 ‘ 1,5568
29/06/89 1,5779
30/06/89 1,5992
01/07/89 1,6186
02/07/89 1,6186
03/07/89 1,6186

IPC PARA 0 MES DE JUNHO DE 1989

A Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, atraves da
Resolugao n? 45, de 04/07/89, publicado no DOU de 06/07/89, afixou o
IPC referente o mes de junho/89, em 24,83%.



A NOVA LEI DE GREVE APROVADA PELO CONGRESSQ NACIONAL

A Lei n® 7.783, de 28/06/89, publicada no DOU de 29/06/89, dispoe sobre o
exercicio do direito de greve, define as atividades essencials, regula
atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade e outros. Veja a
publicagao na 1ntegra

o

O PRESIDENTE DA REP{UBLICA. Fago saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1¢ - % assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores /
decidir sobre a oportunidade de exerce-lo e sobre os interesses
que devam por meio dele defender.

§ Gnico - O direito de greve sera exercido na forma estabeleci-
da nesta Lei.

Art. 2% - Para os fins desta Lei, considera-se legitimo exercicio do di -
reito de greve a suspensao coletiva, temporaria e pacifica, to-
tal ou parcial, de prestagao pessoal de servigos a empregador.

Art, 3?2 - Frustrada a negociagao ou verificada a impossibilidade de recur
50 via arbitral, ¢ facultada a cessagao coletiva do trabalho,
§ unico - A entidade patronal correspondente ou os empregadores
diretamente interessados serao notificados, com ante-
cedéncia minima de 48 horas, da paralisacao.

Art. 4¢ - Cabera a entidade sindical correspondente convocar, na forma do
seu estatuto, assembleia geral que definira as reivindicagoes /
da categoria e deliberara sobre a paralisagao coletiva da pres-
tagao de servigos.

§ 1¢ - 0 estatuto da entldade sindical devera prever as formali
dades de convocagao € 0 quorum para a deliberacao, tanto
da deflagragao quanto da cessagao da greve.

§ 22 - Na falta de entidade sindical, a assembléia geral dos /
trabalhadores interessados deliberara para os fins pre -
vistos no " caput ", constituindo comissdo de negociagao.

Art. 52 - A entidade sindical ou comissao especialmente elelta representa
ra os interesses dos trabalhadores nas negociagoes ou na Justi-
ga do Trabalho.

Art. 6¢ - Sao assegurados aos grevistas, dentre outros direitos:
I - o emprego de meios pacificos tendentes a persuadir ou ali-
ciar os trabalhadores a aderirem a greve;
II - a arrecadagao de fundos e a livre divulgacao do movimento.
§ 12 - Em nenhuma hipétese, 08 meios adotados por empregados e

empregadores poderao violar ou constranger os direitos e
garantias fundamentais de outrem.

§'29 - E vedado as empresas adotar meios para constranger o em-
pregado ao comparecimento ao trabalho, bem como capazes
de frustrar a divulgagéo do movimento.

§ 32 - As manifestagoes e atos de persuasido utilizados pelos /
grevistas nao poderao impedir o acesso ao trabalho nem
causar ameaga ou dano a propriedade ou pessoa.



Art., 72 - Observadas as condigaes previstas nesta Lei, a participagao em
greve suspende o contrato de trabalho, devendo as relagoes obri
gacionais durante o periodo ser regidas pelo acordo, convengio,
laudo arbitral ou decisao da Justi¢a do Trabalho.

§ GUnico - E vedada a rescisao de contrato de trabalho durante a
greve, bem como::a contratagao de trabalhadores substi
tutos, exceto na ocorréncia das hipéteses previstas /
nos arts. 9% e 14.

Art. 8% - A Justiga do Trabalho, por iniciativa de qualquer das partes
ou do Ministério Piblico do Trabalho, decidird sobre a proce
dencia, total ou parcial, ou improcedéncia das reivindica -
goes, cumprindo ao TRibunal publicar, de imediato, o compe -
tente acordao.

Art. 92 - Durante a greve, o sindicato ou a comissao de negociagao, me
diante acordo com a entidade patronal ou diretamente com 0
empregador, mantera em atividade equipes de empregados com o
propésito de assegurar os servigos cuja paralisacao resultenm
em prejuizo irreparavel, pela deterioragao irreversivel de
bens, méquinas e equipamentos, bem como a manutengao daque -
les essenciais a retomada das atividades da empresa quando /
da cessagao do movimento.

§ Gnico - Nao havendo acordo, e assegurado ao empregador, en
quanto perdurar a greve, o direito de contratar di
retamente os servigos necessarios a que se refere
este artige.

Art., 10 - Sao considerados servigos ou atividades essenciais:

I - tratamento e abastecimento de égua; produgao e dis -
tribuigéo de energia elétrica, gés e combustiveis;

II - assistencia medica e hospitalar;

III - distribuigdo e comercializagado de medicamentos e ali
mentos;

IV - funerarios;

Vv - transporte coletivo;

VI - captagao e tratamento de esgoto e 1lixo;

VII - telecomunicagoes:

VIII - guarda, uso e controle de substancias radioativas, e
quipamentcs e materiais nucleares;

IX - processamento de dados ligados a servigos essenciais;

X - controle de trafego aéreo;

XI - compensagao bancaria.

Art. 11 - Nos servigos ou atividades essenciais, os sindicatos, os em -
pregadores e os trabalhadores ficam obrigados, de comum acor-
do, a garantir, durante a greve, a prestagéo dos servigos in-
dispensaveis ao atendimento das necessidades inadiaveis da
comunidade.

§ Gnico - Sao necessidades inadiaveis da comunidade aguelas /
que, nao atendidas, coloquem em perigo iminente a
sobrevivéncia, a salde ou a seguranga da populagao.
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Brasilia,
JOSE SARNEY / OSCAR DIAS CORREA / DOROTHEA WERNECK.

- No caso da inobservancia do disposto no artigo anterior, o Po
d 4 , ~ » » - »
der Publico assegurara a prestagaoc dos servigos indispensaveis.

- Na greve em servigos ou atividades essenciais, ficam as entida
des sindicais ou os trabalhadores, conforme o caso, obrigados
a comunicar a decisao aos empregadores e aos usuarios com an-
tecedéncia minima de 72 horas daparalisacgao.

- Constitui abuso do direito de greve a inobservancia das nor -
mas contidas na presente Lei, bem como a manutengao da parali
sagao apos a celebragao de acordo, convengao ou decisio da /
Justiga do Trabalho.

§ unico - Na vigéncia de acordo, convengao ou sentenga norma-
tiva nao constitui abuso do exercicioc do direito de

greve a paralisagdo que:

I - tenha por objetivo exigir o cumprimento de clau
sula ou condigao; -

II - seja motivada pela superveniéncia de fato novo /
ou acontecimento imprevisto que modifique subs -
tancialmente a relagao de trabalho.

A responsabilidade pelos atos praticados, ilicitos ou crimes co

metidos, no cursc da greve, sera apurada, conforme ¢ caso, se -

gundo a legislagao trabalhista, civil ou penal.

§ Gnico - Devera o Ministério PUblico, de oficio, requisitar a
abertura do competente inquérito e oferecer denuncia
gquando houver indicio da pratica de delito.

Para os fins previstos no art. 37, inciso VII, da Constituigao,
lei complementar definira os termos e os limites em que o direl
to de greve podera ser exercido.

Fica vedada a paralisagao das atividades, por iniciativa do em-

pregador, com o objetivo de frustrar negociagao ou dificultar o

atendimento de reivindicagSes dos respectivos empregados (lock-

out).

§ unico - A pratica referida no " caput " assegura aos trabalha
dores o direito a percepgao dos salarios durante o pe
riodo de paralisacao.

Ficam revogados a Lel n? 4.330, de 01/06/64, o Decreto-Lei n&mg
ro 1.632, de 04/08/78, e demais disposigaes em contrario.

Esta Lel entra em vigor na data de sua publicaqﬁo.

em 28/06/89; 168? da Independeéncia e 101% da REpublica.

REAJUSTE SALARIAL A PARTIR DE 01/07/89 - CATEGORIA METALURGICA DO ABC

Foi assinado na Ultima sexta-feira, dia 07/07/89, as 19 horas, na sede da
FIESP, o Termo de Aditamento a Convengao Coletiva de Trabalho (metalurgi-
cos do ABC e outros).

0 acordo estabelece um reajuste salarial de 47,27%, a titulo de antecipa-
gao, por conta do proximo dissidio de abril/90, e mais uma reposigao sala
rial de 19,31% (reposicao das perdas do periodo de 01/04/88 a 31/03/89, /



nao recuperado na ultima data-base de 01/04/89) a ser parcelada em 3 ve -

zes, da seguinte maneira: 10% em julho/89; 4,15% em outubro/89; e, 4,15%

em dezembro/89,

0 acordo estabelece ainda:

a) reajuste de 47,27%, proporcional ao tempo de servigo da seguinte manei
ra: para os admitidos em abril/89 = 47,27% (integral); para admitidos
em maio/89 = 37,24%; e para admitidos em junho/89 = 24,83%. Pode-se de
duzir ante01pagoes ocorridas no periodo de abril a Junho/89; B

b) sistema temporario de reajuste mensal de salarios para agosto e setem-
bro/89, da seguinte maneira:

- para_ quem perceber salarios até os 3 Mlnlmos, aplica-se 100% do IPC
do més anterior; e,
- para quem perceber salarios superiores a 3 Minimos (sem limite), a -
plica-se 90% do IPC do més anterior.
Obs.: Portanto para os meses de agosto e setembro/89, nao se aplica
as normas da Lei n? 7.788/89 (Politica Salarial do Governo).;

c) até o dia 10/10/89, revisao do sistema temporario de reajuste mensal
de salarlos,

d) piso salarial da categoria, a partir de 01/07/89, de NCz$ 200,20 men -
sals, para empresas que contava-em 31/03/89 com ate 500 empregados;
NCz$ 222,20 mensais, para empresas de 501 ate 5. OOO empregados, ambos
corrlgivels pelo mesmo indice que corrigir o sdtario minimo.

Veja a seguir, o Termo de Aditamento na integra:

01. REAJUSTE SALARIAL EM 01/07/89

1.1. Os salarios dos trabalhadores da categoria serao reajustados,
a partir de 01/07/89, pelo indice de 47,27%, aplicados sobre
os salarios vigentes em 01/04/89, de acordo com o estabeleci--
do no item n? 01, do Aditamento a Convengao Coletiva firmado
em 12/05/89 e protocolado em 29/05/89, na Delegacia REgional
do Trabalho, sob n? 24.248/89;

1.2. A base para calculo do salarioc dos trabalhadores das catego-
rias que integram este Aditamento, devera ser nivelada em 45%
em 01/04/89, em corregao a sentenga do TRT/SP que ordenou 29%.
Dessa forma, o reajuste de 47,27% a vigorar a partir de 01/07/
89, incidira sobre os salarios vigentes em 31/03/89 corrigidos
para 45%;

1.3. Além do nivelamento a 45% previsto no inciso anterior, as em -
presas deverao ter pago, ou pagar retroativamente, em junho/89
os salarios corrigidos com 10% acima dos 29%;

1.4. Os reajustes salariais aplicados sobre os salarios dos traba -
lhadores da categoria, de acordo com os incisos anteriores, se
rao compensados na data base da categoria (01/04/90), ou an -
tes desta, caso sobrevenha reajuste ou aumento compulsério, a
qualquer titulo;

1.5. Para os trabalhadores admitidos apés 31/03/89, que possuam pa-
radigma, sera concedido o mesmo reajuste previsto nos itens an
teriores, de forma tal que nao ultrapasse o menor salario da
fungao;

1.6. Para os trabalhadores admitidos apos 31/03/89, em fungoes sem
paradigma o reajuste obedecera aos seguintes critérios:



MES DA ADMISSAOC PERCENTUAL DEVIDO

abril/89 A47,27%
maic/89 37,24%%
junho/89 24,83%

1.7. Serao deduzidos do reajuste aplicado na forma dos incisos ante
riores, todos os aumentos, reajustes ou antecipagaes salariais
concedidos a partir de 01/04/89, espontaneos ou compulsérios s
ou mediante acordos coletivos firmades diretamente entre Empre
sas e Sindicatos das categorias representadas neste Aditamento;

1.8. Nao serao compensados deste reajuste aqueles decorrentes de [/
promogao, aqulslgao de maioridade, equlparaqao salarial e 05
aumentos reais concedidos expressamente com essa natureza a
partir de 01/04/89.

REPOSICAO DE PERDAS SALARIAIS DE ABRIL/88 A MARCO/39

2.1. Mediante ajuste entre as partes integrantes do presente Adita-
mento, fica convencionado o percentual de 19,31%, a titulo de
recomposigac do poder aquisitivo do periocdo de 01/04/88 a 31/
03/89 nao recuperado na ultima data-base (01/04/89);

2.2. Esta recomposigao ou reposigao das perdas salariais definida
e aJustada no presente Adltamento, sera efetuada na forma e
condlgoes abaixo:

§ 12 - Em 01/07/39 sera aplicado nos salarios ja reajustados
na conformidade dos itens anteriores e seus incisos, o

percentual de 10%;

§ 29 - Em 01/10/89, sera aplicado nos salarios vigentes em outu-
bro/89, jé reajustados na conformidade da clausula n¢ 4,0
percentual de 4,15%;

§ 32 -~ Em 01/12/89, sera aplicado sobre os salarios vigentes em
01/12/89, reajustados na conformidade do que vier a ser /
estipulado entre as partes, segundo o previsto no item [/
4.1. o percentual remanescente e final de 4,15%;

2.3. As reposigoes salariais a serem pagas aos trabalhadores da cate-
goria, na forma dos incisos 2.1. e 2.2, e seus §§, nao serao de-
duzidas ou compensadas na proxima data-base da categoria profis-
sional (01{04/90), ou nas antecipagoes ou reajustes espontaneos
ou compulsorios futuros.

SISTEMA TEMPORARIO DE REAJUSTE MENSAL DE SALARIOS PARA AGOSTO E SET/89

Em substituigao as disposigdes legais, aprovadas pela Lei n® 7.788 de

03/07/89, as partes estabelecem, provisoriamente, um sistema temporé -

rio para reagustar os salarios dos trabalhadores das Empresas das cate

gorias economicas representadas neste Aditamento, em 12 de agosto e

1?2 de setembro de 1989, na conformidade do abaixo disposto.

3.1. Os salérios, atée o valor correspondente a 3 SAlarios Minimos vi -
gentes nos meses supra mencionados, sera aplicado um reajuste cor
respondenteﬁa 100% do indice de Pregos ao Consumidor (IPC), fixa—
do para o mes imediatamente anterior:



3.2.

A parte dos salarios que ultrapassar o limite expresso no inciso
anterior sera reajustada, mensalmente tomando-se por base 90% do
IPC do mes imediatamente anterior.

REVISAO DO SISTEMA TEMPORARIO DE REAJUSTE MENSAL DE SALARIOS

4.1.

Até 10/10/89, as partes integrantes deste Aditamento comprometem-
se a fixar o reajuste salarial dos trabalhadores da categoria, a
ser aplicado em 01/10/89, e a revisar o Sistema Temporério Mensal
de Reajuste de Salarios;

Os reajustes que vierem a ser aplicados em fungéo desta cléusula,
também serao compensados na proxima data-base da categoria (01//

04/90}), ou, antes desta, caso sobrevenha reajuste ou aumento com-
pulsorio, a qualquer titulo.

DO SALARIO NORMATIVO

5.1.

A partir de 01/07/89, fica assegurado aos trabalhadores da catego
ria profissional abrangida pelo presente Aditamento, um salario
normativo que obedecera aos seguintes critérios:

a) Para cada estabelecimento fabril da base territorial, que con-
tava em 31/03/89 com até 500 empregados, o salario normativo /
sera de NCz$ 200,20 por mes;

b) Para cada estabelecimento fabril da base territorial, que con-
tava em 31/03/89 de 501 a 5.000 empregados, o salario normati-
vo sera de NCz$ 222,20 por mes;

c) Para cada estabelecimento fabril da base territorial, que con-
tava em 31/03/89 com mais de 5.000 empregados, o salario norma
tivo sera de NCz$ 266,20 por mes.

A partir de 12 de agosto de 1989, os salarios normativos menciona

dos anteriormente serao reajustados mensalmente, pelo mesmo per -

centual que corrigir o salario minimo no mesmo més.

DISPOSICOES FINALS

As partes integrantes deste Aditamento, juridicamente, consideram en -
globadas e cumpridas todas as disposigSes legais editadas ate 04/07/89
para fins de politica salarial, exceto eventuais beneficios legais su-
pervenientes nao disciplinados neste Aditamento,.

3P, 06 de julho de 1989,



