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25/07/89

RELATORIO SEMANAL e 30

AGENDA DE OBRIGACOES DO DEPTO. PESSOAL/RH PARA AGOSTO/39

DIA 07 -

DIA 08 -

DIA 10 -

DIA 10 -

CADASTRO DE TITPREGADOS - ENTREGA NO CORREIOQ

A empresa que optou {ou poderé optar) por entregar o Cadastro
de Empregados (admitidos e demitidos) referente o més de ju-
lho de 1989, até esta data, fica desobrigado de entregar a 12
via da CD {(Comunicagao de Dispensa - Seguro Desemprego) no
Correio, ate o 5¢ dia util, apos a dispensa do empregado.

TAPAS (DARP e CARNE) - RECOLHIMENTO

A guia de recolhimento do IAPAS de empregados (DARP) e Carne

de ContribuigGes de: Socios, Autdnomos, Domésticos, Estudan -

tes, etc. deverao ser recolhidos ate esta data.

Obs.: Reédugao no prazo de recolhimento do IAPAS - Lei 7.787 ,
de 30/06/39, DOU de 03/07/89.

PAGAMENTO DE SALARIOS AOS EMPREGADOS

Até esta data devera ser pago os salarios de empregados, refe
rente o més de julho/39.
As empresas do setor metalurgico das regioes de Sao Paulo e
Grande ABC, deverao observar a Convengao Coletiva dos Traba -
lhadores, quando & determinado que as empresas que nao efetu-
amn o pagamento de salarios e adiantamentos em moeda corrente,
deverao proporcionar aos empregados, nos dias de pagamento
tempo habil para recebimento no Banco, dentro da jornada de
trabalho, desde que coincidente com o horario bancério, exclu
indo-se os horarios de refeigao e intervalo para descanso.

Ainda tréz na Convengao Coletiva, a multa diaria revertida ao

empregado, em caso de atraso de pagamento obedecido os seguin

tes critérios:

a) 10% do maior Valor de Referéncia, quando a obrigagao for /
satisfeita independentemente de medida judicial, sendo en
tao pagos conconitantemente o principal e a respectiva mul
ta; e,

n) 20% do malor Valor de Referéencia, de que trata a Lei nume-
ro 5.205/75, quando a obrigagac for satisfeita através de
medida- judicial, observando-se nos 2 casos, o limite de a-
te 2 salépios nominais.

IRRF/ASSALARTADOS E QUTROS - RECOLHIMENTO

Até esta data, recolhe-se o IRRF (com corregao monetaria/BTH)!
junto ao Banco eredenciado, de assalariados, autonomos (sem /
vinculo empregaticio), pré-labore, fretes e carretos, etec. /
com rendimentos pagos na 2% quinzena do mes de julho/89, in -
clusive pagamentos de férias, abono pecuniério, 1/3 Constitu-
cional, 13¢ salario proporcional, adiantamentos de salarios ,



DIA 10 -

DIA 10 -

DIA 10 -

DIA 10 -

DIA 15 -

DIA 15 -

DTIA 15 -

empréstimos, etc., mesmo sendo pagas na rescisao de contrato de
trabalho.
Obs.: a) alteragoes introduzidas pela IN 49, de 10/05/89;
b) de acordo com a Medida Provisoria n? 68, 14/06/89, o /
recolhimento do IRRF até o 3¢ dia, apos o fato gerador
nao ha corregao monetaria, através da BTN FISCAL.

MENSALIDADE DOS SOCIOS DO SINDICATO — RECOLHIMENTO

As empresas do setor-metalﬁrgico de Sao Bernardo do Campo e Dia-
dema, deverao recolher até esta data, a retengao da mensalidade
dos socios do Sindicato, efetuado na folha de pagamento de julho
de 1989,

CIESP - INFORMACOES ESTATISTICAS

As empresas de Santo André, Maué, Rib. Pires e R. G. daSerra, de

verao informar até esta data ao CIESP - Delegacia REgional Santo

André, por carta ou telefone, os seguintes dados estatisticos

namero total de empregados, admissdes e demissdes, relativo  ao

més de julho/89, para fins estatisticos,

Enderego: CIE3P - Santo André - Av. Portugal, 397 - 102 andar -
¢j. 1,002 - CEP 09040 - fones: 454-6183,

FGTS - RECOLHIMENTO

Recolher até esta data, junto ao Banco Depositario, o FGTS rela-

tivo a 8% sobre as remuneragoes pagas na folha de pagamento  de

julho/89, inclusive dos Diretores, Socios, Presidentes, ete. /[

gquando tenham optado por este regime.

Obs.: Redugao no prazo de recolhimento do FGTS - Medida Proviso-
ria n® 72, 20/06/89.

cOPIA DA ATA DL REUNIAO DA CIPA - SINDICATO

As empresas do setor metalﬁrgico de Sao Paulo, deverao entregar

até esta data, a cépia da Ata de REuniao da CIPA, realizada no
més de julho/89, ao Sindicato dos Empregados.

Ja para as empresas do setor metalﬁrgico do Grande ABC, de acor-
do com a nova Convengao Coletiva dos Trabalhadores (89/90), em
sua clausula 388, I, o prazo & de 35° dia apos a realizagao da
reuniao mensal da CIPA,

CADASTRO DE EMPREGADOS - ENTREGA NO CORRETO

A empresa que nao optou pela entrega no dia 07/08/89, devera fa-
zer a entrega da 1% via do Cadastro ao Correio, até esta data /
bem como todas as CD's ate o 5¢ dia ﬁtil, apés a dispensa de ca-
da empregado.

DETF - ENTREGA NA RECEITA FEDERAL QU BANCO

Até esta data, devera ser entregue na Receita Federal ou no Ban-



DIA 15 -

DIA

DIA

DIA

22

25

25

co credenciado, a DCTIF (Declaragao de Contribulgoes e Tributos /
Federais) devidamente preenchida, com a discriminagao de togos /
os recolhimentos do IRRF ocorrido no nés de julho/89, por godigo
de recolhimento, tais como: 0561 (empregados); 0561-03 (pro-labo
re), 0588 (autonomos em geral); etc. :

MENSALAO - RECOLHIMENTO COMPLEMENTAR DO IRRF/PF

Quem teve 2 ou mais rendimentos, recebido no mes de julho/89, de
diferentes fontes pagadoras, devera recolher ate esta daFa, a di
ferenga do novo calculo sobre o montante percebido e o ja retido

na Tfonte, anteriormente.
0 recolhimento e realizado no DARF sob o codigo 0246.

MENSALIDADE D0S SOCIGS DO SINDICATO — RECOLUIMENTO

Até esta data, as empresas do setor metallGrgico dec 330 Paulo,
deverao recolher junto ao Banco, a guia da “lensalidade dos S50
cios do Sindicato, a importancia retida na f6lha de pagamento
de julho/39.

MENSALIDADE DOS SOCIOS DO SINDICATO - RECOLHIMENTO

Até esta data, as empresas do setor metallirgico de Santo An -
dré, “faua, Ribeirdo Pires e R. G. da Serra, deverao recolher
junto ao Banco Meridional S/A, a importancia retida na £0lha
de pagamento de julho/89, a titulo de Mensalidade dos Sbcios
do Sindicato.

IRRF/ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLIHIMENTO

Até esta data, recolhe-se o IRRF (com corre@ﬁo monetéria/BTN),
junto ao Banco credenciado, de assalariados, autdnonos (sem /
vinculo enpregaticio), prbé-labore, fretes e carretos, etc., ¢/
rendimento pago na 1% quinzena de agosto/39, inclusive pagamen
tos de: feérias, abono pecuniario, 1/3 constitucional, 13° salg
rio proporcional, adiantamentos de salarios, empréstimos, etc.
nesmo sendo pagas na rescisao de contrato de trabalho.

Obs.: alteragoes introduzidas pela Instr. Normativa 49/389 e de
acordo com a MP n¢ 68, 14/06/8%, o recolhimento do IRRF
até o 3¢ dia, apos o fato gerador, nio hé corregao mone-
taria, através da BTN FISCAL.

PACAMENTO DE ADIANTAMENTO DE SALARIOS A0S EIPREGADOS

De acordo com a Convengao Coletiva dos Trabalhadores do setor
metalﬁrgico, das regiSes de Sao Paulo e Grande ABC, o Adianta
mento de Salarios e de no minimo 30% do seu salario nominal /
mensal, quando trabalhado integralmente na 12 quinzena.

0 atraso de pagamento do respectivo adiantamento acarreta pa-
ra a enpresa, as mesmas penalidades mencionadas anteriormente
no caso de atraso de pagamento de salarios.

Obs.: Se o adiantamento de salarios & compensado em outro mes

devera ser observado a retengao do IRRF.



DIA 31 - 'ENSALIDADE DOS S0CIOS DO SINDICATO — RECOLHIMENTO

Até esta data, as empresas do setor metallrgico de Sio Caeta-
no do Sul, deverao recolher junto ao Banco credenciado, a im-
porténcia retida na folha de pagamento ‘de julho/39, a titulo
de “Mensalidade dos Socios do Sindicato.

DIA 31 - CONTRIBUICAO SINWDICAL - RECOLHIMENTO

Ate esta data, devera ser recolhido, junto ao Danco credencia
do, o valor da Contribuigao Sindical, de emprejzados, retido
na folha de pagamento de julho/89.

Apos o recolhimento, deve-se encaminhar a ultima via deste, /
bem como a relagao nominativa, dentro do prazo de 15 dias, ao
Sindicato de cada catesoria economica ou profissional.

TABELA DT TAPAS - UTILIZACAOQ A PARTIR DE 01/07/89

0 Decreto n? 97.968, de 17/07/89, publicado no DOU de 18/07/89, trouxe a
nova tabela de descontos do IAPAS (empregados), bem como, entre outros,
fixou o limite maximo de contribuigao da Previdéncia Social,

VYeja na integra:

Art. 1? - 0 limite maximo de contribuigao e do salario de beneficio, pre
vistos na legislagao em vigor, sdo fixados a partir de 1¢ de
julho de 1989, em NCz$% 1.500,00.

Art. 22 - A contribuigao do segurado empregado, filiado a Previdéncia So
”, ) —
clal, inclusive o domestico, & a do avulso e calculada median-

te aplicagao da seguinte tabela:

SALARIO DE CONTRIBUIGCAO (NCz3) | ALIQuOTAS
Ate 450,00 3,00%
de 450,01 até 750,00 3,75%
de 750,01 até  1.,050,00 9,007
de 1.050,01 até  1.350,00 9,50%
de 1,350,01 ate  1.500,00 10,00%
Art. 32 — A escala de salario-base de que tratam o art. 6° da Lei numero

5,332, de 18 de mailo de 1976, e o art. 43 do REgulamento do /
Custeio da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto ng 33.081
de 24 de jJjaneiro de 1979, e alterado pelo Decreto n? 20.817, de
17 de janeiro de 1935, tera os seguintes valores:

CLASSES NCz G
de ate 01 de fillagao | 150,00
de mais de 01 até 02 anos de filiagao 300,00
de mais de 02 até 03 anos de filiagao 450,00
de mais de 03 atée 05 anos de filiagao 600,00
de mais de 05 até 07 anos de filiagao ‘ 750,00
de mais de .07 até 10 anos de filiagao 900,00
de mais de 10 até 15 anos de filiagEO 1.050,00
de mais de 15 até 20 anos de filiagao 1.200,00
de mais de 20 até 25 anos de filiagao 1.350,00

de mais de 25 anos de filiagao 1.500,00




Art. 4° - A contribuicio do empregador domestico de que trata o art. 5% /
da Lei n? 5.859, de 11 de novembro de 1972, com as alteragoes
posteriores, sera felta sobre os valores de NCz$ 150,00 a nczd

450,00.
Art. 52 - 0Os valores expressos em cruzados novos neste Decreto serao atu
alizados, para o mes de agosto de 1989, de acordo com a varia-
~ £ . . . . ~ - -
gao do indice oficial de inflagao do mes de jJjulho de 1939.
Art. 6% - Dste Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 72 - Revogam-se as disposigoes em contrario.

SALARIO FAMMILIA - A PARTIR DE 01/07/39

Ne acordo com telex-circular n? 73/89, de 21/07/39, pela 3ecretaria de Ar
recadagio e Fiscalizagao da Previdéncia e Assisténcia Social, o Salario /
ranilia desde 01/07/39, & de NCz& 2,85,

A Pravidéncia Social ainda nao sabe o valor do Salario Familia a ser pago
no nés de azosto/892.

Desde 01 de julho’de 1939, ndo mais se aplica 5% sobre o Salario Minimo
nara efeito de calculo e pagamento do Salario Familia, ficando poils, des-
vinculado do “ininmo.

DTN-FISCAL / PERIODO DT 11 A 17/07/89

0 Ato Declaratdrio n? 130, de 14/07/83, publicado no Diario Oficial da
Unido de 18/07/89, da Coordenagao do Sistema de TRibutagao, da Receita
Federal, divulgou os valores da BTN-FISCAL relativo o periodo de 11
3 17/07/89, os quais sao:

DNIA VALOR (NCz3)

11/07/89 tirennnennnns 1,7272
12/07/89 veeinennnnanes 11,7469
13/07/89 veevesonnsanns 1,7673
14/07/89 veesnnans ceeas 1,7330
17/07/89 ceievnnennn ... 1,8104

BT - FISCAL / PERIODO DE 13 A 24/07/89

0 Ato Declaratorio ne 132, de 21/07/89, publicado no DOU de 24/07/09,
da Coordenagao do Sistema de TRibutagao, da Receita Federal, divuljou
os valores da RTN-FISCAL relativo ao periodo de 18 a 24/07/39, 03
quals sao:

DIA VALOR (HCz3)
13/07/39 tuvnennnnnnn 1,3321
19707729 iieireeannns 1,8541
20/07/89 4ivereeennen 1,3753
21/07/87 veveevacnonn 1,8987
24707789 vttt nnanen 1,9215

CADASTRO NACIONAL DO TRABALIADOR - CUT




Art,

Art.

0 Decreto Presidencial n? 97.935, de 10/07/89, publicado no DOU de 11
de julho de 1983, criou o CTadastro WNacional do Trabalhador - CNT.
Trata-se de mais um documento da esfera burocratica para controle e
infornagaes do Governo Felderal.

Tatre outros, foi criado também o " DIS - Documento de Infornagoes So

ciais
lagao de Salarios de Contribulgao da Previdéncia Social e CD-Comunica

cao da

H

que substituira: a RAIS, Cadastro de Inpregados, RU-FGTD, Re-

Jispensa.

Contudo, para aplicagao do novo documento, deve-se aguardar instrugoes

e

execugao, do referido Decreto, atraves dos 'Ministros da Fazenda, do

Trabalho e da Previdéncia Social.
. . . 4
Veja o referido Decrato, na Integra:

Art.

2

2

12 - TFica instituido o Cadastro Nacional do Trabalhador-CMNT, des

tinado a registrar informagoes dz interesse do trabalhador,
do linistério do Trabalho - "Tb, do IMinisteric da Previden-~
cia e Assisténcia Social - 'IPAS e da Caixa Teondaica Fede -
ral - CLCF,

2 - 0 CNT, composto pelo sistema de identificagao do trabalha -
dor e nelo sistema de coleta de informagSes sociais, compre
endera os trabalhadores:

I - jé inscritos no Programa de Intezragao Social-PI3 @
no Programa de Formagao do Patrimonio do Servidor Pu
b1ico-PASEPR; -

IT - c§dastrados no sistema de contribuinte individual da Previ-
dencia Social;
ITI - que vierem a ser cadastrados no CNT,

¥ unico - A organizagao inicial do CNT sera feita a partir de in-

formagoes constantes dos Cadastros do PIS e do PASEP.

Para efeito de identificagao do trabalhador junto ao CNT ficam [/
instituidos:

I - o Nimero de Identificaglo do Trabalhador — NIT;
IT - o Documento de Cadastramento do Trabalhador - NCT.
§ 12 - O DCT substituird a Ficha de Declaragido de que trata o § 29

do art. 13 da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.
§ 22 - 0 DCT sera preenchido:

a) pelos postos competentes, a cada emissao da Carteira /
do Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

b) no caso de contribuintes individuais, pela Previdéncia
Socigl, que podera utilizar-se dos servigos da rede [/
bancaria.

)
)

- Os orgaos e entidades da Admlnlstragao Publlca identifica
rao o0s trabalhadores do servigo publico nao regidos pela
CLT, ainda nao inscritos no CNT.

(244

§ 42 - A cada trabalnador sera atribuido um NIT, que lhe faculta

rA 0 acesso as infornagoes referentes aos seus direitos /
trabalhistas e previdenciarios.



Art. 42 - A coleta de infornagces sociais sera feita por meio do Documento
de Informagoes Soclais - DIS, a ser preenchido pelos empregado -
res, dque deverao:

I -~ identificar-se pelo numero de inscrigado no Cadastro Geral
de Contribuintes do Ministério da Fazenda - CGC/Mr;
IT - ddentificar cada trabalhador pelo respectivo NIT.
§ 12 - o empregador nao inscrito no CGC/MF se identificara na
forma a ser diciplinada pelo Grupo Gestor no CNT (art. /
52),
§ 22 - 0 DIS contera informagbes relativas:

a) a nacionalizagdo do trabalho (CLP, art. 360);

b) ao controle dos registros relativos ac Fundo de Garan
tia do Tempo de Servigo - FGTS (Lei n? 5.107, de 13 /
de setembro de 1966);

c) ao salario-de-contribuigdo do trabalhador, para conces
sao 2 manutengdo de beneficios por parte da Previden-
cia Social;

d) ao pagamento do abono previsto pelo § 32 do art. 239
da Constituigao;

e) ao pagamento e controle do seguro-desemprezo (Decreto
lei n? 2,284, de 10 de margo de 1986); _

f) a admiss3o e dispensa de empregados (Lei n? 4,923, de
23 de dezembro de 19355).

5 32 - As informagSes sociais referentes aos trabalhadores con-
tribuintes individuais da Previdéncia Socilal serio pres-
tadas do CHNT pelo MPAS.

Art., 52 - 0 DIS substituira os seguintes documentos:
I - Relagao Anual de Informagdes Sociails - RAIS (Decreto n® /
76,9300, dz 23 de dezembro de 1975);
II - formulario de comunicagio de admiss3o e dispensa (Lei
ne 4.,923; de 19565);
TTI - Relagao de Empregados - RE (Lei n? 5.107, de 19G65);
IV - Relagado de Salarios de Contribuigdes - RSC da Previdén

c¢lia Social;
v - Comunicagao de Dispensa - CB (Decreto n? 92.603, 2 30
dz abril de 1336G).

Art. 6% - Fica criado o Grupo Gestor do CHT, encarrezado de adainis -
trar ¢ fiscalizar a implantagao e execugao do CNT, sob super
visao coordenada pelo 'linistro de Estado do Trabalho, com a
sazuinte composigao:

I -~ un representante do “inistério da Previdéncia e Assis—
téncia Social - MPAS;

IT - un representante do Ministério do Trabalho - T

TIT - um representante da Caixa ZTconomica Federal - CET;

IV - ua representante dos empregadores.

Lol

- > r -y . ™
2 unico - Regimento interno, anrovado pelos Ministros Jde IIs-



Cade da Vasenda, do Trabalho e da Previdencia @

» ”~ - - - -
Assistencia Social, dispora sobre o funcionaucnto
do Grupo Gestor do CNT.

Art. 79 - 0 'linistério do Trabalho, o ‘linistério da Previdéncia e As -
sist8ncia Social por intermédio da Empresa de Processamnento
de Dados da Previdéncia Social - DATAPREV ¢ a Caixa Tconomi-
ca Tederal - CTF atenderdao as despesas conuns do CNHT com do-
tagaes Ou raecursoes préprios, en partes iguais,

§ Gnico - 0 Grupo Gestor do CNT podera celebrar convénio con
0 Jervigo TFederal de Processanento de Dados -~ 3ER-
PO para o processanento do CHT, bam assim utili -
zar-se dos servigos da rede bancaria.

Art. 8?2 - Pelo descunprimento do disposto no art. 4?2 deste Decrato, os
infratores estarao sujeitos, conforme a infragao, as penali-
dades previstas nos seguintes dispositiveos lezais:

I - art., 384 da CLT;
IT - art. 10 da Lei n? 4,923, d= 1965,

’”

: unico - Yo caso de mais de uma infracao, as respectivas ne
nalidades sarao aplicadas cumulativamente.

Art. 79 - As contribuigoes devidas a Previdéncia Social, ao Prograna
de Integragao Social - PIS, ao Programa de TormagAo do Patri
nonio Ao Servidor Piblico - PASEP, bem assim os depésitos re
lativos ao Fundo de Garantia do TEmpo de Servijo - FGT3, con
tinuarao a ser recolhidos mediante documento préprio.

Art, 10 - Oz Ministros de Istado da Fazenda, do Trabalho 2 da Pre v1dsn
cia = l,qlatbnc1a Social expedirao as lﬂStrUgOPo necessarias
a execugao do disposto neste Decreto,

Art. 11 - Tiste Decreto entra en vigor na data de sua publicagao,

Art. 12 - Revogam-se as disposigSes em contrario.

SALARIO “MINTMO DE BENEFICIO DA PREVIDENCTIA SOCIAL

A Portaria n® 4,439, de 13/07/79, publicado no DOU de 19/07/89 da Previden
cia e Assistencia Social, divulgou o Salario Minimo de ueneL1010, custeado
Dela Previdencia Social, a partir de 01/07/89. Veja na 1ntegra:

1. Ds valores dos beneficios em manutengao, sujeitos a revisao de .que tra-
tan o artigo 58 do Ato das Disposigoes Constitucionais Transitdrias e a
Portaria/?IPAS n® 4,426, de 03 de margo de 1989, serao calculados, em
Julho de 1939, com base no valor do salario minimo de Julho: NCz35149,30
(cento e gquarenta e nove cruzadeos novos e oitenta centavos).

02, A partir de 12 de julho de 1989, os valores dos beneficios ean nanutenguo
reajustaveis pela politica salarial e nio revistos de acordo com o arti
go 53 do Ato das ?159051ooes Constitucionails Transitorlas e a Dortaria/
MPAS n? 4,426, de 03/03/39, desde que iniciados até 30/06/89, searao rea



03,

na,

07.

Justados en 24,337 (vinte e quatro inteiros e oitenta e tres centesinmos

por cento).

A partir de 12 de julho de 19289, tendo em vista o disposto no artigo 14

da Lei n? 5,708, de 30/10/79 a2 1edislag§o subseqglente, o maior valor—tg

to do salario- dL—o neficio sera de NCzh 1.500,00 (hum il = cquinnentos
cruzados novos).

A partir de 12 dez julho de 1939, o valor minimo dos beneficios da Previ

déncia Social Urbana - auxilio-doenga, auxilio-reclusio (valor =lobal),

aposentadorias e pensao »nor rorte (valor global) - sera de NCz% 137,07.

4.1. 03 valores dos beneficios concedidos com as vantagens da Lei nt

1.756/52, deverao corresponder a una, duas e trés vezes o valor de NCz3

149,80, acraescidos de 20%; o valor minimo das aposentadorias o asronau

tas, concedidas con base na Lel n%s. 4.262/63 e 4. 263/63, sera de NCz5

149,390 (canto 2 quarenta 2 nove cruzados novos e oitenta centavoa)

4.0, 0 alor inimo dos beneficios acidentarios da Previdancia Social /

Urbana sara de Nozh 137,32 para auxillo—doenga (valor mensal) e de HCzu

149,30 para a aposentadoria por invalidez e a pensao por worte; o auxi-

lin-acidente e o auxiliowsuplementar terao valor nensal izual a percen-

tuais de calculo aplicados sobre o valor de NCzh 149,80,

A partir de D1/07/89, sera de NCz3 74,90 o valor dos seguintes ovnef1c1

os do Programa ds A551sten01a ao Trabalhador Rural-PRORURAL: auxilio- dg

enga, aposentadorias, pensao por morte e auxilio-reclusio.

5.1. Bera de NCz% 112,35 o valor dos sepuintes beneficios acidentarios
do Programa de Assisténcia.do Trabalhador Rural - PRORURAL: auxi -
lio=-doenga, aposentadoria vor invalidez e pensao por morte.

A partir de 01/07/39%, os valores dos beneficios do Plano Dasico da Pre-

vidéncia Social (Decretos-Leis neos. 564, de 01l de malo de 19362, ¢ 704 ,

de 24 de julho de 1969) seraoc de NCz3d 104,36 para o auxilio-docnga e a-

posentadorias, e de NCz3 62,32 para a pensao por morte e o auxilio-re -

clusao (valor minino).

A partir de 12 de julho de 1939, o valor minimoc dos beneficios devidos

ac empregads rural e dependentes sera de NCz% 134,82 para as aposantado

rias e de !Cz3% 94,37 para a pensao por morte.

A partir de 01/07/89, o valor da renda mensal vitalicia sera de NCz3 /

74,90,

o IHPS ¢ DATAPREV adotarado as providéncias necessirias ao cumprimento

do dispesto netasa Portaria,

tsta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JADER - BARTBALIO. -



