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15/08/89 RELATORIO SEMANAL e 33

TRANSFERENCIA DE ENMPREGADOS - CONSEQUENCIAS

Transferir o empregado de um local a outro, a principio & proibido.
Fundamenta-se pelo fato de que a localidade da prestagao de servigos e
condigao essencial do contrato de trabalho. Se foi contratado para e -
zercer uma determinada fungao numa localidade, nela devera permanecer.
No entanto, por outro lado, existem situagoes pre-determinadas em Le -
gislagao Trabalhista em que & permitido a transferéncia do empregado,
entao vejamos:

a) Quando o empregado concordar com a transferéncia:

A anuencia do empreaado é 1mpre301nd1ve1 pols nenhuma alteragao do
contrato de trabalho & possmvel sem o mutuo consentimento entre as
partes, cita o art. 468, da CLT,

" Nos contratos individuais de trabalho s6 e licita
a alteragao das respectivas condigdes por mutuo
consentimento, e, assim, desde que nao resultem ,
direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado ,
sob pena de nulidade da clausula infringente des-
ta garantia, "

b) Remogao para outro estabelecimento da empresa sem alteragao do domi
cilio do empregado:

Nac se caracteriza transferéncia, o deslocamento do empregado de um
estabelecimento a outro sem alteragao de seu domicilio, assim cita
o art, 469, da CLT.

" Ao empregador e vedado transferir o empregado, sem a
sua anuéncia, para localidade diversa de que resultar
do contrato, nao se considerando transferencia a gue
nad acarretar necessariamente a mudanca de domicilio
(grifo nosso)}. "

Jurisprudéncia: Acordio da 22 Turma, do TST, da 3% Regiao - RO 986/
83 - Rel. Juiz José Theodoro G. da Silva - 'linas Ge
rais = de 10/02/84 ~ pag. 51.

" Transferéncia. Inexisténcia. O fato de o empregas
do ser mudado de uma loja para ocutra na mesma lo-
calidade, nao configura a transferéncia, ainda /[
mais quando jé previsto no préprio contrato labo-
ral, "

c) Situagoes previstas em Legilagao Trabalhista, em que & permitida a
transferencia, sem a respectiva anuencia:

- Empregados com cargos de confiancga:

Desde que, havendo a necessidade de transferéncia, o empregado c/
cargo de confianga, podera ser transferido a localidades diversas.



c) - Contratos de trabalho com clausula explicita ou implicita de trans-
ferencia:

- Explicita, quando expressa na clausula contratual, a autorizagao
de transferencia do empregado para diversas localidades onde a
enpresa possua filial ou exerga as atividades.

- Iuplicita, quando por natureza, a condiggo contratual, exija o]
trabalho em outras localidades, tais como acontecem nos casos de
artistas, vendedores-viajantes, atletas, etc.

Obs,: O fundamento essencial para ambos, e de qgue haja a real ne
cessidade dos servigos, para configurar a transferéncia.
Pois, nao havendo, torna-se nulo.

- Na ocorréencia da extingao do estabelecimento:

Nos casos de extingao do estabelecimento, nao ha necessidade de
se obter a anuéncia do empregado, pois a propria situagado cria a
necessidade de se transferir a outro local (filial ou nova sede).
Salvo nos casos de empregados estéveis, quando ha a real necessi
dade de obter-se o consentimento. Nao havendo, e caso a empresa

deseje dispensa-lo, sem que haja motivo de forg¢a maior, devera /
indenizar em dobro. lavendo forga maior, a indenizagao e simples.

- Transferéncia provisoria em razao da necessidade do servigo:

llavendo a real necessidade do servigo, isto e, nao podendo o servi
¢o0 ser executado por outra pessoa, muito embora nao previsto expres
sa ou implicitamente no contrato, é facultado a empresa transferir
provisoriamente o empregado para outra localidade.

ébviamente, quando cumprido a necessidade do servigo, e garantido

o retorno, no local de origem.

SUPLEMENTO SALARIAL:

A sumula né@ 29, do TST, determinou que quando o empregado for removido
para local distante de sua residéncia, sem que isso importe em mudanga
do seu domicilio, tera direito a um suplemento salarial, para custear

0 transporte.

" Empregado transferido por ato unilateral do empregador,
para local mais distante de sua residéncia, tem direito
a suplemento salarial correspondente ao acrescimo da
despesa. "

Jurisprudencia: Acdrdao da 1% Turma do TST - RR 4,181/82 - Rel. IMin.
Fernando Franco - DJU de 07/06/85 - pag. 8.938.

" A mudanga do local de trabalho, dentro da mesma
cidade, importa apenas em suplemento salarial
correspondente ao acréscimo da despesa de transg
porte. A maior demora para chegar ao local de
trabalho nao implica em dilatagdo da jornada de
trabalho, pois, nao esta o empregado a disposi-
950 do empregador, "

DESPESAS COM TRANSFERENCIA:




Entre outros, despesas como aluguel de residéncia, passagens (inclus%ve

da familia), transporte de mobilia, despesas contratuais, etec. devera /

sercarcado pela empresa, inclusive na ocasiao do retorno, quando a trans
ferencia for proviséria e tambem na dispensa sem justa causa.

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA - 25%:

’ I3
somente e dev1d0 ao
0 AdlClonal de Transferen01a de 25% sobre © salarlo,

<0t | [+ y tI e Q e a t t

Portanto, quando ha transferéncia definitiva, nao ha o respectivo adi
cional.

Jurisprudéncia: Acorddo da 32 Turma do TRT, da 22 Regiaoc - RO 4.740 /
82 - DJSP 03/05/84 - pag. 39

" Adicional de Transferencia. Indevido quando nao

ocorre nmudanga de domicilio do empregado.
Despesas decorrentes da locomogao do emprewado.
{1potese em que esse ressarcimento nac se JUbtl
fica. Se a alteragao do local da prestagao dos
servigos nao implicou na mudanga do domicilio /
do autor, descabe o pedido relacionado com o a-
dicional de transferéncia.
Preferindo o autor para sua comodidade utilizar
de condugao prépria, abrindoc a mao do Transpor-
te Coletivo oferecido gratuitamente pela empre-—
sa, inadmissivel rfalar- -5 no ressarcimento das
despesas que teve como sua locomogao. "

SITUAGOES LM QUE £ PROIBIDO A TRANSFERENCIA:

a) Dirigente Sindical;

b) Membro da CIPA;

c) Wembro da Diretoria da Cooperativa de Empregados; e,
d) Estaveis de modo geral.

Obs.: Conforme alineas A e B, do art. 483, da CLT., e vedado ao enpre-—
gador transferir o empregado arbitrarlamente com intuito de pu-
ni-lo. Este procedlmento, da ao empregado o direito de rescin -~
dir o contrato de trabalho (art. 483, CLT. - Rescisao Indireta)
e pleitear uma 1ndenizagao, fundamentando-se no rigor excessivo,
por parte do empregador.

RESPONDENDO PERGUNTAS:

a) Como se procede o calculo de 1/3 Constitucional de ferias, nos ca-
* r} ’ -
50s em que © empregado requer 1/3 de Abono Pecuniario de férias ?

Para responder a esta pergunta, vamos rever o texto do Art. 7?9, in
ciso XVII, da Constituicio Federal/88:

’ + -
" gozo de ferias anuais remuneradas com,
,
pelo menos, 1/3 a mais do gue o sala -
rio normal "

I interessante observar que a base de calculo do referido 1/3 Cons
titucional esta centrada no momento do gozo, e, portanto, pelos /



a)

o)

dias de gozo.

Por outrce lado, o Abono Pecuniario de Feérias (art. 143, da CLT) e
a maneira de converter o gozo em dias trabalhados. Se trabalha, ga
nha. Se nao trabalhar, deixa de ganhar ou desconta-se as faltas,
Como pode-se observar & bem entendido gue o abono de ferias, em ne
nhum momento pode-se considerar gazo.

Desta maneira, o entendimento racional, e de que o 1/3 Constitucio
nal, deva ser calculado sobre o numero de dias em que o empregado
fica a disposigao do gozo, nao computando-se o periodo de Abono Pe
cuniario.

Exemglo: direito de férias = 30 dias.
Calculo do 1/3 Constitucional:

"“fér‘ias em gOZO L R R I A I L R I B SR I 20 dias
- 1/3 Constitucional ....ecevsesse 6,67 dias (20 : 3)

Seguindo o mesmo -exemplo, como e calculado o Abono Pecuniario ?

Para calculo do Abono Pecuniério, de que trata o art. 143, da CLT., de
venos seguir a orientagaoc do Secretario de Relagoes do MTb., publicado
no DOU de 21/10/88, atraves da Instrugao Normativa n® 01, Atributos Ba
sicos, item 3, cujo o texto e

" 0 aboneo pecuniério previsto no art. 143, da
CLT. sera calculado sobre a remuneragao das
ferias, ja acrescida de 1/3, referido no ci
tado artigo 72, inciso XVII, da Constitui -~
950 Federal, "

Segundo o novo texto, da recente Instrugao Normativa, o calculo do Abo
no Pecuniario, deve-se proceder da seguinte maneira:

a) tomar a remuneragao das férias;
b) adicionar com mais 1/3; e,
¢) dividir por 3 (1/3 abono pecuniario).

Desta maneira, no mesmo exemplo de ferias com 30 dias, temos:

30 dias férias + 10 dias (1/3 CF/88)
3 (1/3 Abono Pecuniario)
Concluindo o exemplo, o calculo de férias de 30 dias, ficara assim:

= 13,33 dias.

- férias em CGOZO seuessssnrasees 20 dias

- 1/3 Constitucional ...¢evvee.. 6,67 dias

ADONO PecUNniario seeeceseeses 13,33 dias
TOTAL weeennens sasesae 40,00 dias

Simplificando, o empregado de qualquer maneira recebera 40 dias ou se
ja, 30 dias de férias e mais 10 dias (1/3 Constitucional).

Porem, o calculo devera ser realizado da maneira em que foi apresenta
do acima, pois a base de incidéncia do IAPAS e FGTS, quanto ao Abono
Pecuniério, subtrai o valor de incidéencia no 1/3 Constitucional.



¢) Qual o prazo concedido as empresas para exibigao de documentos, quan-
do exigidos pelo fiscal do trabalho ?

0 Fiscal do Trabalho, poderé em carater excepcional, quando entender

necessério, conceder aos empregadores prazo de ate 8 dias para exibi-

cao de documentos.

fds.: Portaria n? 3.006, de 07/01/82, do Ministro do Trabalho, publi-
cado no DOU de 12/01/82, que alterou o art. 7¢ da Portaria nﬁmg
ro 3.15%9.
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O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (3° e 6 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia prético DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabathistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integrat as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicio de qualquer legislag8o, pertinente a drea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabathista;

» descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consuitoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




