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26/03/89

RELATORIO SEMANAL Ne 39

AGENDA DE OBRIGAQ@ES DO DEPTO. PESSOAL PARA OUTUBRO/89

DIA 06 -

DIA 06 -

DIA 06 -

DIA 10 -

CADASTRO DE EMPREGADOS -~ ENTREGA NO CORREIO

A empresa que optou (ou podera optar) por entregar o Cadastro
de Empregados (admitidos e demitidos) referente o més de se -
tembro/89 ate esta data, fica desobrigado de entregar a 12 /
via da CD (Comunicacgao de Dispensa - Seguro Desemprego) no
Correio, ate o 5% dia ﬁtil, apés a dispensa do empregado.

DCTF - ENTREGA NA RECEITA FEDERAL OU BANCO

Atée esta data, devera ser entregue na Receita Federal ou no
Banco autorizado, a DCTF (Declaragao de Contribuigoes e Tribu
tos Federais) devidamente preenchida com a discriminagao de
todos os recolhimentos do IRRF ocorrido no mes de agosto/89 ,
por codigos de recolhimento, tais como: 0561 (empregados.e /
pro-labore), 0588 (autdonomos em geral), etc.
Obs.: Prorrogagao de prazo de entrega - Instrugao Normativa /
nt 77, de 28/07/89, DOU de 31/07/83, da SRF, em decor -
rencia da mudanga de novos formularios.

IAPAS (DARP e CARNE) - RECOLHIMENTO

A guia de recolhimento do IAPAS de empregados (DARP) e Carnée

de Contribuigaes de: Socios, Autonomos, Domésticos, Estudan -

tes, etc., deverao ser recolhidos junte ao Banco credenciado

até esta data.

Obs.: Redugao do prazo de recolhimento do IAPAS - Lei 7,787 ,
de 30/06/89, DOU de 03/07/89.

PAGAMENTO DE SALARIOS DE EMPREGADOS

Até esta data, devera ser pago os salarios de empregados, re-
ferente o més de setembro/89.
As empresas do setor metalﬁrgico das regioes de Sao Paulo e
Grande ABC, deverao observar a Convengao Coletiva dos Traba -
lhadores, quando ¢ determinado que as empresas que nao efe -
tuam o pagamento de salarios e adiantamentos em moeda corren-
te, deverao proporcionar aos empregados, nos dias de pagamen-
to, tempo habil para saque no Banco, dentro da jornada de tra
balho, desde que coincidente com o horario bancério, excluin-
do-se os horarios de refeigao e intervalho para descanso.

Ainda traz na Convengao Coletiva, a multa diaria revertida ao

empregado, em caso de atraso de pagamento obedecido os seguin

tes critérios:

a) 10% do maior Valor de Referencia, quando a obrigagao for /
satisfeita independentemente de medida judicial, sendo en-
tao pagos concomitantemente o principal e a respectiva mul
ta; e,

b) 20% do maior Valor de Referéncia, de gque trata a Lei nume -
ro 6.205/75, quando a obrigagéo for satisfeita atraves de



medida judicial, observando-se nos 2 casos, o0 limite de ate 2
salarios nominais do empregado.

DIA 10 - IRRF ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO

BIA 10 -

DIA 10 -

DIA 10 -~

DIA 13 -

DIA 13 -

Até esta data, recolhe-se o IRRF (com corregao monetaria/BTN fis
cal) Jjunto ao Banco credenciado, de assalariados, autonomos (sem
vinculo empregaticio), pré-labore, fretes e carretos, etc. com /
rendimentos pagos na 22 quinzena do meés de setembro/89, inclusi-
ve pagamentos de ferias, abono pecuniério, 1/3 Constitucional ,
139 salario proporcional, adiantamentos de salarios empréstimos,
etc., mesmo sendo pagas na rescisao de contrato de trabalho.

Obs.: a) alteragoes introduzidas pela IN n? 49, de 10/05/89;

b) de acordo com a Medida Provisoéoria n® 68, 14/06/89, o re
colhimento do IRRF até o 3¢ dia apos o fato gerador (da
ta do pagamento) nao ha corregao monetaria através da
BTN fiscal;

MENSALIDADE DOS SOCIOS DO SINDICATO - RECOLHIMENTO

As empresas do setor metalurgico de Sao Bernardo do Campo e Dia-
dema, deverao recolher até esta data, a retengao da mensalidade
dos socios do Sindicato, efetuado na folha de pagamento de setem
bro/89.

CIESP - INFORMACDES ESTATISTICAS

As empresas de Santo André, Maua, Rib. Pires e R. G. da Serra ,
deverao informar até esta data ao CIESP - Delegacia Regional de
Santo André, por carta ou telefone, o0s seguintes dadcs estatisti
cos: numero total de empregados, admissces e demissGes, relativo
ao més de setembro/89, para fins estatisticos.

FGTS - RECOLHIMENTO

Recolher ate esta data, Junto ao Banco Depositério, o FGTS rela-

tivo a 8% sobre as remuneragoes pagas na folha de pagamento de

setembro/89, inclusive dos Diretores, Sécios, Presidentes e ou -

tros, quando tenham optado por este regime.

Obs.: Redugao do prazo de recolhimento do FGTS - Medida Proviso-
ria n? 72, de 20/06/89,

COPIA DA ATA DE REUNIAO DA CIPA - SINDICATO

As empresas do setor metallrgico de Sao Paulo, deveraoc entregar
ate esta data, a copia da Ata de Reuniao da CIPA, realizada no
mes de setembro/89, ao Sindicato dos empregados.

Ja para as empresas do setor metalﬁrgico do Grande ABC, de acor-
do com a nova Convengao Coletiva dos Trabalhadores (89/90) em
sua clausula 388, I, o prazo é de 35 dias apds a realizagao da
reuniao mensal da CIPA.

CADASTRO DE EMPREGADOS - ENTREGA NO CORREIO - ULTIMO PRAZO

A empresa que nao optou pela entrega no dia 06/10/89, devera fa-
zer a entrega da 12 via do Cadastro ao Correio, ate esta data |,



DIA 13 -
O1. DIA 17
DIA 20

DIA 24

nta 25

bem como todas as CD's ate o 5¢ dia util, apos a dispensa de ca-
da empregado.

MENSALAO - RECOLHIMENTO COMPLEMENTAR DO IRRF/PF

RFuem teve 2 ou mais rendimentos, recebido no més de setembro/89,
de diferentes fontes pagadoras, devera recolher ate esta data a
diferenga do novo calculo sobre o montante percebido e o ja re
tido na fonte, anteriormente.

0 recolhimento & realizado no DARF sob o cod1g0 nt 0246.

Obs.: 0o prazo acima e para recolhimento sem corregao monetaria.

- PASEP — ABONO/RENDIMENTOS

De 17/10 a 31/10/89, € o prazo para saque do Abono ou Rendimen
tos do PASEP, junto ao Banco (onde foi cadastrado) acs empre-
gados com cadastro do PASEP, finais 0 e 1.

- MENSALIDADE DOS SOCIOS DO SINDICATO -~ RECOLHIMENTO

Atée esta data, as empresas do setor metalﬁrgico de Sao Paulo ,
deverao recolher junto ao Banco credenciado, a guia de recolhi
mento da Mensalidade dos Socios do Sindicato, a importancia /
igual a retida na folha de pagamento de setembro/89.

- PIS - ABONOQ/RENDIMENTOS

De 24/10 a 24/11/89, & o prazo para saque do Abono ou Rendimen
tos do PIS, junto ao Banco (onde fol cadastrado), aos emprega
dos nascidos no periodo de 01 a 15 de julho.

—~ MENSALIDADE DOS SOCIOS DO SINDICATO - RECOLHIMENTO

Ate esta data, as empresas do setor metalﬁrgico de Santo André,

Maué, Rib, Pires e R. G. da Serra, deverao recolher junto ao

Banco Meridional S/A, agéncia Santo André ou no proprio Sindi-

cato, a importanc1a igual a retida na folha de pagamento de se

tembro/89, a titulo de Mensalidade dos Socios do Sindicato.

Obs.: No tocante a sollc1tagao do Sindicato aos Empregados, [/
quanto a antecipagao do recolhimento para 48 horas apos
a data de retengao, veja a matéria publicada no Relatd -
rio Semanal n® 32, item 09, pergunta " b ".

DIA 25 - IRRF ASSALARIADOS E QUTROS - RECOLHIMENTO

Até esta data, recolhe-se o IRRF (com corregao monetéria/BTN /
fiscal) junto ac Banco credenciado, de assalariados, autonomos
(sem vinculo empregaticio), pré—labore, fretes e carretos, etc.
com rendimentos pago na 12 guinzena de outubro/89%, inclusive /
pagamentos de: férias, abono pecuniario, 1/3 Constitucional ,
13¢ salario proporcional, adiantamentos de salarios, empresti-
mos, etc., mesmo sendo pagas na rescisao de contrato de traba-
lho.
Obs: Alteragoes introduzidas pela IN n? 49/89 e de acordo com
a Medida Provisoria n® 68, de 14/06/89, o recolhimento do
IRRF até o 32 dia, apds o fato gerador, nao ha corregao /
monetaria atraves da BTN fiscal.



DIA 25 - PAGAMENTO DE ADIANTAMENTO DE SALARIOS AOS EMPREGADOS

De acordo com a Convengao Coletiva dos Trabalhadores do setor

metalrgico, das regides de Sao Paulo e Grande ABC, o Adianta-

mento de Salarios & de no minimo 30% do seu salario nominal /

mensal, quando trabalhado integralmente na 12 quinzena.

0 atraso de pagamento do respectivo adiantamentc acarreta para

a empresa, as mesmas penalidades pecuniérias mencionadas ante-

riormente no caso de atraso de pagamento de salarios.

Obs.: Se o adiantamento de salarios é compensado em outro mes
devera ser observado a retengao do IRRF.

DIA 30 - ANEXO I DA CIPA - 3° TRIMESTRE/89 - ENTREGA

Até esta data, devera ser entregue a DRT, o Anexo I, da NR 05,
devidamente preenchido, ou se preferir, podera ser entregue ao

Correio, contra-recibo ou via postal-AR.

A copia do Anexo I, bem como o documento de entrega, devera ser

entregue posteriormente ao Sindicato dos Metallrgicos.

Recomenda-se fazer carta em 2 vias e protocolar a ﬁltima, para

futura comprovagao.

Obs.: As DRT's locais, vem exigindo das empresas, para que se CO
loque o codlgo de atividade do Seguro de Acidentes do Tra-
balho, bem como o Grau de Risco, no nodape do QUADRO A, do
proprio formulario.

DIA 31 - MENSALIDADE DOS SOCIOS DO SINDICATO - RECOLHIMENTO

Ate esta data, as empresas do setor metalﬁrgico de Sao Caetano /
do Sul, deverao recolher junto aco Banco credenciado, a importan—
cia igual a retida na folha de pagamento de setembro/89, a titu-
lo de Mensalidade dos Socios do Sindicato.

DIA 31 - CONTRIBUICAQ SINDICAL - RECOLHIMENTO

Até esta data, devera ser recolhido, junto ao Bance credenciado

o valor da Contribuigao Sindical, de empregados, retido na f6lha
de pagamento de setembro/89.

Apés 0 recolhimento, deve-se encaminhar a ultima via deste, bem

como a relagao nominativa de empregados, dentro do prazo de 15
dias, ao Sindicato dos Empregados de cada categoria economica ou
profissional.

DIA 31 - PIS - ABONO/RENDIMENTOS

De 31/10 a 24/11/89, é o prazo para saque do Abono ou Rendimen.-
tos do PIS, junto ao Banco (onde fol cadastrado), aos empregados
nascidos no periodo de 16 a 31 de julho.

FERIADO NACIONAL DO DIA 12/10/89 ~ ANTECIPACAQ PARA 22 FEIRA

De acordo com a Lei Federal n? 6.802, de 30/06/80, o dia 12 de outubro e
considerado feriado Civil/Nacional, atribuido ao dia de " Nossa Senhora /
Aparecida - Padroeira do Brasil ".

Por forga da Lei n? 7.320/85 e Decreto n? 91.604/85, o respectivo feriado
que recai na quinta-feira, sera antecipado para 28 feira, dia 09.



BTN FISCAL -- PERIODO DE 10/08/89 A 26/09/89

10/08/89= 2,2441 22/08/89= 2,4551 03/09/89= 2,7305 15/09/89= 3,0533
11/08/89= 2,2679 23/08/89= 2,4836 04/09/89= 2,7305 16/09/89= 3,0985
12/08/89= 2,2936 24/08/89= 2,5125 05/09/89= 2,7678 17/09/89= 3,0985
13/08/89= 2,2936 25/08/89= 2,5416 06/09/89= 2,8055 18/09/89= 3,09835
14/08/89= 2,2936 26/08/89= 2,5700 07/09/89= 2,8450 19/09/89= 3,1455
15/08/89= 2,3195 27/08/89= 2,5700 08/09/89= 2,8450 20/09/89%= 3,1911
16/08/89= 2,3457 28/08/89= 2,5700 09/09/89= 2,8850 21/09/89= 3,2385
17/08/89= 2,3722 29/08/89= 2,5986 10/09/89= 2,8850 22/09/892 3,2865
18/08/89= 2,3990 30/08/89= 2,6276 11/09/89= 2,8850 23/09/89= 3,3428
19/08/89= 2,4269 31/08/89= 2,6614 12/09/89= 2,9257 24/09/89%= 3,3428
20/08/89= 2,4269 01/09/89= 2,6956 13/09/89= 2,9668 25/09/89= 3,3428
21/08/89= 2,4269 02/09/89= 2,7305 14/09/89= 3,0086 26/09/89= 3,4001

Li{RATA ~ RS N? 38 - EXEMPLO DE DESCONTO TAPAS S/ 13¢ SALARIQU

No Ultimo Relatorio Semanal (RS) n¢ 38, de 19/09/89, item 04, letra "b"
exemplo de célculo, desconto do IAPAS s/ 13?2 salario a partir de setembro
de 1989, ao tentarmos ilustrar, -fnserimos valores incorretos, portanto:

Onde se lé: ' 13?2 salario proporcional (9/12 avos)

Leia-se : " 132 salario proporcional (9/12 avos)

NCz$ 3.000,00 "

NCz$ 300,00 "

Consequentemente, onde se lé:

O valor de NCz$ 3.000,00 abrange o pagamento de janeiro até setembro.
Porém, como o IAPAS incidirad somente a parcela de setembro e portanto
apenas 1/12, fazemos entao o seguinte calculo:

- NCz$ 3.000,00 : 9 = NCz$ 333,33
Em seguida, olhando a tabela de IAPAS de setembro/89%, encontraremos a
aliquotz de 8%, e portanto:

— NCz3% 333,33 x 8% = NCz$ 26,67
Neste caso, na rescisao de contrate de trabalho, deveremos efetuar 2
desc. %os, isto e:

- desconto de IAPAS s/ 132 salario (reembolso) = NCz§ 49,88
- desconto de IAPAS s/ 132 salario (tributavel)= NCz} 26,67
TOTAL A DESCONTAR .+ vvcuveen. = NCz$ 76,55 "

Leia-se corretamente o seguinte:

O valor de NCz3 900,00, abrange o pagamento de janeiro até setembro /
89, Porem, como o IAPAS incidira somente a parcela de setembro e por-
tanto apenas 1/12 avos, fazemos entao o seguinte calculo:

- NCz$ 900,00 : 9 = NCz$ 100,00

Em seguida, olhando a tabela do IAPAS de setembro/89, encontraremos /
a aliquota de 8%, e portanto:

- NCz} 100,00 x 8% = NCz$ 8,00

Neste caso, na rescisao de contrato de trabalho, deveremos efetuar 2
descontos, isto e:



"

- desconto de IAPAS s/ 13° salario {reembolso) = NCz$ 49,88
- desconto de IAPAS s/ 13? salario (tributavel)= NCz$ 8,00

TOTAL A DESCONTAR cesensarssssssees = NCzF 57,88 "

TAPAS A PARTIR DE SETEMBRO/89 - ORIENTACAQO DO IAPAS N? 230

A Secretaria da Receita Prev1denc1ar1a, emitiu no ultimo dia 13, a Ori-
entagao de Servigo IAPAS/SRP n¢ 230 (nao publicada no DOU), que traz o-
rlentagoes gerais, de como proceder e aplicar a Lei n? 7. 787/89, inclu-
sive do preenchimento do DARP a partir de setembro/89. Veja parcialmen-
te a referida Orientagao de Servigo n? 230:

" Dispoe sobre as novas allquotas de recolhimento das contrlbulgoes pre
v1den01ar1as tendo em vista as alteragoes na leglslagao de custeio /
da Previdéncia Social e da outras providenc1as.

0 Secretario da Receita Previdenciéria, ne usce das atribuigaes que [/
lhe confere o art. 83, item III, do Regimento Interno do TAPAS, apro-
vado pela Portaria MPAS n° 1.132, de 29/06/78,

Considerando a necesgidade da aplicagao das novas aliquotas de inci -
déncia sobre o salario-de- contrlbulgao, que determinarao os valores /
das contrlbulgoes previdenciarias vigentes a partir de 12 de setenmbro
de 1989, a serem recolhidas pelas empresas e demals contribuintes da
Previdéncia Social;

Considerando que o cumprlmento da nova legislagao de custelo da Previ
déncia Social implicara alteragoes dos procedimentos até enbao vigen-
tes, inclusive no preenchimento do Documento de Arrecadagao de Recei-
tas Previdenciarias - DARP;

Considerando, enfim, a competéncia do IAPAS para arrecadar, fiscalizar,
e cobrar as contribuigoes previdenciarias,

Resolve:

CONTRIBUICAQ DAS EMPRESAS EM GERAL

1 - A contribuicao das empresas em geral e das entldades ou orgaos a e-
las equlparados destinadas a Prev1denc1a Social sera de 20%, inci -
dentes sobre o total da remuneragao paga ou creditada aos segurados
empregados, trabalhadores avulsos, trabalhadores autonomos e admi -
nistradores, assim considerados o titular de firma individual urba-
na e o dlretor, membro de conselho de admlnlstragao de sociedade a-
nonlma, socio gerente, socio solidarlo, socio quotista que recebe /
pro labore e socio de indUstria de qualquer natureza urbana ou ru -
ral.

1.1 - A aliquota de contribuicdo de 20%, incidira sobre o valor pa-
g0 ou creditado, a qualquer titulo, no decorrer do més, inde-
pendente do limite previsto no item 18.

2_OS banCOS l‘.-‘lllllllll...l...I.l.....lll..l".......-ll‘OCIIIOIIO

3 - Com a apllcagao da nova allquota referida no item 1 ficam suprimi -

das as contrlbulgoes para o salario- -familia, salarlommaternldade a
bono anual de pro-rural, assim como a contribuigao basica para a [/
Previdéncia Social Urbana.



SEGURONDE ACIDENTES DO TRABALNO

4 - Os contribuintes citados nos itens 1 e 2 contribuirao também para o
financiamento das prestagaes por acidente do trabalho, com a aliqug
ta basica de 2%, incidentes sobre o total da remuneragao para  aos
segurados empregados e trabalhadores avulsos.

4.1 - Sempre que o indice de acidentes de trabalho verificado na em
presa for superior, no trimestre anterior, ac indice médio de
acidentes verificado no setor, a aliquota de 2% sera aplicado
um adicional de 0,9%, 1,2% ou 1,8%, de acordo com os percen -
tuais excedentes, totalizando:

arfquoTa EXCESSO DO INDICE DE ACIDENTES NA EMPRESA
EM RELACAO AO INDICE MEDIO DO SETOR.
2,9% - até 10% superior a media;
3,2% - de mais de 10% até 20% superior a média;
3,8% - de mais de 20% superior a média.

4.2 - A contribuigao adicional sera devida a partir da fixagao dos
indices de acidentes verificados nas empresas e respectivos /
setores, pelo érgao préprio do MPAS.

CONTRIBUICAOC DOS EMPREGADOS E TRABALHADORES AVULSOS

5 — A contribuigao do segurado empregado, filiado a Previdencia Social,
e o avulso e calculada mediante aplicagao da seguinte tabela:

Salario de Contribuicao (NCz3) Aliquota

ate 749,42 8%

de 749,43 ate 1.249,04 9%

de 1.249,05 ate 2,498,07 10%
DOMESTICOS

5 - A contribuigao do empregado domestico sera efetuada na aliquota de/
8% e se limitara a NCz$ 749,42.

6.1 - 0 empregador domestico contribuira com a aliquota de 12% so -

bre o salario-de-contribuicao do empregado doméstico a seu

servigo, totalizando, desta forma, 20% a ser registrado no carne
de contribuigao.

TRABALHADOR AUTONOMO, SEGURADO EMPREGADOR E DEMAIS CONTRIBUINTES
INDIVIDUAIS.

7 - A partir da competéncia setembro/89, os trabalhadores autonomos
e equiparados nac mais farao Jjus ao reembolso a que tinham direi
to pela legislagao anterior, tendo em vista que nas aliquotas de
contribuigao a gue estao sujeitos, nao mais esta incluida a par-
te do empregador.

7.1 - Sua aliquota de contribuigao, bem como a do segurado empre
gador e dos demais contribuintes individuais aplicada so. -
bre ¢ respectivo salario—de—contribuigao, sera:



a) de 10%, para o salario-de-contribuigio de valor até  /
NCz3 749,42,

b) de 20%, para os salarios-de-contribuigac de NCz3$ 749,43
a NCzf 2.498,07.

7.2 - O segurado empregador contribuinte sobre salaric-base reco
lhera suas contribuigoes de acordo com as tabelas emitidas
mensalmente por esta Secretaria.

7.3 - A contribuigao patronal sobre os servigos prestados pelos/
carreteiros incidira sobre 11,71% do valor do frete.

CONTRIBUINTE EM DOBRO

8 - llavendo manifestagac do segurado, o salario declarado do contri-
buinte em dobro sera reajustado, no més de setembro, em 29,34% ,
respeitado o limite minimo de NCz3 249,81,

3.1 - A aliquota de contribuigao aplicada sobre o respectivo sa-
lario declarado sera de:

a) 10% para o salario declarado de valor até NCz3 749,42
b) 20% para o salario declarado no valor de NCz$ 749,43 a
NCz3 2.4938,07.

8.2 - Nao havendo manifestagido do segurado o valor do seu sala -
rio declarado sera mantido sem reajustamento desde que nao
fique em valor inferior ao salario minimo.

MICROEMPRESAS

9 - As microempresas estao sujeitas as contribuigdes das empresas em
geral, citadas no item 1, porém seus empregados contribuem com a
aliquota minima (8%), na forma da Lei n? 7.256/84, incidente so-—
bre o salério—de—contribuigéo até o limite maximo.

9.1 - Contribuirao ainda com a aliquota basica de 2% para o fi -
nanciamento das presta@Ses por acidentes do trabalho, se
lhes aplicando o adicional previsto no art. 4?2 da Lei ne
7.787, de 30/06/89, se for o caso, pelo percentual minimo,
quando este for estabelecido.

EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO

10- As empresas de trabalho temporario contribuirdo com a aliquota /
de 20% sobre a remuneragao paga ou creditada, a qualquer titulo,
no decorrer do més, aos empregados e trabalhadores temporérios a

seu servigo.

10.1 - Contribuirac, ainda, com a aliquota de 2% destinada ao finan-
cilamento das prestagaes por acidentes do trabalho, assim como
estarao sujeitas aos disposto no artigo 42, da Lei n? 7787/89.

ENTIDADES FILANTROPICAS

11- As entidades de fins filantrépicos, isentas da contribuigao.patronal
na forma da 1egislag§o em vigor, deverao recolher as contribuigaes /



descontadas de seus empregados e as destinadas ao tfinanciamento das
prestagaes por acidente do trabalho, inclusive, quando for o caso, /
com o adicional previsto no artigo 4¢ da Lei n? 7.787, de 30/06/89.

11.1 - A partir da competéncia setembro/89 nao mais recolherao a ali
quota de 0,3% para o salario-maternidade.
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GRATIFICACAO DE NATAL - 132 SALARIO

14- A gratificagao de natal de que trata a Lei n2? 4.090, de 13/07/62, in
tegra o salério—de—contribuigao.no mes em que for paga ou creditada,
obedecidas as seguintes disposigaes:

14,1 - Contribuigaes a cargo das empresas, ou entidades a elas equi-
paradas.
As contribuigoes de que tratam os itens 1 e 2 deste ato serao
calculadas independentemente do limite maximo do salario-de -
contribuigao de que trata o item 18.

14.2 - Contribuigao do segurado empregado, do trabalhador avulso e
do domeéstico.
A gratificagao de Natal integra a remuneragao, incidindo con-
tribuicao sobre o valor pago ou creditado, inclusive por res-
cisao do contrato de trabalho, mediante a aplicagao da aliqug
ta encontrada de acordo com as tabelas dos itens 5 e 6 deste
ato, respeitado.o limite maximo do salério—de—contribuigao.

14.3 - Excepcionalmente, para o ano de 1989, a contribuigao da empre
sa sobre o valor pago a titulo de Gratificagao de Natal, inci
dira sobre 4/12 avos, ou seja, sobre o periodo setembro a de-
zembro.

14.3.1 - A empresa se reembolsara das importéncia recolhidas
no periodo janeiro a agosto de 1989, na parte relati
va a contribuigao dos empregados, ou seja, 0,75% na
forma do que disponha a legislagao anterior.

14.3.2 - Excetuam-se da faculdade de reembolsc, na forma pre-
vista no subitem anterior, no ano de 19889, os clubes
de futebol profissional, as associagoes desportivas
a eles equiparadas, as entidades filantropicas emn
gozo de isengao da contribuicao patronal e.os empre-
gadores domésticose

14.3.3 - A contribuigao do empregador doméstico sera calcula-
da na forma estabelecida no item 6.
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CONTRIBUICAULDE TERCEIROS

17 ~ Permanecem inalteradas as disposigoes legais aplicaveis as contri -
buigoes para terceiros.



LIMITE IMAXIMO DE SALARIOS-DE CONTRIBUIGCAO

13 - O limite maximo do salario-de- contribulgoes para o mes de setem
bro estabelecido em NCz$ 2.498,07, sera atualizado mensalmente
de acordo com a variagao do indice oficial de inflagao e divul-
gado por esta Secretaria, atraves de ato proprio.

EXTINQRO DX PROCESS0 TRABALHISTA

13 - As contribuigoes devidas em decorréncia de processos trabalhis-
tas, em caso de extinggo do processoe ou acordo entre as partes,
incidentes sobre pagamentos de vencimentos, salarios e outros /
ganhos habituais do trabalhador, a serem recolhidas na forma do
artigo 12 da Lei n? 7.787/89, serao efetivadas através do DARPF,
utilizando-se o cédigo FPAG-787, devendo constar no campo 43 o
namero do feito, nome do reclamante e identificagao da Junta de
Conciliagao e Julgamento respectiva,

19.1 - Se o documento resultante do acordo firmado nao discrimi
nar as parcelas de indidencia de contrlbulgao previdenci
aria, o recolhimento se fara em relagao ao valor total /
registrado no citado documento, ate que a autoridade ju-~
diciaria regulamente o assunto na forma do disposto no
art. 12, e seu paragrafo unico, da Lei n® 7.737/89.

PRAZO DE RECOLHIMENTO

b

0 - As contribuigoes devidas a Previdencia Social deverao ser reco-
lhidas ate o 8¢ dia do més subseqliente ao do fato gerador, ou /
no dia Gtil imediatamente anterior caso nao haja expediente ban
cario naquele dia na localidade em que esta sediado o contrlbuln
te Pesponsavel pelo recolhimento.

PREENCIHIMENTO NO DARP

21 - A nova sistematica de preenchimento dos campos do DARP, de acor
do com © cédigo FPAS das empresas, assim como os esclarecimentos
necessarios para o seu preenchimento em face da aplicagao dos /
dispositivos da Lei n? 7.787, de 30/06/89, constituem 0s anexos
I ¢ 1T da presente 0S.

ATUALIZAQKO DI VALORES

22 - 0s valores expressos em cruzados novos nesta 0S5 serao atualiza-
dos, mensalmente, de acordo com o indice oficial de inilagac e
divulgados atraves de ato proprio desta Secretaria.

232 - Esta Orientagaofde Servigo entra em vigor na data de sua publi-
cagao, com efeitos a partir de 1¢ de setembro de 1989. "

Jorge Guerreiro Heusi - Secretario.-

ANEXO T

0S [APAS/SRP N¢ 230, de 13 de setembro de 1989:

Percentuais de Contribuigoes Previdenciarias e de Terceiros de

Acordo com o0s Cédigos FPAS Discriminados no Quadro I do Manual DARP.
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MODELO SIMPLIFICADO — ANEXO I

—
Empregado | Empresas | Ac. Trab. TERCEIROS
C(‘)digOS % aplicado % aplicado S, INCRA
FPAS sobre sobre | td: | INGRA | SENAI | SESI | SENAC | SESC | [SP.-*| DPC | F.ARR | %
05 CAMpas | g campo &
be7? (£ I 7] oM (ET) 010 (1352 4 124 Tutal
ind. W2 bbl var. |220% | 2%%* |25] 02 10 | 15 — - — 5.2
com. 515 671 var. 20% 20% j15| 02 - | = 10 1.5 - - 5,2
{(*) 2% + variavel de 0,9%, 1,2% ou 1,8%
ANEXO 11
1ﬂd1f1cagoes no preenchimerito do DARP e nas Iﬂstrugoes contidas no ilanual

de Orlentagao as empresas em face da apllcagao dos dispositivos da Lei n?@
7.787/89.

J10DEL0 STMPLIFICADO — ANEXO 11

PRINCIPAIS MODIFICACOES NO DARP
CAMPO 06 ~,Valor total da remuneracao paga ou creditada a enpregados;
CAIPG 07 - Valor total da remuneragao paga ou creditada a Administrado-
res e Trabalhadores Autonomos;
CAMPO 10 - Contribuicao descontada de empregados, avulsos e temporarios
ate o limite maximo;
CAMPO 11 - Contribuigao da empresa. Resultado da aplicagao de 20% sobre
valores sem limite (somatorio dos campos 6 e 7);
CAMPO 12 - Acidente do Trabalho. Resultado da aplicagao de 2% + a parte
variavel (0,9%, 1,2% ou 1,8%) sobre os valores registrado no
campo 6;
CAIPO 13 - Nao preencher,
CAMPO 14 - Contribuigao de Terceiros. Resultado da aplicagao de 5,2% s/
valores registradoe no campo 6.
" o3 demais campos continuam inalterados "
"MODELO PARCIAL DO DARP/IAPAS
Y - campo alterado % - campo inalterado
WMinissario du Srevidéncie £ fusisténeia Socini/MPAS ”M M“
n3titurg de Admainistrogdo Fingnoeho do Prewy idEncig e Assistencia Sociu! \ :
DOCUMENTO DE ARRECADACAG DE RECEITAR PREVIDENCIARIAS - ~DARP L "
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