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Todos os direitos reservados

Todo o contetdo deste arquivo  de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). € destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E proibido
modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informacgao, sem autorizagao por escrito do autor. Permite-se a

reproducao, divulgacao e distribuigdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo: “fonte: sato

consultoria - www.sato.adm.br"




03/10/39 RELATORIO SEMANAL N2 40

TABELA DE REFERENCIA - UTILIZACAO A PARTIR DE DUTUBRO/89

- SALARIO MINIMO . ennnccnnns teeeraansesss NCz$ 381,73
~ VALOR DE REFERENCIA 4vrvvireeenennooseonensonsesssssss NCZ$ 65, 46
-~ SALARIO FAMILIA vvvuvenrnnneeannnnnonannnsennnsnnnnnnns NCz3 6,46
~ TETO DE CONTRIBUIGAO -DO IAPAS - EMPREGADOS .......... NCz$ 3.396,13
- AUXILIO DE NATALIDADE tveeennseronssoennnsannnsnnnnns NCz3 65,46

- PISO SALARIAL CAT/MET/ABC - ATE 500 EMPDOS .......... NCz& 510,15
- PISO SALARIAL CAT/MET/ABC - DE 501 A 5,000 EMPDOS ... NCz$ 566,20

-~ PISO SALARIAL CAT/MET/SP - ATE 700 EMPREGADOS ....... NCz3F (*)

- PISO SALARIAL CAT/MET/SP - ACIMA DE 700 EMPREGADOS .. NCz$ (*)

— BTN (CHETA) +euiiuesveesesessosnssaansananes sreeseseana . NCz3} 3,6647
~ IPC PARA JULHO/B9 tuvuissessesscsscssnnssnnsnssnssnnss 28,76%
~ IPC PARA AGOSTO/89 +uivernrscscsonnssascnssassascnanans 29,34%
- IPC PARA SETEMBRO/39 tevesveececoetionnssnseossnnsnnas 35,95%

(*) valores a serem definidos.

TABELA DE IAPAS - UTILIZACAO A PARTIR DE OUTUBRO/89

SALARIO DE CONTRIBUICAO ALIQUOTA
01. ate _ NCz$ 1.018,34 8,0%
02. de NCz$ 1.018,85 até NCz$ 1.698,07 9,0%
03. de NCz$ 1.698,08 atée NCz$ 3.396,13 10, 0%

TABELA DO IRRF - UTILIZAGAO A PARTIR DE OQUTUBRO/89

CLASSE RENDA LIQUIDA MENSAL ALIQUOTAS DEDUGAO
01 ate 1.540,00 isento -
02 de 1.540,01 ate 5.131,00 10% 154,00
03 de 5.131,01 acima veeeevson 25% 923,65

DEDUCOES DA RENDA BRUTA:

Para se achar a Renda Liquida Mensal, podera ser deduzida sobre a Ren
da Bruta, a importancia de NCz$ 110,00, por cada dependente, poreém 1li
mitado ac numero de 5, isto &, NCz$ 550,00.

Além deste, permite-se deduzir sobre o valor da Renda Bruta:

- Pensao Alimenticia, no seu valor integral, quando acordado judicial
mente;

- Despesas Médicas, que superar o limite de 5% do rendimento bruto, /
que poderé ser corrigido monetariamente, a partir de julho/89, con
base na variagao do BTN ocorrida no mes de pagamento;

-~ A importancia de NCz$ 1.283,00 da parcela isenta da aposentadoria,a
partir do més em que se completar 65 anos de idade; e outros.

OBS. GERAIS: Considera-se os centavos para a base de calculo, bem co-
mo o imposto e dispensa-se o imposto inferior a NCz3 1,00.
Para calculo do IRRF sobre o 13? salario, naocse aplica
a parcela a deduzir da tabela.




SALARIO MINIMO - A PARTIR DE 01/10/89

De acordo com o Decreto n? 98.211, de 29/09/89, publicado no DOU de 02/10/
89, o valor do Salario Minimo a partir de 01/10/89 sera de NCz$ 381,73 men
sais.

VALOR DE REFERENCIA - A PARTIR DE 01/10/89

De acordo com a Portaria n® 562, de 29/09/89, publicado no DOU de 02/10/89
da Secretaria de Planejamento e Coordenagao, o novo valor de referéncia, a
partir de 01/10/89 sera de NCz$ 65,46.

Lembramos que o novo Valor de Referéncia ¢ extensivo ao pagamento do Auxi-
lio Natalidade.

BTN: FISCAL — PERIODO DE 17/08/89 A 03/10/89

17/08/89= 2,3722 29/08/89= 2,5986 10/09/89= 2,8850 22/09/89= 3,2865
18/08/89= 2,3990 30/08/89= 2,6276 11/09/89= 2,8850 23/09/89= 3,3428
19/08/89= 2,4269 31/08/89= 2,6614 12/09/89= 2,9257 24/09/89= 3,3428
20/08/89= 2,4269 01/09/89= 2,6956 13/09/89= 2,9669 25/09/89= 3,3428
21/08/89= 2,4269 02/09/89= 2,7305 14/09/89= 3,0086 26/09/89= 3,4001
22/08/89= 2,4551 03/09/89= 2,7305 15/09/89= 3,0533 27/09/89= 3,4583
23/08/89= 2,4836 04/09/89= 2,7305 16/09/89= 3,0985 28/09/89= 3,5176
24/08/89= 2,5125 05/09/89= 2,7678 17/09/89= 3,0985 29/09/89= 3,5845
25/08/89= 2,5416 06/09/89= 2,8055 18/09/89= 3,0985 30/09/89= 3,6647
26/08/89= 2,5700 07/09/89= 2,8450 19/09/89= 3,1445 01/10/89= 3,6647
27/08/89= 2,5700 08/09/89%= 2,8450 20/09/89= 3,1911 02/10/89= 3,6647
28/08/89= 2,5700 08/09/89= 2,8850 21/09/89= 3,2385 03/10/89= 3,7187

BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL - REAJUSTE ATRAVES DO IPC

Com a Medida Provisoria n® 91, de 29/09/89, publicada no DOU de 30/09/89,
o8 reajustes dos beneficios de prestagio continuada mantidos pela Previ -
dencia Social, passam a ser corrigidos automaticamente pelo IPC do mes an
terior, a partir de 01/10/89.

POLITICA SALARTIAL - CALCULOS A PARTIR DE 01/10/89

A Instrugao Normativa n® 02, de 02/10/89, publicada no DOU 03/10/89, da /
Ministra do Trabalho, trouxe a formula simplificada para calculos de sala
rios a partir de 01/10/89. Veja na integra:

01. Para efeito de orientagao quanto ac calculo dos salarios referentes /
ao més de outubro, as Delegacias Regionais do Trabalho deverao base -
ar-se no disposto nesta Instrugao Normativa,

02. Para os trabalhadores com datas-base em janeiro, abril, julho e outu-
bro (Grupo II), que percebiam, em julho, até o montante de NCz$ /
3.857,60, o salario de outubro sera calculado tomando-se o salario vi
gente em julho, multiplicando pelo fator 2,2641.

r - - . 4
Salario(out) salario(jul) x 2,2641



ra ter seu reajuste trimestral negociado diretamente entre tra
balhadores e empregadores.

03. Para os trabalhadores das demais datas-base que percebiam, em setem -
bro, salarios até NCz$ 7.634,60, os salarios de setembro serao calcu-
lados de acordo com as formulas do Anexo I.

03.01. 0 reajuste da parcela do salario que exceder, em setembro, a
NCz$ 7.634,60, devera ser objeto de livre negociagao entre tra
balhadores e empregadores.

04. Esta Instrugac Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

ANEXO I - CALCULO DOS SALARIOS DE QUTUBRO

DATAS-BASE DE FEVEREIRO, MARGO, MAIO, JUNHO, AGOSTO, SETEMBRO, NOVEMBRO
E DEZEMBRO.

SALARIOS DE OUTUBRO FORMULAS DE CALCULO

Ate NCz3 1.145,19 = Sal x 1,3595

Sal(out) - (set)

De 1.145,19 a 7.634,60 x 1,2948 + NCz3 74,14

Sal(out) = Sal(set)

NOTAGOES :
Sal(set) - salario de setembro
Sal(out) = salario de outubro

MEDIDA PROVISORIA N¢ 89 - ALTERA PRAZOS DE PAGAMENTOS DE RESCISAQ DE
CONTRATO E ALTERA PARCIALMENTE A CLT.

A Medida Provisoria n? 89, de 22/09/89, publicada no DOU de 25/09/89
alterou parcialmente a CLT. A alteragao de destaque esta na redugao do
prazo de pagamento de rescisao de contrato por prazo determinado (con -
tratos de experiéncia, por exemplo). Ja a partir de 25/09/89.(contratos
firmados a partir desta data), a empresa tera apenas 1 dia util apés Q
termino normal do Contrato por prazo determinado para pagar o empregado.
Ja para contratos por prazo indeterminado e havendo ausencia do aviso /
prévio, indenizagao do mesmo ou dispensa de seu cumprimento, 0 prazo pa
ra pagamento da rescisao sera ate o 10° dia, contado da data da notifi-
cagao da demissao. Veja a respectiva nerma na integra:



MEDIOA PROVISORIA N€ 89, DE 22 DE SETEMBRO DE 1989 '

Altera a Consolidacioc das Leis do Tra
balho, stualiza © valor das multas Lrn
balhistas, amplia sua aplicagic, lnl
titul o Prograxa dw Desanvolvimento
do Sistama Federal de In-pccnn do Tra
balho & da outras pznvldcnciat.

O Presidenis da Repiblica, no use da atribuigdo que
lhe confere o art., 62 4a Conntituiclo, adota a seguibte Medida Provl
sbria, com forga de lei:

Lein do Trabalho,
panln

art. 1¢ A Consolidagac dase
aprovada pele Decreto-lel nv 5. 452, de 1% da majo de 1943 lCLT],
a . vigorar com as seguintes altersgGass.

"Art. 16. A Carteira de Trabalho e Previdén

cia Soclal contera os seguintes alementoss

I - nimero, série, data da exisedo ou ni
maro de identificacdo do trabalhader - NITy
11 - uma fotografis tamanho lxé centimetroa;
111 ~ impressic digltul; ' et
IV - qualificagdo e assinatura;
v ~ decreto de naturallzacdo ou documento
de identidade de estrangeiro, quando for © casoy
vi - especificacio do documento gue tiver
servido de base pars a emigeio)

VI1 - comprovante de inscricio no Programa
de Integrac¢do Social - PIS ou Programa de Forma
gao do Patrimdnie do Bervidor Piblico - PASEP,
quardo be tratar da aniesdo de segunda via.®

=Art. 29. A Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social eserd obrigatoriamente apresentada, omtra .

recibo, pelo trabalhador ao empregador que ©
admitir, o aual terd o prazo de guarenta & oito
horas para nela anotar, especificamente, a data
de admissdo, a remuneracio e as condigGes es
pecialis, se houver, sendo facultada a adegio
e sigtema manull. mecinico.ou eletrdnice, con
forme instrugdes a serem expadidas pele Minig
tério do Trabalho.

§ 29 BAg anotaches na Caztui:n duuTthllhD a
Prevldencil Soclsl serdo feitam:

a) na data-base;

b} a gualguer tempo, por -olicit-cao do traba-
lhador;
. c) no casc de rescisio cont:atual; ou
d) neckssidade fe comprovaclio perante s Previ-

d.nctl Soclal,

§ 39 A falta de cunprimento pelo empregader do QAispos=
to neste artigc acarretard a lavratura do auto de in-
fragido, pelo Fiscal duv Trabalhe, gue_ deveri, d¢e oficio,
comunicar a falta de anotacdo ao orgio competente, para
o fim da instaurar o processo de anotagdc.

§ 20 Outros exames complementaras Eoderau ser exigi-
dos, a critério wmédico, pars apuragaoc da cupacidada or
aptidio figica & mental do emprsgndn pa!q a funcéc que
deva exercer.,

§ 39 O Hinistério do Trabalho estabelecera, de acordo
-com o rieco da atividade @ ¢ tempo de axpasicau, a pe-
riodicidade dos exames wddicoa. ..

§ 40 0 empyagador manterd no eegtabelecimento o mate—
rial necessirioc & prestacdo de primairce socorros medi-
cod, de scordo com © risco da atividade. . -

$§ 5 O zeaultado dos exames medicos, inclusive ¢ exame
complerpentar, sari comunicado ao trahalhadnz. observa-
dog 06 preceitos da ébica wddica. ™ '

Art, 317, 0 exercicio remunerade do Magistério em
tabelecimentos particulares de ensinc exigird apenas
habilitacio legal e registro no Ministdrio da Educacido.

£&53-

Art. 477.
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§ 60 0 pagamento das parcelas congtantes do instrumen-
to de,resciano ou racibe, ﬂﬂ qﬂitaqnq=p§vqrn ser, efetua—
Jdo nos seguintes prasoss
al até o primeiro dia util Aimediato ab término
"do contrato; ou’ ’
b) "até ¢ dé&eimo dia, - donthdu da data da notifi-
'cacdo ‘da demiesdo, guando da ausdncia do aviso prévio,
- inaenizncno 4o masmo ou dlapencn -dw seu cumprimento.
§ 7o D ato da assisténcia ha teaclaao contratual (§§
10 ¢ 29) sera sem Onus pars:o trabalhador e empregador,-

i
§ 80 A incbgervincla do disposto nc § 69 deste artige
sujeitara o infratoer 3 multa de 160 BTH, por trabalha-
dor, bem assim a0 paganento da milta a2 favor do empre—
gado, em valor equivalente ac sen salfrio, devidamente
corrigido pelov Indice de variagic’do BTN, salve guande,

‘ comprovadamente, o trabsalhadot ded canay A mora,”

Art, 29 O valor das multas administratives deccrrentes da

violagfio das normas trabalhistas, greviltau na CLT e lagtullcao axtra=-
vagante, serd, na data da publicacac desta Medida Provisdria, triplica=
do & am aaguida expresso em quantidade de BTN.

pPardgrafo Gnice, O Aleposto neste artigo ndo se aplice as
multas constantes do Capftulo V d¢ T{tulo II da CLT, que terlc ssus va-
lores convertidoe em quantidades de BTN, nem: g 1] previstas noe arts, 153
e 477, § 8¢, cop a redacno dada por esta Hedidu‘?rﬁﬂiaotia.

bamiiiali

Art, 3¢ Acarratarao a nplicacac de multa. de- 160 BTN,
trabalhador prejudicado, debrada no case de’ rainciddncia, as
ao dispostor

por
infracoss

I - na Lei ne 4,090, de 13 de julho 60'1963. gue dispoe sobre
a Gratificacéo de Natal:

IT = na Lei n® 5,811, de 11 de outubro'de 1972, que diepde
:obre o regime de trabalho nas atividades petroliferars
1I1 - na Lei a% 6.01%, 2= 3 de jareirc de 1974, que dispde
bre © traballo temporArio nas empresas urbanasy: -
IV - na Lel n® 7.183, de 5 de abril de- 19B4, que regula o

reeicio da profissao de aarohautar

Art, 4}, Em todas os atividades serd obrigatdrio para
© empregador © registro dos respectivos trabalhadores,
podendo ser adotados livros, fichas ou sistema elatrd-
nico, conforme instrucdes a serem expedidaﬂ pelo Minis-

. tério do Txabalho, .

Paragrafo finico., Além da gualificagdc civil ou profis-
- sional de cada trabalhador, deverdo ser anotados todos
on dados relativos i sua admiss@o no emprege, duragio e
efetividade do trabalhe, & Eerlaa, acldenteu ¢ demais
-uitcunltlncian qua intersesem a pxotacuq do trabalha-

dores i ¢ .

“Art. 42. Oa decumentos de gue trata o art, 41 serido
autenticados pelas Delegacise Reglonais do Trabalhe,
por putros drgios autorizados ou pelo Fiscal do Traba-

1hg, vedada a ccbranca de qualquer emolumento.

ceneranann

saasnay ewaebasa

§ v Pors on entabelecimentos de mais de dez trabalha-
" dores mera obrigatdria a anota¢do da hora de eptrada e
de eaida, em reglstro manual, mecinico ou eletrdnico,
conforme instrucdes a serem expedldas pelo Ministério
do Trabalho, devendo haver pré-assinalag¢do do pericdo
de repousa.
- J L e T T R L R R R T P T T T
Art., 153, As infractes ac disposto neste Capitulo se-
réio punidas com multas de valor igual a 160 BTN por gm-
. pregado. em situagéo irregular.

Parugrafo unico. Em caso de reincldeéncia, embarage ou
resistencia & fiscelizagdo, emprege de artificlo ou si-
wulegho com o obietivg de freudar » lel, a multa - gerd
aplicada em dobra.

art. 168, Serd obrlqatorin exame médico, por conta do
empregador, nas condicdes estabelecidas noeste artlge e
nas instrucies complementaren a serem axpedidas pelo

Ministério do Trabalho:

I - na admissdo:
I1I ~ na demiesio:
I1I - pericdicamante,

§ 12 O Ministiério de Trabalhu baixara instrucBDes rela~
tlvaa A0R CAEOB em gua serio -zigivei- eXATES L

a} por vcasiso da demissdor
b) complementared.

VI - no Decreto—lei n?o 2,284, de 10 de-
instituiv @ Seguro-Dessmprego.

mar¢o de 1986, gue

Art. 49 O salério pago fora dos prazos previstos em lel,
acordos ou convencdes coletivas @ sentancas normativas sujeltara ¢ in=-
frator a multa administrativa de 160 BTN por trabalhador prejudicade,
salve motivo de forgae maiut {art. 501 da CLT). -

Art. 5¢ As multss previstas na lagiulacno trabalhista serac,
quando_for o caso, e sem prejuizo das demale cowinacdes legals, agrava-
das até o grau mdximo, nos casos de artificio, ardil, simulagdo, desa=
cato, embaraco ou TesistEncis a agdo fiscal,’ levando-se em conta, além
das circunsténcine atenuantas ou agravantes, & situncio econdmico-fi~
nanceira de infrator & 4a meios 4 seu alcance para cumprir a lei.

Art. 69 O valor das multas ndo recolhidas no prazo previste
no § 30 do art, 636 d4 CLT serd atualizado monetstiamente pelo RIN Fls=-
cal, acrescido de juron de mora de um pur canto ao mEs calenddrio, na

forma da legislacic'aplicada aoe tributos federals,  até a2 dats do  seu
efetivo pagamento. R SR IEPIRE S

§ 19 K30 serh considerado reincidente o empregador gque ndo
for novamente autuado por infragdo &0 . MaEmMQ dispositivu, decorrides

doia anos da imposicdo da penalidade. el

v ‘:

.

§ 2¢ A fiacaliacio, a auntuagao a'é processo e impoaiclo dll_
maltas reger-savao pelh Tltula ‘VII da CLT.
1n5tituido o Pqurnﬁa "ae’

ATt. 7@ Ficu

do Sistema Federal de Inepecdc do Trabalho, destinado a promover & ag
senvolver as atividades de inspegdo das normas de prote¢ic, seguranga .
medicina do trabalho.

§ 19 0 Ministro de Estado do Trabalho estabelecera os
prineipios norteadores do. Progrema, que terd como.obietivo principal
assegurar o reconhecimento do vinculo empregaticipo, 4o trabalhador e oF
direitos dele decorrantes.

§ W D deferimento da gratlficab-d ‘a que se refere .o
pecreto-lei n¢ 7. 357, dé 28 de agosto de’ 14B7, tom as miteractes intro
duzidas pelos artigos 11 e 12 do Decreto-lel he '7.365, de 27 de outd:
nro de 1987, é estendido aos servidores partancentas As seguintes cate-
gorias funcionais gntegrantes do Grupo Outrds*Atividades de Nivel BSupe,
rior {NS 900}, inqtithidp Ha conformidndt da’Lei He 5. 645, de 1¢ de de
zembro de 1970: '

‘Desenvolvimento

a), Figcal de Trabalhg - Cddigos NS-933 e LT-ME-933;

B] Médico do Tribalho ~ ¢5digos NS-903 e LT-NS-903,quan
do no efetivo exercicio de, fungoes de inspecéo de medicina do trabalhoy

¢) Engenhelro - Codiges WS-916 e IT-NS-916, guandc no
efativo exercicioc de fungdes de !'nspecdo da seguranca do trabalho; e

d) Asmistente Soclal - CHdigos N5-930 & LT-NS-930,quan-

do no efetivo exercicio de funcSes de inspecao do trabalho das mulha
res e mehores. |, , -

T

§ 39 A gratifiecacao de gue trata o pardgrafo anterlor
serd atribulda atd o maximo de 2.B00 pontos por servidor. courresponden
do ¢ada ponte & 0,285% do respectivo vencimento bieico, mediante ztD
40 Minlstro de Estado do Trabalho, gue fixard a pontuagao FIUPUCCIOTEE™
mente a jbtnadl legal. de-trabalho dag, refarldas catagorias.

N AYt. BO 8 pfeitos financeiros Qecorrented: &3 pukilice
Gip dsste Mtaidq Prov;lﬁria teria inléia ém ﬁ¢ dé uutubro'ae wsuw"
Art, 90  As despesus com«a execucao do dispostn nestn
Medida Provinoria correrap a conta das dotagoes proprias constantas do
Orcamehto Geral dl'Uhilnl

ey Vo Bats Hadilla ProvizERia BHEbal iy ' aod na Waka



DCTF - PRORROGACAQ DO PRAZO DE ENTREGA

A Tnstrugao Normativa ne 93, de 22/09/89, publicada no DOU de 25/09/8), da
secretaria da Receita Federal, prorrogou os prazos de entrega da DCTF (Do-
cumento - Declaragao de Contribuigoes e Tributos Federais) refercntes aos
meses de competéncia julho, agosto e setembro/89, para as seguintes datas:

- 17/11/83, quando se referir aos periodos de apuragao de julho
e agosto de 1989;

- 30/11/89, quando se tratar do periodo de apuragido de setembro
de 19873,

43 Declaragoes referentes aos periodos de apuragao a partir do nés de ju -
10/89 s0 serao recebidas pelos agentes receptores se apresentadas no novo
formulario que substituira o modelo atual.

0s contribuintes que ja entregaram as DCTF relativa aos meses de julho e
agosto, deverao providenciar a sua substituigao mediante entrega de nova /
declaragao.

Z a partir da DCTF referente ao més de outubro/89, sera entregue até o ul-
timo dia util do més seguinte ao da ocorréncia do fato gerador.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

« informativos editados duas vezes por semana (32 e 6° feiras);

» CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabathistas por teiefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicao de qualquer legislac#o, pertinente a &rea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom

Trabatlhista;

« descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




