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10/10/89 RELATORIO SEMANAL Ne 41

DIA Q2 DE NOVEMBRO - FINADOS - FERIADQ RELIGIOSO

0O dia 02 de novembro, trata-se de um feriado religioso e nao civil ou
nacional.

De acordo com a Leil n? 605, art. 12, de 05/01/49, o feriado religioso /
e atribuido de acordo com a tradicao local. E, portanto, o feriado re-
ligioso em cada municipio, depende de uma lei municipal.

Em Sao Paulo, & a lei municipal n® 7,008, de 06/04/67, que determina o
feriado no dia de Finados. Ja para a regiao do Grande ABC, todos 0s
municipios possuem suas leis municipais, considerando-se assim, o dia
02 de novembro, como feriado religioso, cuja a tradigaoc ja € conhecida
como nos anos anteriores. '

Quanto a antecipagao do respectivo feriado, convém préviamente entrar
em contato com a Prefeitura local (Depto. Juridico ou na Camara dos De-
putados), pois cada municipio tem a sua autonomia, por delegagao.

BANCOS EM GERAL - TERRITORIO NACIONAL

0 Bancos em geral, em todo territorio nacional, nao trabalham no dia 2
de novembro, quinta-feira, e se for antecipado para 2% feira, da mesma
forma nao havera expediente bancério, conforme a Circular n? 1.537, de
04/10/39, publicado no DOU de 05/10/89, do Banco Central do Brasil.
Nos municipios que ocorrerem feriado bancario na 22 e na 52 feira da
mesma semana, apenas o dia 2 de novembro (Finados) nao sera considera-
do dia Gtil para fins de recolhimento compulsorio e de encaixe obriga-
torio sobre depositos a vista. '

CONSEQUENCIAS NA AGENDA DE OBRIGACOES DO DP PARA OUTUBRO/89

Confeorme anunciado no Relatdrio Semanal n? 39, item 01, o Anexo I da /
CIRA, proveniente ao 3¢ trimestre/89, devera ser entregue até o dia 30
de outubro do corrente ano, portanto, caso o municipio antecipe o res-
pectivo feriado para 22 feira, dia 30/10/83, o respectivo documento de
vera ser entregue até o dia 27/10/89, 62 feira.

IPC PARA SETEMBRO/89

De acordo com a Resolugao n? 58, de 29/09/89, publicado no DOU de 05 /
10/89, da Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE, ficou afixado em 35,95% a taxa de variagao do Indice de Pregos /
ao Consumidor - IPC para ommes de setembro/39, que segundo a atual po-
1itica salarial do Governo, ira reajustar os salarios de outubro/89.

REAJUSTE DE SALARIOS PARA OUTUBRO/89 - METALURGICOS DO ABC

De acordo com o Termo de Aditamento a Convencao Coletiva de Travalho ,
assinada em 06/07/89, pela FIESP e Sindicatos do Empregados (classe me
talGrgica do Grande ABC), em seu item 4, prometia uma revisac do Siste
rna de Reajuste Mensal de Salarios, inclusive para outubro/89, ate o]
dia 10/10/89, 3% feira, no entanto foi adiado para o dia 12, 5% feira.



A reuniao ocorrera na sede da FILESP, no periodo da tarde. Entre outras rei-
vindicagoes apresentadas pelos Sindicatos dos Empregados, estac os seguin —
tes: reajuste.de aproximadamente 55% ja para o més de outubro/89; Cesta Ba-
sica; Reajuste Mensal de Salarios, com base em 100% do IPC; Seguro contra a
inflagao; e outros,

Sobre o que resultar da negociagao salarial, as empresas do setor metalﬁrgi
co da Regiao do Grande ABC, devera aplicar para o mes de outubro/89, mais /
umn adicional de 4,15% (Termo de Aditamento, de 06/07/89, item 2, subitem [/
2.2., § 22) proveniente a 22 parcela da Reposigao de Perdas Salariais rela-
tivo ao periodo de abril/88 ate marcgo/89.

A terceira e Ultima parcela, do que resultou do acordo, sera aplicado no /
mes de dezembro/89, no mesmo percentual, isto &, 4,15%.

REAJUSTE DE SALARIOS PARA OUTUBRO/89 - METALURGICOS DE SAO PAULO

Os salarios de empregados para o més de outubro/89, das empresas do setor /
metalurgico de Sao Paulo, sera aplicado segundo as formulas abaixo:

- Salarios ate NCz$ 1.145,19 = Sal x 1.3595

(set)

- Salarios acima de NCz$ 1.145,19 = Sal x 1.3236 + 41,17

(set)
EXEMPLO:
a) Salario de setembro/89 = NCz3$ 920,00:

Salario de outubro/89 = NCz$ 920,00 x 1.3595 = NCz$ 1.250,74

b) Salario de setembro/89 = NCz$ 2.000,00:

Salario de outubro/89 NCz$ 2.000,00 x 1.3236 + NEzS 41,17
Salario de outubro/89 = NCz$ 2.688,37

PISO SALARIAL DA CATEGORIA METALURGICA DE SAO PAULO PARA OUTUBRO/89

Conforme as formulas apresentadas no item anterior (item 04) e de acordo /
con o Termo de Aditamento a Convengao Coletiva de Trabalho, assinada entre
FIESP e Sindicatos dos Empregados de Sao Paulo, dia 18/07/89, os Pisos de
Salarios para a respectiva categoria, ficam assim:

~ Empresas .com até 700 ermpregadoS ...sveseeesssss NCz$ 549,51
- Empresas acima de 700 empregadoS sesessacaseans NCz$ 636,27

IORARIO DE VERAO - A PARTIR DE 15/10/89

De acordo com o Decreto n® 98.077, de 21/08/89, publicado no DOU de 22/08/
89, a partir de zero hora do dia 15/10/89, entrara em vigor o horario de /
verao, adiantando-se entao, o reldgio, em 1 hora em relagao a hora legal.
O respectivo horario terminara a zero hora do dia 11/02/90, quando entao /
sera atrasado em 1 hora, retornando-se em seu antigo sistema horario.

IAPAS COMPETENCIA SETEMBRO/89 - BETEENIZADO — RECOLHIMENTO EM ATRASO

A3 empresas que deixaram de recolher a guia do IAPAS na ultima sexta-feira,
dia 6, para recolhimento no dia 31, beneficiando-se em aplicagoes financei-



ras (aplicagao do " over " maior que a multa +¢ juros=(1

“»), ioram surpreen-

didas pelo Telex-Circular n? 116/89 do IAPAS, que determinou a ! beteeniza
an " do valor do recolhimento até a data do efetivo pagamento no Banco.

De acordo:- com a declaragao de um Gerente reglonal de uma grande rede banca
ria na reglao, o telex-circular do IAPAS velilo as maos somente no periodo da
tarde de 6% felra, dia 6 (Qltimo dia de recolhimento do IAPAS), o que preju
dicou a comunicagao as empresas-clientes. Declarou ainda, que na reblao, s0

moante

1 ampresa recolheu na ultima sexta-feira.

Telex Circular para todas agéncias bancarias.
Sr. Gerente Administrativo.
URGENTE.

Att.-

Ref.:

Circular n? 116/89 - IAPAS

Retransmitimos para conhecimento e procedimento desta agéncia banca -
gue de acordo com Telex-Circular nt? 116/89 a partlr da competen
cia setembro/89 (retroatlvo), a atualizagao dos valores nao recolhi -
dos até o oitavo dia do més subsequente ao do fato gerador ou no dia

util imediatamente anterior, sera efetuada com a apllcagao do BTN fis
dividindo-se o valor da contribuigao pelo valor do BTNF corres -
pondente ao do dia do vencimento e multiplicando-se o quociente encon
trado que devera conter 4 casas decimails, desprezadas as demais pelo

BTHNF em que se efetivar o recolhimento. "

ria,

cal,

NOVOS PRAZOS DL PAGAMENTO DE RESCISAO CONTRATUAL - ESCLARECIMENTO

A

publicada noc RS nt

Medida Provisoria n¢ 89, de 22/09/89, publicado no DOU de 25/09/39 e

40, item 09, acresceu em seu artigo 477, da CLT, o §

G?, gque de acordo com a nova redagao, o respectivo artigo, ficara assim:

it

Art.

-

477 - E assegurado a todo empregado, nao existindo prazo estipu-
lado para a terminagao do respectivo contrato, e gquando ./
nao haja ele dado motivo para cessagao das relagaes de tra
balho, o direito de haver do empregador uma indenizagao, /
paga na base da maior remuneragao que tenha percebido na /
riesma empresa.

§ 12 - 0O pedldo de demissao ou recibo de quitagao de resci

[[=]

sao de contrato de trabalho, flrmado _por empregado
conl mais de 1 ano de servigo, s0 sera valido quando
feito com a assisténcia do respectivo Sindicato ou
perante a autoridade do !Ministério do Trabalho.

O instrumento de rescisac ou recibo de quitagao, /

qualquer que seja a causa ou forma de dissolugao do

contrato, deve ter especificada a natureza de cada

parcela paga ao empregado e discriminado o seu valor
sendo valida a quitagdo, apenas, relativamente as /

mesmas parcelas.

Quando nao existir na localidade nenhum dos orgaos

previstos neste artigo, a assisténcia sera prestada
pelo Representante do Ministério Pﬁblico, ou, onde
houver, pelo Defensor Publico e, na falta ou impedi
mento destes, pelo Juiz de Paz.



§ 42 - O pagamento a que fizer Jjus o empregado sera efetu-
ado no ato da homologagao da rescisao do contrato de
trabalho, em dinheiro ou em cheque visado, conforme
acordem as partes, salvo se o empregadg for analfa-
beto, quando o pagamento somente podera ser feito /
em dinheiro.

§ 52 - Quakquer compensagao no pagamento de que trata o pa
ragrafo anterior nao podera exceder o equivalente a
um mes de remuneragao do empregado.

§ 62 - 0 pagamento das parcelas constantes do instrumento/

de rescisao ou recibo de quitagao devera ser efetuado
nos seguintes prazos:

a) até o primeiro dia Util imediato ao término do con
trato; ou

b) até o décimo dia, contado da data da notlflcagao /
da demlssao, quando da auséncia do aviso prev1o, in
denizagao do mesmo ou dispensa de seu cumprlmento.

§ 72 — 0 ato da assisténcia na rescisao contratual (§§ 12 e
2¢2) sera sem onus para trabalhador e empregador.

§ 8¢ - A inobservancia do disposto no § 62 deste artigo su -
jeitara o infrator a multa de 160 BTN, por trabalha -
dor, bem assim ao pagamento da multa a favor do empre
gado, em valor equivalente ao seu salario, devidamente
corrigido pelo indice de variagao do BTN, salvo quando
comprovadamente, o trabalhador der causa a mora. "

Resumidamente, o Art. 477, da CLT, foi complementado com determinagac do
prazo de pagamento de rescisao (o que nao trazia no seu texto original) ;
eliminou a cobranga de taxa de servigos por homologagao, sejam no Sindica
to ou na DRT; foil criado uma multa para a empresa de 1680 BTN, em caso de

atraso de pagamento, por enpregadO' e mais uma multa revertida ao emprega
do equivalente ao seu salario, corrigido monetariamente pelo BTN.

A davida gerada, pela maioria das empresas, foi na interpretagao do § 69

- bl ~
" O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisac ou reci-
vo de quitagao devera ser efetuado nos seguintes prazos:

a) até o prlmeiro dia Gtil imediato ao término do _contrato; ou

b) ate o décimo dia, contado da data da notificaqao da demlssao, quando
da auséncia do aviso prévio, indenizagao do mesmo ou dispensa de seu
cuniprimento. "

Como regra geral, os pagamentos de rescisao de contrato de trabalho, fi -
cam estabelecidas em 2 modalidades de prazos, isto é, 1l e 09 dias corri -
dos, apés o desligamento do empregado.

a) Prazo de 1 dia: aplicam-se nos casos de contratos por prazo indetermi-
nado e determinado, nas seguintes modalidades de desli
gamento: termlno de contrato determinado (contratos de
experiencia a exemplo); dispensa do empregado sem Jjus-
ta causa, com aviso prévio trabalhado; pedido de demis




sao, com aviso previo cumprido (dado a empresa); e ex-
tingao da empresa -~ forga maior.

b) Prazo de 9 dias:taplicam-se nos casos #&e contratos por prazo indetermi-

nado e determinado, nas seguintes modalidades de desli
gamento: Bispensa sem Jjusta causa, com aviso prévio in
denizado; dispensa do empregado, por justa causa; pedi
do de demissao por justa causa (despedida indireta);
pedido de demissao, sem justa, com aviso prévio nao /
cumprido pelo empregado; culpa reciproca; aposentado -
ria; morte do empregado; interrupgao do contrato por /
prazo determinado (experiéncia a exemplo), de iniciati
va do empregadorrou do..empregado; e interrupgéo do con
trato por prazo determinado, por justa causa, de inici
ativa do empregador ou do empregado,

A Zavra " a ", do referido § 692, gerou uma dupla interpretagao ao especi-
ficar no texto " términoc do contrato "..A primeira impressao, & que trata
se somente " termino normal de contrato por prazo determinado ", pois 88
mente os contratos a prazo, € que se da o término. A segunda impressaoc ,
Ticou ratificada por alguns advogados e juristas, e que se da o término /
de contrato, tambem nos casos de aviso prévio trabalhado.
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informativos editados duas vezes por semana (32 e 6* feiras),

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas acs assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisiclo de qualquer legistacio, pertinente a &rea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabathista;

descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, paiestras e treinamento
in company).




