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Todos os direitos reservados

Todo o contelido deste arquive @ de propriedade de V. T. Sato (Sato Consuttoria). £ destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. £ proibido

moedificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagao, sern autorizagao por escrito do autor. Permite-se a
consultoria - www.sato.adm.br

repreducdo, divuigagao e distribuigdo, mantende-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionande o seguinte termo: “fonte: sato
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FGTS - ALTERAGOERS A PARTIR DE 13/10/89

A Lei n® 7.839, de 12/10/89, publicada no DOU de 13/10/89, alterou sen
sivelmente a atual legislagao do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
instituido pela Lei n® 5.107, de 13/09/66.

intre as principais alteragoes constan:

- Fica mantida a gestao do FGTS, pela Caixa Econdmica Federal, porém o
conselho curador sera integrado por: 3 representantes da categoria /
dos {rabalhadores e 3 representantes da categoria dos empregadores ,
além de um representante de cada umna das seguintes entidades: !Minis-
terio da Fazenda, !linistério do Interior, Ministério do Trabalho, 3e
cretaria de Planejamento e Coordenagao da Presidéncia da RiEpublica ,
Caixa Economica Federal e Banco Central do Brasil;

- A partir de 01/10/89, os depositos feitos na rede bancaria, relativo
ao FGTS, serao transferidos a Caixa Economica Federal no 29 dia util
subsequente a data em que tenham sido efetuados;

- A partir de 13/10/90, as contas vinculadas do FGTS, passara a ser /[
centralizado em um unico cadastro e passa a integrar no saldo da con
ta do trabalhador sgempre no dia 13 de cada mes de sua ocorréncia.
Ate que se venha a adotar o novo sistema, o FGTS sera contabilizado
no saldo da conta vinculada do trabalhador sempre no 192 dia util do
meés subsequente;

- Fica mantida a corregac monetaria com base nos parametros [ixados pa
ra atualizacao dos saldos dos depositos de poupanga, ¢ capitalizagao
juros de 37 anuais;

- Para empregados nao optantes no FGTS5, fica ressalvado o direito adqui
rido dos trabalhadores que, a data da promulgagac da Constituigao Fe
deral de 1983, ja tinham o direito A estabilidade no emprego (Capitu
lo Vv do Titulo IV da CLT);

- Fica mantida o prazo de recolhimento do FGTS até o 102 dia do mes /
subsequente e mantido a incidéncia de 8% da remuneragao, inclusive /
sobre parcelas de que tratam os arts. 457 e 458 da CLT e o 13° sala-
rio;

- Mantido o pagamento de 40% do montante dos depdsitos acumulados do /

empregado quando na despedida pelo empregador sem justa causa e 20%

nos casos de despedida por culpa reciproca ou forga mailor, desde que

reconhecida pela Justiga do Trabalho;

0 empregado poderé sacar o seu FGTS PELSE seguintes motivos:

a) despedida sem justa causa, inclusive indireta, de culpa reci -
proca e de forga mailor;

b.) extingéo total da empresa, fechamento de gquaisquer de seus es-
tabelecimentos, filiais ou agéncias, supressaoc de parte de /
suas atividades, ou ainda falecimento do empregador individual,
sempre que qualquer dessas ocorrencias implique rescisao de con
trato de trabalho, comprovada por declaragao escrita da empre-
sa, suprida, quando for o caso, por decisao judicial transita-
da em julgado;



aposentadoria concedida pela Previdencia Social;

d) falecimento do trabalhador, sendo o saldo pago a seus dependentes,
para esse fim habilitados perante a Previdencia Social, segundo o
criterio adotado para a concessao de pensoes por morte. Na falta de
dependentes, farao jus ao recebimento do saldo da conta vinculada
0SS seus sucesgsores previstos na lei civil, indicados em alvara Jjudi
cial, expedido a requerimentc do interessado, independente de inven
tario ou arrolamento;

e} pagamento de parte das prestagaes decorrentes de financiamento habi
tacional concedido no ambito do Sistema Financeiro da labitagao -
SrFY, desde que:

- o saldo da conta vinculada corresponda a, no minimo, 5 vezes a /[
renda mensal do mutuério;

- o valor bloqueado seja utilizado, no minimo, durante o prazo de
12 meses;

- o valor do abatimento atinja, no méximo, 80% do montante da pres-
tagao;

- liquidagao ou amortizacao extraordinaria do saldo devedor de fi -
nanciamento imobiliario, observadas as condigoOes estabelecidas /
pelo Conselho Curador, dentre elas a de que o financiamento seja/
concedido no ambito do SFI e haja intersticio minimo de 2 anos pa
ra cada movimentagao;

- pagamento total ou parcial do prego da aquisigao de moradia pr6 -

pria, observadas as seguintes condigaes:

- o saldo da conta vinculada do adquirente devera ser
igual ocu superior a 5 valor da sua renda mensal;

- seja a operagao financiavel nas condigaes vigentes
para o SFH;

quando permanecer 3 anos ininterruptes, a partir da vigéncia des-

ta Lei, sem credito de depositos.

) Apés 5 anos, 0 saldo da conta nao individualizada e da conta vincu-
lada sem depésito, sera incorporade ao patrimanio do FGTS, resquar-
dado o direito do beneficiarioc de reclamar, a gqualquer tempo, a re-
posigéo do valor transferide, mediante comprovagao;

Z) Ficou afixado multa de 20% e juros de mora de 1%, para recolhimento

cal, por dia de atraso. Sendo a multa reduzida para 10%, se o debi-
to for pago até o ultimo dia util do més de seu vencimento;

h) Ficou atribuido a Justiga do Trabalho para julgar os dissidios entre
os trabalhadores e os empregadores decorrentes da aplicagao desta /
Lei.

i) outros.

A Lei, ora exposta, com as principais alteragaes introduzidas no FGTS, tem
vigénecia a partir de 13/107/89, porem dependeré do Poder Executivo, expedir
a regulamentagao dentro do prazo de 60 dias.

PIS/PASCP — REGULAMENTACAC PARA PAGAMENTO DO ABONO ANUAL

A Medida Provisoria n® 88, de 22/09/89, publicada no DOU de 25/09/83, da
Presidencia da Repﬁblica, regulamentou a concessao e o pagamento do abono
anual PIS/PASEP, assegurado a todos os trabalhadores, na forma do § 3¢,do



art. 239, da Constituicao Federal. Veja a respectiva norma na integra:

" Art. 1?2 - £ assegurado o recebimento de aboneo anual, no valor de um sa-
lario minimo vigente na data do respectivo pagamento, aos em-

pregados que:

I - perceben_de empregadores, que contribuem para o Programa
Integragao Social (PIS) ou para o Programa de Formagao do
Patrimdénio do Servidor Publico (PASEP), ate dois salarios
minimos médios de remuneragao mensal no periodo trabalha-

do, e que tenham exercido atividade remnunerada pele me-
nes durante trinta dias no ano-base;

IT - estejam cadastrados, ha pelo menos cinco anos {art. 42,
§ 3¢, da Leil Complementar n? 26, de 11 de setembro de
1375) no Fundo de participagéo PIS-PA3EP ou no Cadastro
Hacional do Trabalhador.

§ Gnico - No caso de beneficiarios integrantes do Fundo
de Participagao PIS-PASEP, o abono anual sera
pago com os rendimentos das contas individu -
ais, a cargo do Tundo, e complementado, quan=-
de for o caso, com recursos oriundos da arre-
cadagao das contribuigoes dos progranmas menci
onados neste artigo.

Art. 2¢ - 0 abono sera pago pelo Banco do Brasil S/A e pela Caixa E-
conomica Federal, mediante:

I - deposito em nome do trabalhador;

IT - saque en espécie; ou
IITI - folha de salarios.
§ 12 - Ao Banco do Brasil S/A. cabera o pagamento aos ser-

vidores e enmpregados dos contribuintes mencionados
no art. 14 do Decreto-lei n? 2,052, de 3 de agosto
de 1983, e a Caixa Econdmica Federal, aos empregados
dos contribuintes a que se refere o art. 15 do nes
mo Decreto-lei.

3 22 - Os recursos financeiros, necessarios a complementa
cao prevista no paragrafo Unico do art., 1¢ serao /
consignados no Orgamento da Uniao e repassados ao
Banco do Brasil S/A. e a Caixa Econodmica Federal ,
de acordo com as datas de desembolsos previstas /[
nos respectivoes cronogramas.

§ 3¢9 - As instituigoes financeiras pagadoras manteric en
seu poder, a disposicao das autoridades fazendarias
por processo que possibilite a sua imediata recupe-
ragao, os comprovantes de pagamentos efetuados.

-

Art. 3¢ - 0 Ministro da Fazenda expedira as instrugoes necessarias a
execugao desta lMedida Provisoria, relacionadas com:

I - a aprovagao do croncgrama de pagamento e de desembolso;
IT - os procedinmentos para operacionalizagao do abono; e
IIT - a remuneragao dos agentes.



Art. 42 - Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publi-
cagao.
"

Art., 5? - Revogam-se as disposigoes en contrario.

REAJUSTZ SALARIAL - 'IETALURGICOS DO ABC

Continua indefinido ainda, o percentual de reajuste salarial.para tra -
valhadores nas industrias do setor metalurgico do Grande ABC. )
A reuniao gue deveria ocorrer nesta semana, ficou adiada para a proxima

Jenand.

BTN FISCAL — PERIODO DE 31/08/83 A 16/10/89

31/08/89= 2,6614 12/09/89= 2,9257 24/09/89= 3,3428 06/10/89 = 3,3870
01/09/89= 2,6956 13/09/89= 2,9669 25/09/89= 3,3428 07/10/39 = 3,9450
02/09/39= 2,7305 14/09/89= 3,0086 26/09/39= 3,4001 08/10/89 = 3,9450
03/09/89= 2,7305 15/09/89= 3,0533 27/09/89= 3,4583 09/10/89 = 3,9450
04/09/39= 2,7305 16/09/89= 3,0985 28/09/89= 3,5176 10/10/89 = 3,9450
05/09/89= 2,7678 17/0%/89= 3,0985 29/09/89= 3,5845 11/10/39 = 4,0039
06/09/89= 2,8055 18/09/89= 3,0985 30/09/839= 3,6647 12/10/39 = 4,0636
07/08/89= 2,8450 19/09/89= 3,1445 01/10/89= 3,6647 13/10/89 = 4,1250
03/09/89= 2,8450 20/09/89= 3,1911 02/10/89= 3,6647 14/10/89 = 4,1355
09/09/89= 2,8850 21/09/89= 3,2385 03/10/89= 3,7187 15/10/89 = 4,1855
10/09/39= 2,885%0 22/09/89= 3,2865 04/10/89= 3,7735 16/10/89 = 4,1855
11/09/89= 2,8850 23/09/83%= 3,3428 05/10/89= 3,3298 17/10/839 =

AVALIAGCAO DE DESEMPENHO DE PESSOAL - MANUAL DE APLICAGAQ PRATICA

A avaliagéo de desempenho de pessoal consiste em aferir o grau em que o
empregado atende os padroes de comportamento exigidos pelo seu cargo; e
estinmula-lo a melhorar os resultados de seu trabalho, desenvolver-se e
merecer as oportunidades e compensagaes que a empresa pode oferecer. Ls-
ta seria a definigao mais atual e ambiciosa da Avaliagao de Desempenho.
0 metodo & antigo como a historia. Apareceu no momento em que fol estabe
lecida a primeira relagao subordinativa entre duas pessoas. Esta relagao
permaneceu informal durante séculos, ate o surgimento da empresa. Foi, /
portanto, a grandeza fisica da organizagao que ensejou a necessidade da
Avaliagao de Desempenho, para contornar as dificuldades de comunicagao /
que antes nao existiam e propiciar decisdes adequadas a respeito do indi
viduo. Entao, pdde-se firmar o que tem sido relatado por todos o3 livros
de texto: como & dificil julgar o trabalho de outros gquando esse Jjulga -
nento tem consequéncias administrativas.

Julgar terceiros envolve opinioes, atitudes e interesses de cada um e as
inevitaveis reagoes e conflitos que o julgamento por certo provoca. Por-
tanto, a Avaliagao de Desempenho é resultado da infludncia de um ntmero
de variaveis muito maior e algumas imprevisiveis do que gualquer outro /
sistema pessoal. ’Mas, nao ha como ignora-la: a Avaliacao de Desempenho &
um importante instrumento de Relagaes, pois, as informaQSes gue pode 7
transmitir incluem: definigao de como se conporta o empregado com refe -



réncia aos requisitos do cargo; aferir em que sentido devem ser dirigi -
dos os programas de treinamento; descobrir os empregados que tem poten -
clal para ser desenvolvido; estimular melhor desempenho:e produtividade;
melhorar as relag5es entre chefes e cempregados; informar adequadamente
bases para ajustes salariais e por mérito; assistir na selegao de pessoal
e acompanhar a evolugao profissional do empregado.

Hos tempos atuais torna-se imprescindivel gque o profissional de Adminis -
tragao de Pessoal tenha como instrumento de trabalho, a aplicagao pratica
de um sistema de avaliagao de desempenho de pessoal de sua empresa.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

» informativos editados duas vezes por semana (3° e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consuitas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite):

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisigdo de qualquer legislagio, pertinente a area, além dos arguivos disponibilizados no CD-Rom

Trabalhista;

» descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




