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RELATORIO SEMANAL Ne 44

AGENDA DE OBRIGACOES DO DEPTO. PESSOAL PARA NOVEMBRO/89

DIA 07 -

DIA 08 -

DIA 08 -

DIA 08 -

PIS — ABONO/RENDIMENTOS

De 07/11 a 08/12/89, & o prazo para saque do Abono ou Rendimen
tos do PIS, junto ao Banco (onde foi cadastrado ou transferido)
aos empregados nascidos no periodo de 01 a 15 de agosto.

CADASTRO DE EMPREGADOS - ENTREGA NO CORREIOQ

A empresa que optou (ou podera optar) por entregar o Cadastro

de Empregados {admitidos e demitidos) referente o mes de outu-

bro/89 ate esta data, fica desobrigada de entregar a 12 via da

da CD (Comunicagao de Dispensa - Seguro Desemprego) no Correio

ate o 5¢ dia util, apos a dispensa do empregado.

OBS.: As empresas sediadas nos municipios que anteciparam o fe
riado de Finados (dia 02/11) para o dia 30/10, deverao /
fazer a entrega do respectivo documento ao Correlo ate o
dia 07/11/89.

TIAPAS (DARP e CARNE) - RECOLHIMENTO

A guia de recolhimento do IAPAS de empregados (DARP) e Carne

de Contribuigoes de: Socios, Autonomos, Domésticos, Estudantes

e outros, deverao ser recolhidos junto ao Banco credenciado ,

até esta data.

Obs.: Redugao do prazo de recolhimento do IAPAS - Lei n¢ 7787,
de 30/06/89, DOU de 03/07/89, Regulamentado pela Orienta
cao do IAPAS n? 230, de 13/09/89, nao publicada no DOU.

PAGAMENTO DE SALARIOS DE EMPREGADOS

Até esta data, devera ser pago os salarios de empregados, refe
rente o més de outubro/89,
As empresas do setor metalﬁrgico das regioces de Sao Paulo e /
Grande ABC, deverao observar a Convengao Coletiva dos Trabalha
dores, quando & determinado que as empresas que nao efetuam o
pagamento de salarios e adiantamentos em moeda corrente, deve-
rao proporcionar aos empregados, nos dias de. pagamento, tempo/
habil para saque no Banco, dentro da jornada de trabalho, des-
que coincidente com o horario bancério, excluindo-se os hora -
rios de refeigac e intervalo para descanso.

Ainda traz na Convengao Coletiva, a multa diaria revertida ao

empregado, em caso de pagamento, obedecide os seguintes crite-

rios:

a) 10% do maior Valor de Referencia, quando a obrigagao for sa
satisfeita independentemente de medida judicial, sendo:. en
tao, pagos concomitantemente o principal e a respectiva mul
ta; e,

b) 20% do maior Valor de Referéncia, de que trata a Lei numero
6.205/75, quando a obrigagao for satisfeita atraves de me-



DIA 10 -

DIA 10 -

DIA 10 -

DIA 10 -

DIA 14 -

dida judicial, observando-se nos 2 casos, o limite de ate 2
salarios nominais do empregado.

Obs.: A partir de 25/10/89, com o advento da Lei n? 7.855, de 24/
10/89, publicado no DOU de 25/10/89, o salario pago fora /
dos prazos, acarretara para a empresa uma multa administra-
tiva de 160 BTN, por trabalhador prejudicado, salvo motivo
de forga maior (Art. 501, CLT). £ o que determinou o art. /
4¢, da propria Lei.

IRRF ASSALARIADOS E OQOUTROS - RECOLHIMENTO

Até esta data, recolhe-se o IRRF (com corregaoc monetaria/BTNF) /
junto ao Banco credenciado, de assalariados, autonomos (sem vincu
lo empregaticio), pro labore, fretes e carretos, etc. com rendi -
mentos pagos na 22 quinzena do més de outubro/89, inclusive paga-
mentos de ferias, abono pecuniario, 1/3 Constitucional, 13¢ sala-
rio proporcional, adiantamentos de salério, empréstimos, etc., [/
mesmo sendo pagas na rescisao de contrato de trabalho,
Obs.: a) alteragoes introduzidas pela IN n? 49, de 10/05/89;
b) de acordo com a Medida Provisoria n® 68, de 14/06/89, o
recolhimento do IRRF ate o 3¢ dia apos o fato gerador /
(data do pagamento) nao ha corregao monetaria através da
BTNF;

MENSALIDADE DOS SOCIOS DO SINDICATO - RECOLHIMENTO

As empresas do setor metalurgico de Sao Bernardo do Campo e Diade

ma, deverao recolher ate esta data, a retencao da mensalidade dos

socios do Sindicato, efetuado na folha de pagamento de outubro/89.

Obs.: Com a redugao do prazo de pagamento de salarios aos emprega
dos ate o 5° dia util, pela Lei nt® 7.855, de 25/10/89, pode
ra haver uma redugao também no recolhimento das " mensalida
des dos socios ", fato que até o fechamento deste Relatdrio
Semanal, o Sindicato n2o havia se manifestado. Desta manei-
ra, pedimos a cada empresa obter informagaes junto ao 5indi
cato Patronal.

CIESP - INFORMACOES ESTATISTICAS

As empresas de Santo André, Maué, Rib. Pires e R. G. da Serra, de
verao informar ate esta data ao CIESP - Delegacia Regional de San
to André, por carta ou telefone, os seguintes dados estatisticos:
numero total de empregados, admissces e demissdes, relativo ao més
de outubro/89, para fins estatisticos.

FGTS - RECOLHIMENTOQ

Recolher até esta data, Jjunto ao Banco Depositério, o FGTS rela-

tivo a 8% sobre as remuneragSes pagas na folha de pagamento de

outubro/89, inclusive dos Diretores, Sécios, Presidentes e outros

quando tenham optado por este regime,

Obs,: Redugao no prazo de recolhimento do FGTS - Medida Provisd -
ria n® 72, de 20/06/89.

COPIA DA ATA DE REUNIZO DA CIPA - SINDICATO

As empresas do setor metalﬁrgico de Sao Paulo, deverao entregar



DIA 14 -

atée esta data, a cégia da Ata de Reuniao da CIPA, realizada no
mes de outubro/89, ao Sindicato dos empregados.

Ja para as empresas do setor metalﬁrgico do Grande ABC, de acor-
do com a nova Convengao Coletiva dos Trabalhadores (89/902 em /
sua clausula 382, I, o prazo e de 35 dias apés a realizagao -da

reuniaoc mensal da CIPA.
CADASTRO DE EMPREGADOS - ENTREGA NO CORREIO - ULTIMO PRAZO

A empresa que nao optou pela entrega no dia 08/11/89, devera fa-
zer a entrega da 1% via do Cadastro ao Correio, ate esta data ,

bem como todas as CD's ate o 5% dia ﬁtil, apés a dispensa de
cada empregado, dispensado sem justa causa.

DIA 14 - PIS - ABONO/RENDIMENTOS

De 14/11 a 08/12/89, & o prazo para saque do Abono ou Rendimen
tos do PIS, junto ao Banco (onde foi cadastrado ou transferido)
aos empregados nascidos no periodo de 16 a 31 de agosto.

DIA 14 - MENSALAQO - RECOLHIMENTO COMPLEMENTAR DO IRRF/PF

Quem teve 2 ou mais rendimentos, recebido no més de outubro/389,

de diferentes fontes pagadoras, devera recolher até esta data

a diferenga do novo calculo sobre o montante percebido ¢ o ja

retido na fonte anteriormente.

0 recolhimento & realizado no DARF sob o cédigo n? 0248.

Obs.: O prazo acima e para recolhimento sem corregao monetaria.
Lembramos ainda que, Aposentadoria, Salarios, Alugueis e
outros sao considerados rendimentos.

DIA 17 - DCTF — ENTREGA NA RECEITA FEDERAL 0OU BANCO

Ate esta data, devera ser entregue na Receita Federal ou no /
Banco credenciado, a DCTF (Declaragao de Contriﬁuigaes e Tribu
tos Federais) devidamente preenchida, em novo formulério, com
a discriminagao de todos os recolhimentos do IRRF ocorrido nos
meses de julho e agosto de 1989, por cédigos de recolhimento ,
tais como: 0561 (empregados e pro-labore); 0588 (autonomos em
geral), etc.

Obs.: Prorrogagao de prazo - Instrugao Normativa n® 98, de 22/

09/89, publicada no DOU de 25/09/89.

DIA 20 - PAGAMENTO DE ADIANTAMENTO DE SALARIOS AOS EMPREGADOS

De acordo com a Convengao Coletiva dos Trabalhadores do setor
metalurgico, de Saoc Paulo e Grande ABC, o Adiantamento de Sala
rio e de no minimo 20% do seu salario nominal mensal, quando /
trabalhado integralmente na 12 quinzena do mes.
0 atraso de pagamento do respectivo adiantamento acarreta para
a empresa, as mesmas penalidades pecuniarias mencionadas ante-
riormente, nos casos de pagamentos de salarios.
Obs.: a) Se o adiantamento de salarios & compensado em outro /
' meés {(regime de pagamento) devera ser observado a re -
tengao do IRRF;
b) Redug&o do prazo de pagamento - Termo de Aditamento a



Convengao Coletiwa dos Trabalhadores do setor metalﬁz
gico da Regiao do ABC, de 30/10/89.

DIA 21 - PASEP - ABONO/RENDIMENTOS

De 21/11 ate 30/11/89, & o prazo para saque do Abono ou Rendi-
mentos do PASEP, junto ao Banco (onde foi cadastrado ou trans
ferido) aos empregados com cadastro do PASEP, finais 02 e 03.

DIA 21 - PIS - ABONO/RENDIMENTOS

DIA 22 -

DIA 22 -

DIA 24 -

De 21/11 ate 22/12/89, & o prazo para saque do Abono ou Rendi-
mentos do PIS, Jjunto ao Banco (onde foi cadastrado ou transfe
rido), aos empregados nascidos no pericdo de 01 a 15 de setem-
bro.

PAGAMENTO DE ADIANTAMENTO DE SALARIOS A0S EMPREGADOS

As empresas do setor metalirgico de S3ao Paulo e outros, exceto da
regiao do Grande ABC, deverao efetuar o pagamento de Adiantamentos
ate esta data.

Empresas de outras aitividades, deverao observar a Convengao Cole-
tiva em seus prazos individuais.

A redugao do prazo de pagamento, foi trazida de acordo com a Lei
n? 7.855, de 24/10/89, publicada no DOU de 25/10/89, em seu artigo
12, que reduziu o prazo de pagamento de salarios até o 5¢ dia util
do més seguinte.

MENSALIDADE DOS SOCIOS DO SINDICATO - RECOLHIMENTO

Até esta data, as empresas do setor metalﬁrgico de Sao Paulo, deve
rac recolher junto ao Banco credenciado, a guia de recolhimento da
Mensalidade dos Socios do Sindicato, a importancia igual a retida
na folha de pagamento de outubro/89.

Obs.: Com a redugao do prazo de pagamento de salarios aos emprega-
dos até o 52 dia util, pela Lei n® 7.855, de 25/10/89, pode-
ra haver uma reduqéo também no recolhimento das " mensalida-
des dos §6cios ", fato que, até o fechamento deste RS, o Sig
dicato nao havia se manifestado, Desta maneira, pedimos a
cada empresa obter informagoes junto ao Sindicato Patronal.

MENSALIDADE DOS SOCIOS DO SINDICATO - RECOLHIMENTO

Até esta data, as empresas do setor metalﬁrgico de Santo Andre, /

Maua, Rib, Pires e R. G. da Serra, deverao recolher junto ac Banco

Meridional S/A, agencia Santo Andre ou no préprio Sindicato, a im-

portancia igual a retida na folha de pagamento de outubro/89, a

titulo de " mensalidade dos sdcios do Sindicato ",

Obs.: Com a redugao do prazo de pagamento de salarios aos emprega-
dos, com o advento da Lei n? 7.855, de 25/10/89, publicada
no DOU de 25/10/89 e Termo de Aditamento a Convengao Coleti-
va de 30/10/89, podera haver uma redugEo no prazo de recolhi
mento da respectiva contribuigao, fato que, até o fechamento
deste RS, o Sindicato nao havia de manifestado. Desta manei-
ra, pedimos a cada empresa obter informagoes junto ao Sindi-
cato Patronal.



DIA 27 - IRRF ASSALARIADOS E OUTROS -~ REEQLHIMENTO .

DIA 28

Até esta data, recolher-se o IRRF (com correcaoc monetaria/BTNF) /
junto ao Banco credenciado, de assalariados, autonomos (sem vincg
lo empregaticio), pro-labore, fretes e carretos, etc., com rendi -
mentos pago na 12? quinzena de novembro/89, inclusive pagamentos /
de férias, abono pecuniario, 1/3 Constitucional, 13¢ salario pro-
porcional, adiantamentos de salarios, empréstimos, etc,, mesmo /[
quando pagas na rescisac de contrato de trabalho.
Obs.: a) AlteragSes introduzidas pela IN n? 49/89 e de acordo com
a Medida Provisoria n? 68, de 14/06/89, o recolhimento /
. do IRRF ate o 3¢ dia, apés o fato gerador, nao ha corre-
gao monetaria atraves do BTNF,
b) Prazo de recolhimento para o més de novembro/89 - Agenda
Tributaria da Receita Federal - Ato Declaratorio n% 32 ,
25/10/89, publicado no DOU de 26/10/89.

PIS — ABONO/RENDIMENTOS

De 28/11 ate 22/12/89, & o prazo para saque do Abonc ou Rendimen-
tos do PIS, junto aoc Banco (onde foi cadastrado ou transferido),
aos empregados nascidos no periodo de 16 a 30 de setembro.

DIA 30 - MENSALIDADE DOS SOCIOS DO SINDICATO - RECOLHIMENTO

Até esta data, as empresas do setor metalﬁrgico de Sao Caetano
do Sul, deverao recolher junto ao Banco credenciado, a impor -
tancia igual a retida na folha de pagamento de outubro/89, a
titulo de Mensalidade dos Socios do Sindicato.

Obs.: Com a redugao do prazo de pagamento de salarios aos em -
pregados, com o advento da Lei n® 7.855, de 25/10/89, Pu
blicada no DOU de 25/10/89 e Termo de Aditamento a Con -
vengao Coletiva de 30/10/89, podera haver uma redugac no
prazc de recolhimento da respectiva contribuigao, fato
que, até o fechamento deste RS, o Sindicato nao havia se
manifestado. Desta maneira, pedimos a cada empresa obter

informageoes junto aco Sindicato Patronal.

DIA 30 - CONTRIBUIGCAQO SINDICAL - EMPREGADOS

Até esta data, devera ser recolhido, junto ao Banco credencia-
do o valor da Contribuigao Sindical, de empregados, retido na
folha de pagamento de outubro/89.

Apés 0 recolhimento, deve-se encaminhar a Gltima via deste, [/
bem como a relagﬁo nominativa de empregados, dentro do prazo /
de 15 dias, ao Sindicato dos Empregados de cada categoria eco-
nomica ou profissional,

DIA 30 - DCTF - ENTREGA NA RECEITA FEDERAL OU BANCO

Até esta data, devera ser entregue na Recelita Federal ou no

Banco autorizado, a DCTF (Declaragéo de Contribuigaes e Tribu-

tos Federais) devidamente preenchida em novos formularios, com

a discriminaggo de todos os recolhimentos do IRRF ocorrido nos

meses de setembro e outubro/89.

Cbs.: Prorrogagao de prazo e novas instrugaes - Instrugao Nor-
mativa n? 98, de 22/09/39, publicada no DOU de 25/09/89.



DIA 30 - 132 SALARIO -

12 PARCELA - PAGAMENTO A0S EMPREGADOS

Ate esta data
do 13¢ salari
em dezembro/8

Obs. gerais:

, devera ser efetuado o pagamento da 12 parcela
0/89, isto é, 50% do valor do 132 salario devido
9.

a) deduzir os adiantamentos efetuados anterior -
mente, no periodo de fevereiro ate 30 de no -
vembro/89, ocasiao em que fora pago juntamen-
com férias;

b) observar clausulas da Convengao Coletiva dos

c}

Trabalhadores nas Industrias Metalﬁrgicas, /
tanto de Sao Paulo como Grande ABC:

" Ao empregado afastado a partir de 21/12/88,
percebendo auxilio da Previdencia Social, /
sera garantida, no primeiro ano de afasta -
mento, a complementacgao do 132 salario.

A complementagao sera devida, inclusive, pa
ra os empregados cujo afastamento tenha si-
do igual ou inferior a 180 dias, e também

para aqueles que ainda nao tenham completa-
do o periodo de caréncia para percepgao des

te beneficio previdenciario;

Esta complementagao sera igual a diferenga entre
o valor pago pela Previdéncia Social e o salario
nominal do empregado, limitado aoc teto previden-
ciario.

Fds.: CCT/SP clausula 212 e CCT/ABC clausula 25%.

o atraso do pagamento do 13? salario ao empregado
acarreta a empresa, uma multa diaria igual ao a-

plicado a salarios, além de, segundo a Lei numero
7.855, de 24/10/89, publicado no DOU de 25/10/89,
Art. 3%, o atrasoc de pagamento do 13¢ salario y &
carreta a empresa a aplicagao de uma multa de
160 BTN, por trabalhador preaudicado, dobrada no

caso de rein01denc1a,

PAGAMENTO DE SALARIOS - REDUCAO DE PRAZO

De acordo com a Lei n® 7

art. 12, alterou o § unic
- -

Dessa maneira, o novo texto ficara assim:

.855, de 24/10/89, publicada no DOU de 25/10/89, /

o da CLT., c¢riando o § 19,

" Art. 459 - 0 pagamento do salario, qualquer que seja a modalidade /

do trab
a um me
e grati

§ 192 -

alho, nao deve ser estipulado por periodo superior
s, salve no que concerne a 6bmissoes, percentagens
flcagoes.

Quando o pagamento houver sido estipulado por més,
devera ser efetuado, o mais tardar, até o 5¢ dia /
util do més subsequente ao vencido. "



CORREGAO DOS SALARIOS A PARTIR DE QUTUBRO/89 - METALURGICOS DO ABC

Terminada as negocigoes na Ultima 22 feira, dia 30/10/89, a FIESP e Sindi-
catos dos Metalﬁrgicos da regiao do Grande ABC, firmaram o Termo de Adita-
mento a Convengao Coletiva.

0 acordo foi fechado em 53,75% sobre os salarios de setembro/89, para tra-
balhadores, que no ultimo trimestre (julho, agosto e setembro/89), perce -
biam salarios inferiores a 3 Minimos. Ja para os que recebiam acima de 3
Minimos, a corregao sera de 156,06% sobre os salarios de julho/89. Os Pi -
sos de Salario, ficaram assim fixados: NCz$ 614,82 mensais para empresas /
com até 700 empregados e NCz$ 736,59, para as empresas com mais de 700 em-
pregados. Fol negociado também a antecipagao de salarios de novembro/89 pa
ra o pagamento no dia 05 de cada més. Esta regra vale somente para o mes /
de competen01a novembro/89, cujo o pagamento se dara no maximo até o dia 5
de dezembro/89. -

A corregao de 53,75% foi constituido tomando-se comd base o IPC de outubro
que & de 35,95% mais 4,15% proveniente a 22 parcela da rep081gao salarial
firmado em julho/89 e mais 3,59% de reposigao deste ano. ~

Fara empregados com percepgao de salarios acima de 3 Minimos, durante o /
trimestre passado, tiveram uma perda de 4 66%, e portanto, receberao jé en
outubro/89 a respectiva reposigao, que ja esta embutida nos 156,06%.

CALCULO SIMPLIFICADO PARA CORRECAQ SALARIAL:

a) Quem percebeu no ultimo trimestre, inferior a 3 Minimos, aplica-se o ig
dice de 1.5375 sobre os salarios de setembro/89;

b) Quem percebeu no Gultimo trimestre, superior a 3 Minimos, aplica-se ¢ ig
dice de 1.6092 sobre os salarios de setembro/89;

c¢) Quem percebeu nos meses de agosto e setembro/89, superior a 3 Minimos .
aplica-se 1.85082 sobre salarios de setembro/89; e,

d) Quem percebeu no mes de setembro/89 supeérior a 3 Minimos, aplica-se o
indice de 1.5732 sobre os salarios de setembro/89.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (3* e 6° feiras); _

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabaihistas por telefone e por e-mail (3em limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicio de qualquer legislagdo, pertinente a 4rea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabaihista;

» descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Caonsuitoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




