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07/11/89 RELATORIO SEMANAL N2 45

TABELA DU REFERENCIA - UTILIZACAO A PARTIR DE NOVEMBRO/39

- SALARIO MENIMO ...iviiriininnnnnn. i s esesneeanaearas NCz$ 557,33
- VALOR DE REFERENCIA ...... Gt teeee e eses e, . NCz3% 90,07
~ SALARIO FAMILIA +ieinvennnsonnnnnnnnes e teesaaeeesaenas NCz$ 8,89
- TETO DE CONTRIBUIGAO DO IAPAS - EMPREGADOS .vveve..... NCz3 4.673,75
~ AUXILIO NATALIDADE 4 uvvsesennneenonsscsssssnnnecasenns NCz3 90,07
-~ PISO SALARIAL CAT/MET/ABRC - ATE S00 EMPREGADOS ....... NCz3 (*)

- PISO SALARIAL CAT/MET/ABC - DE 501 A 5.000 EMPDOS .... NCz% (%)

-~ PISO SALARIAL CAT/MET/SP - ATE 700 EMPREGADOS ....... NCz% {(*)

- PISO SALARIAL CAT/MET/SP - ACIMA DE 700 EMPREGADOS .. NCz$ (*)

S 0310 e teeeesseccessass NCz$ 5,0434
= IPC PARA AGOSTO/8D tevueeseeeeeansenascnssssansnansanes 29, 34%
- IPC PARA SETEMBRO/BD tvverrrerovsonnscasonnonnannas - 35, 95%
- IPC PARA OUTUBRO/89 ....... e reeessasereeceanes Creeaen 37,62%

(*)} Valores a serem definidos.

TABELA DT TAPAS - UTILIZAGAO A PARTIR DE NOVEMBRO/S9

SALARIOS DE CONTRIBUIGAO ALIQUOTA
01. ate NCz% 1.402,13 3%
02. de NCz$ 1.402,14 até NCz$ 2.336,88 9%
03. de NCz$ 2.336,39 até NCz3 4.673,75 10%

TABELA DO IRRF - UTILIZACAO A PARTIR DE NOVEMBRO/89

CLASSE RENDA LIQUIDA MENSAL ALIQUOTAS DEDUGAO
o1. ate 2.119,00 isento -
02, de 2.119,01 atée  7.061,00 10% 211,90
03. de 7.061,01 acima ....cea. 25% 1.271,05

DEDUCOES DA RENDA BRUTA:

Para se achar a Renda Liquida Mensal, podera ser deduzida sobre a ren-
da bruta, a importancia de NCz$ 152,00, por cada dependente, porem li-
mitado ac numero de 5, isto e, NCz$ 760,00.

Alén deste, permite-se deduzir sobre o valor da renda bruta:

- Pensido alimenticia, no seu valor integral, desde que acordado judici
almente;

- Despesas médicas, que superar o limite de 5% do rendimento bruto, [/
que podera ser corrigido monetariamente, a partir de julho/89, com /
base na variagao do BTN ocorrida no mes do pagamento;

- A importancia de NCz3 1.766,00 da parcela isenta da aposentadoria, a
partir do mes em que se completar 65 anos de idade; e outros.

Obs. gerais: Considera-se os centavos para a base de célculo, bem como
o imposto e dispensa-se o imposto inferior a NCz3 1,00.
Para 13¢ salario, nao se aplica a parcela a deduzir tabela.




SALARIO MINIMO A PARTIR DE NOVEMBRO/89

De acordo com o Decreto nt® 98.346, de 30/10/89, publicado no DOU de 31/10/
89, o Salario Minimo passou de NCz$ 381,73 para NCz$ 557,33 mensais, a par
tir de 01/11/89. A corregao foi de 46%.

VALOR DE REFERENCIA A PARTIR DE NOVEMBRO/89

De acordo com a Portaria n?¢ 590, de 31/10/89, publicado no DOU de 01/11 /

89, o maior Valor de Referéncia a partir de 01/11/89 passou de NCz$ 65,46,
para NCz3 90,07. A correcaoc doi de 37,6%.

O respectivo valor & extensivo para pagamnento de Auxilioc Natalidade, tam -
bém a partir de 01/11/89.

IPC PARA 0 MES DE OUTUBRO/89

De acordo com a Resolugaoc n® 63, de 31/10/89, publicado no DOU de 03/11/89,
o IPC fixado para o meés de outubro/89 foi de 37,62%.

0 percentual serve para base de calculo dos salarios para o meés de novem -
bro/39, conforme a atual politica de salarios do governo.

BTN PARA O MES DE NOVEMBRO/89

De acordo com Comunicado/CODIP n? 58, de 31/10/89, publicado no DOU de 01/
11/89, da Secretaria do Tesouro Nacional, o BTN para o mes de novembro/89,
ficou fixado em NCz$ %,0434.

CORRECAO DE SALARIOS PARA O MES DE NOVEMBRO/89 (EXCETO METALURGICOS)

A Ministra do Trabalho, Dorothea Werneck, atraves da Instrugao Normativa

n? 03, de 01/11/89, publicado no DOU de 03/11/89, objetivando esclarecer

a aplicagao dos reajustes salariais, de acordo com a atual politica, a /
partir de 01/11/89, elaborou uma tabela prética para as respectivas corre
¢oes. Veja na integra:

1. Para efeito de orientagao quanto ao calculo dos salarios referentes /
ao més de novembro, as Delegacias Regionais do Trabalho deverao basear
se no disposto nesta Instrugao Normativa.

2. Para os trabalhadores com datas-base em fevereiro, maio, agostoc e no -
vembro (Grupo III), que percebiam, em agosto, até o montante de NCz$
4.989,60, o salario de novembro sera calculado tomando-se o salario vi
gente em agosto, multiplicado pelo fator 2,4199,

Salario = Salario X 2,4199
(nov) {ago)

2.1. A parcela salarial que, em agosto, excedeu a NCz$ 4.989,60, deve-
ra ter seu reajuste trimestral negociado diretamente entre traba-
lhadores e empregadores,

3. Para os trabalhadores das demais datas-base qQue percebiidm, em outubro,
salarios ate NCz$ 11.146,60, os salarios de novembro serao calculados

de acordo com as formulas constantes do Anexo I.

3.1. 0 reajuste da parcela do salario que exceder, em setembro, a NCz$
11.146,60, devera ser objeto de livre negoclagao entre trabalhado



res e empregadores.
4, LEsta Instrugao Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

ANEX0O I - CALCULO DOS SALARIOS DE NOVEMBRO

DATAS-BASE DE JANEIRO, MARGO, ABRIL, JUNHO, JULHO, SETEMBRO, OUTUBRO E
DEZEMBRO.

SALARIOS DE NOVEMBRO FORMULA DE CALCULO

Até NCz$% 1.671,99 Sal(nov) = Sal(out) X 1.3762
SALARIOS DE. NOVEMBRO FéRMULA DE CALCULO
De 1.671,99 a 11.146,60 Sal = 3Sal x 1.3107 + NCz% 109,57
(nov) (out)
Notagoes:
Sal = salario de novembro
{nov)
Sal = salario de outubro
{out)

BTNF - PERIODO DE 20/09/89 A 06/11/89

20/09/89= 3,1911 02/10/89= 3,6647 14/10/89= 4,1855 26/10/89= 4,7214
21/09/89= 3,2385 03/10/89= 3,7187 15/10/89= 4,1855 27/10/39= 4,7972
22/09/89= 3,2865 04/10/89= 3,7735 16/10/39= 4,1855 28/10/89= 4,8788
23/09/89= 3,3423 05/10/89= 3,8298 17/10/89= 4,2469 29/10/89= 4,3788
24/09/89= 3,3428 06/10/89= 3,8870 18/10/89= 4,3091 30/10/89= 4,3788
25/09/89= 3,3428 07/10/89= 3,9450 19/10/89= 4,3723 31/10/89= 4,9619
26/09/89= 3,4001 08/10/89= 3,9450 20/10/89= 4,4363 01/11/89= 5,0434
27/09/89= 3,4583 09/10/89= 3,9450 21/10/89= 4,5014 02/11/89= 5,1246
23/09/89= 3,5176 10/10/89= 2,9450 22/10/89= 4,5014 03/11/89= 5,1246
29/09/89= 3,5845% 11/10/89= 4,003% 23/10/39= 4,5014 04/11/89= 5,2071
30/09/89= 3,6647 12/10/39= 4,0636 24/10/89= 4,5736 05/11/89= 5,2071
01/10/89= 3,6647 13/10/89= 4,1250 25/10/8%9= 4,6469 06/11/89= 5,2071

FGTS RECOLMIMENTO A PARTIR DE OUTUBRO/89 - REDUCAO DE PRAZO

Com a combinagao de duas Leis, recentemente publicada no més de outubro
de 1989, o FGTS teve novamente alterado o prazo de recolhimento,isto é,
para o 5¢ dia util de cada més subsequente,

Bastante controvertido ainda, a Caixa Economica Federal determinou a to
das agéncias bancarias receberem a gulia do FGTS, sem multa, até o dia
08 de novembro/89, relativo a competéncia outubro/89,

A Lei n? 7.839, de 12/10/39, publicada no DOU de 13/10/89, que dispoe
sobre as recentes alteragaes do FGTS, em seu artigo 13, clta gue:

" Art. 13 -~ Para ¢s fins previstos nesta Lei, todos os empregadores fi-
cam obrigados a depositar, até o ultimo dia previsto em
lei para o pagamento de salérios, em conta bancaria vincula
da, a importancia correspondente a 8% da remuneragao paga /
ou devida, no més anterig%, a cada trabalhador, incluidas na
remuneragao as parcelas de que tratam os arts. 457 e 453 da
CLT e a gratificagao de Natal a que se refere a Lei n? 4090,
de 13/07/62, com as modificagoes da Lei n® 4,749, de 12 de
agosto/65. "




O artigo 29, da propria Lei, cita que:

" Art. 29 - O Poder Executivo expedira o regulamento desta Lei no prazo
de 60 dias a contar da data de sua promulgagao. "

Ja, a Lei n® 7.855, de 24/10/89, publicada no DOU de 25/10/89, gue intro
duziu o prazo de pagamento de salérios, em seu art. 12, cita que:

" Art. 12 - A Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-

Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943 (CLT), passa a vigorar
com as seguintes alteracgdes:

" Al"t. 459‘-------0-
§ 12 - Quando o pagamento houver sido estipula

LRI L T B B I I I O I I SR * 9 % % e u s LI I T Y W )

do por mes, devera ser efetuado, o mais /
tardar, ate o 5¢ dia util do més subsequen
te ao vencido, " "

Em resumo, ficou claro que a combinagao das duas Leis (7.839 e 7.855), o /
novo prazo de recolhimento do FGTS, ficou estabelecido para o 5° dia util

de cada meés. Porém, a controversia esta no prazo de sua vigéncia, quande /
entao, o art. 29, da Lei 7.839, determinava que dentro do prazo de 60 dias
a contar de sua promulgagao (até o dia 12/12/89), o Poder Executivo expedi
ria a regulamentagao da apllcagao desta Lei e que somente entao, teria a
perfeita Vlgenc1a da norma, inclusive da apllcagao do novo prazo de reco -
lhimento. No entanto, sem mesmo a publicagao da regulamentagao da respecti
va Lei pelo Poder Executivo, a Caixa Econdmica Federal, acionou todas as
agéncias bancarias para o recolhimento do FGTS até o 5° dia util, isto & ,
referente a competéncia outubro/89, recolhimento ate o dia 08/11/89.

A" briga " juridica nesse caso, e trabalhosa e burocratica, o que adninis
trativamente nao compensaria, e portanto, nesse sentido recomenda-se aca -
tar o novo prazo de recolhimento.

Obs.: Foi divulgado, via postal, a todas empresas-clientes, um Informativo
complementando a RS n? 44, contendo a informagﬁo desta alteragao ’
em tempo hébil, postado no Correlo, nos dias 03 e 06 do corrente mes.

SALARTIO FAMILIA DEDUZIDO A }MAIOR NO DARP - RECOLHIMENTO COMPLEMENTAR

Como se lembra, nos meses de junho e julho/89, com o desvinculamento do /[
calculo do Salario Familia sobre o Salario Minimo de Referéncia, varias em
presas continuaram pagando o respectivo SF calculado a base de 5% sobre o
SMR, gquando entao (a posteriori) a Previdéncia Social havia fixado os valo
res a seren pagos aos empregados, sendo: NCz$ 2,35 para junho/89 e NCz$ [/
2,85 para julho/89. Pois, quem pagou a maior os respectivos valores aos [/
seus empregados, deverao recolher a diferenga no codigo 2533 do DARP (cam-
po 14). £ o que orientou o Telex-Circular n? 401-010. 3/40 de 29/08/89, do
Coordenador de Arrecadagao e Informagoes Economico-Fiscais, da Previdéncia
Social, Paulo César dos Santos. Obs.: Nao foi publicado no DOU,

TABELA DE SALARIO DE CONTRIBUIGAO PARA NOVEMBRO/89 - CARNE .DE.IAPAS




CLASSE  TEIPO DE FILIAGAO .- - SAL/CONTRIBUICAOQ ALIQUOTA

01 Ate 1 ano NCz$ 467,37 10%
02 Mais de 01 ate 02 anos NCz$ 934,76 10%
03 Mals de 02 até 03 anos NCz$ 1.402,13 10%
04 Mais de 03 até 05 anos NCz$ 1.869,50 20%
05 Mais de 05 até 07 anos NCz3 2.336,88 20%
06 Mais de 07 ate 10 anos NCz$ 2.804,26 20%
07 “fais de 10 ate 15 anos NCz$ 3.271,63 20%
03 Mais de 15 ate 20 anos NCz$ 3.739,00 20%
09 Mais de 20 até 25 anos NCz3$ 4.206,33 205
10 Mais de 25 anos NCz$ 4.673,75 20%
Obs.: O Segurado podera optar em recolher pelo menor salario de contribui

gao, porem ao desejar retornar a sua faixa de origem ou recolher pe
la prox1ma falxa superior, devera obedecer o periodo de " intersti-
cio ", isto e, o tempo de pernanen01a em cada faixa, para promover-
se numa faixa superior. A referida tabela, encontra-se no verso de
cada talonario de recolhimento do IAPAS (Segurado empregador e auté
norio) .

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

0 qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 6 feiras); 7

CD-Rom Trabathista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consullas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisiclio de qualquer legislag3o, pertinente a 4rea, além dos arquivos disponibilizados ne CD-Rom
Trabalhista;

» descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




