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23/01/90 RELATORIO SEMANAL Ne 04

FGTS - NOVA REGULAMENTACAO

O Decreto n2 98.813, de 10/01/90, publicado no bOU de 11/01/90, trou-
Xe a nova regulamentagao do FGTS, alterada em 12/10/8%, pela Lei nume
ro 7.839. Entre outras alteractes, o FGTS do més de rescisio de con -
trato de trabalho, gque antes pagava-se direto na rescisao, agora pas-
sa a ser depositado no Banco. Determinou tambem gue o Banco tera 5
dias Uteis para fornecer ac solicitante, sobre o saldo do FGTS (extra
to do FGTS), além de ficar obrigada de emitir bimestralmente o extra-
to do FGTS para todos os funcionarios da empresa depositante. Veja na
a seguir a norma na integra:

" O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuic@o que lhe confere o /
art. B84, inciso IV, da Constituigao, e tendo em vista o disposto no
art. 29 da Lei n® 7.839, de 12/10/89,

D ECRET A:

Art, 12 - Fica aprovado o " Regulamento do Fundo de Garantia do Tem
po de Servigo ", gue com este baixa.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3¢ - Revogam-se as disposigoes em contrario.

Brasilia, 10/01/90; 169° da Independencia e 1022 da Republica.

JOSE SARNEY - MAILSON FERREIRA DA NOBREGA - DOROTHEA WERNECK - JOAO
BATISTA DE ABREU."

REGULAMENTO DO FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO - FGTS

CAPITULO I - DISPOSIC@ES PRELIMINARES

Art. 12 - 0 Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS € constituido
pelos saldos das contas vinculadas e das individualizadas o
ra existentes e outros recursos a ele incorporados.

Art. 22 - A gestao do FGTS sera exercida pela Caixa Economica Federal-
CEF, segundo normas gerals e planejamento elaborados pelo /
Conselho Curador.

CAPITULO II - DA OPCﬁO COM EFEITO RETROATIVO

Art. 32 - 0s trabalhadores poderao, a gualguer tempo, optar pelo FGTS,
com efeito retroativo a 12 de janeiro de 1967, ou a data de
sua admissado, quando posterior.

§ Unico - 0 disposto neste artigo nac se aplica:

a) aos empregados gue tenham transacionado com ¢ /
empregador o direito a indenizagao.

b) ao empregado cuja indenizacac pelo tempo ante -
rior a opGgao ja tenha sido depositada na sua



- b) conta vinculada;
c) aos empregados rurais, assim definidos pela Lei n®
5.889, de 08/06/73.

Art. 42 - A opgao com efeito retroativo serd feita mediante declaragdo es
crita do empregado em modelo proprio e homologada pela Justiga
do Trabalho.

§ unico - Na declaracao sera indicado o periodo ao qual se refe
re a opgao com efeito retroativo.

Art. 52 - Homologada a opgao, o empregador fara as devidas anotagbes no /
registro do empregado e na sua Carteira de Trabalho e Previden-
cia Social e comunicara ao banco depositario.

§ Unico - O valor da conta vinculada em nome do empregador e in
dividualizada em relagao ao empregado, correspondente
ao periodo abrangido pela retroagao, sera transferido
pelo banco depositario para a conta vinculada em nome
do empregado.

CAPITULO III - DOS DEPOSITOS

Art. 62 - O deposito de que trata o art. 13 da Lei n2 7.839, de 12/10/89,
e obrigat6r10 nos casos de interrupgao do contrato de trabalho,
tais como:

1 - para prestacao de servigo militar;
IT - por motivo de licenga para tratamento de saude, ate 15 /
dias;
ITI - por motivo de licenga por acidente do trabalho;
IV - por motivo de licenga maternidade.
Art. 72 - O deposito a gue se refere o art. 13 da Lei n® 7.839 & devido,

ainda, quando o trabalhador passar a exercer cargo de diretoria,
gerencia ou outro de confianga imediata do empregador.

Art. 8¢ - Apés a centralizagao das contas no Gestor do FGTS, o créedito de
juros e corregao monetaria sera efetuado na conta vinculada do
trabalhador no dia 13 de cada més, sobre o saldo existente - no
dia 13 do mes anterior, deduzidas as retiradas ocorridas no pe-
riodo, exceto as do dia do credito.

§ Unico - Caso o dia 13 niao seja til, considerar-se-a o 192 dia
Uutil subsequente, tanto para a realizagao do crédito
gquanto para a definigao do saldo base.

CAPITULO IV — DAS INFORMACﬁES SOBRE AS CONTAS

Art. 92 - Fica assegurado ao trabalhador, 2 meses apds a centralizacao das
das contas no Gestor do FGTS, o direito de receber, bimestralmen
te, extrato informativo da conta vinculada.

Art, 10 - O banco depositario é responsavel pelos lancamentos efetuados /
contas vinculadas sob sua administragao, ate a efetiva transfe -
rencia dessas contas para o Gestor.

Art. 11 - Cabera ao banco depositario, ou o Gestor apos a centralizacao, /



fornecer ao empregador, no prazo de ate 5 dias uteis, as informa
goes necessarias ao cumprimento do dispostc nos 58 1¢ e 2¢ do.
art. 16 da Lei n$ 7.839.

§ 12 - As 1nformagoes deverao abranger todos os deposltos efetua
dos pelo empregador, bem como juros e atuallzagao moneta-
ria das contas, relativos ao perlodo de vigencia do wltir
mo contrato de trabalho.

o efetivo recolhimento Aos

§ 2¢ - Cabera ao empregador comprovar
valores devidos que nao tenham ingressado na conta até a
data da rescisao do contrato de trabalho.
CAPITULO V - DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE
Art. 12 - A regularidade de situagac do empregador, gquanto as suas obri

gacoes para com o FGTS, sera comprovada por Certificado de Re
gularidade do FGTS, com validade em todo o territorio nacio -
nal, a ser fornecide pelo Gestoxr, mediante solicitagao.

Art. 13 - O Certificado tera validade de 6 meses a contar da data de su
a emissao.

§ 1° - No caso de parcelamento de débito, a validade sera de
30 dias.

§ 22 - Havendo antecipagao no pagamento de parcelas, o Certi-
ficado tera validade igual ao periodo correspondente /
as prestagoes antecipadas, observado o prazo maximo de
6 meses.

CAPITULO VI - DOS EFEITOS DA RESCISAQ OU EXTINCAO DO CONTRATQ TRABALHO

Art. 14 - Ocorrendo despedida sem justa causa, inclusive a indireta, c/
culpa reciproca ou por forga maior, o empregador autorizara o
saque da conta vinculada do empregado demitido, devendo entre
gar—-lhe o documento previsto para esse fim, por ocasiao do pa
gamento da rescisao contratual.

Art. 15 - Os valores sacados na vigencia do contrato de trabalho, atua-
lizados com juros e correcao monetaria, serao considerados pa
ra efeito de calculo dos percentuais de 40% ou 20% a que se
refere o art. 16, §§ 12 e 22, da Lei n2 7.839,

Art. 16 - Por ocasiao da rescisao do contrato de trabalho, o empregador
efetuara o deposito devido e ainda nao recolhido, relativo ao
mes de rescisao e, se for o caso, aos meses anteriores, no
prazo previsto no art. 13 da Lel n® 7.839.

Art. 17 - Ocorrendo rescisao do contrato de trabalho, pelo empregador ,
por justa causa, o empregado demitido somente tera direito ao
sague da sua conta vinculada, nas hipoteses previstas nos i-
tens III a VIII do art. 18 da Lei n? 7.839.

Art. 18 - Ocorrendo rescisao do contrato de trabalho, para a qual nao /
tenha o empregado dado causa, fica assegurado o direito a in
denizacao relativa ao tempo de servigo anterior a Opgao ou  a
5 de ocutubro de 1988, na forma dos arts. 477 a 486 cda CLT.



CAPITULC VII - BOS SAQUES

Art. 19 - Para a movimentacao da conta vinculada por motivo de aposenta
doria, a condigao de inativo sera comprovada mediante documen
to expedido pelo Instituto Nacional de Previdencia Social -
INPS, ou pelo orgao competente, no caso de servidores civis e
militares.

§ unico - A conta vinculada aberta em nome do aposentado, em
razao de novo vinculo empregaticio, podera ser movi
mentada nos casos previstos no art. 18 da Lei nime-
ro 7.839, ou mediante comprovagao da condigao de a-
posentado e da extingao do novo contrato de traba -
lho.

Art. 20 - O saldo da conta vinculada do trabalhador gque vier a falecer sera
pago aos respectlvos dependentes habilitados perante a Prev1denc1
a Social, a vista de documento por esta emltldo, de acordo com os
critérios adotados para concessiao de pensoes por morte.

§ 12 - 0 documento mencionado neste artigo contera:

a) a identificagao e data de nascimento de cada dependente;
b} o percentual a que faz jus cada dependente.

§ 22 - As quotas atribuidas a menores ficarao dep051tadas em cader
neta de poupanca e sO serao dlsponlvels apos o menor comple
tar 18 anos, salvo autorizagao judicial.

§ 32 - Na falta de dependentes, farao jus ao recebimento do saldo
da conta vinculada os sucessores do trabalhador, na forma
prevista no Codigo Civil, indicados em alvara judicial, ex
pedido a requerimento do interessado, independentemente de
inventario ou arrolamento.

Art. 21 - Até a centralizagao das contas no Gestor, os sagues do FGTS, pre-
vistos nos itens do art. 18 da Lei n? 7.839, seraoc autorizados:

I - pelo empregador, nos cases previstos nos itens I ¢ II1T1;

IT - pelo empregador ou pelo Poder Judiciario, nos casos previs-
tos no item II:

ITT - pelco banco depositario ou pelo Poder Judicidrio, nos casos
previstos no item IV;

IV - pelos agentes financeiros do Sistema Financeiro da Habita -
gao - SFH ou pelo Gestor, nos casos previstos nos itens V,
VI e VII;

\% - pelo Gestor, nos casos previstos no item VIII;

VI - pelo sindicato, no caso de aposentadoria do trabalhador a-
vulso;

VIT - pelo empregador, no caso de rescisao ou extingao de contra

to de trabalhador aposentado que adquiriu novo vinculo em-
pregaticio.

Art., 22 - Entende-se por operagao flnanc1avel nas condigoes vigentes para
o SFH a aquisicao de moradia proprla que, realizada feora do sis-
tema, preencheria os requisitos para ser por ele financiada.

Art. 23 - Para pagamento total ou parcial do prego da casa propria, o va -
lor do saque na conta vinculada, acrescidec da parcela financiada
nac podera exceder o limite financiavel pelo SFH.
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E vedada a utilizagdo simultanea de recursos do FGTS na aquisicao
de mais de um imovel.

A solicitagao de sague da conta vinculada sera atendida no prazo
de até 5 dias uteis.

§ 12 - Decorrido o prazo e nao havendo liberagao do saque por cul
pa do banco depositario, arcara este com a atualizacao mo-
netaria dos valores devidos com base no BTN Fiscal ou ou -
tro titulo gue vier a sucede-lo e com 0Os juros de que tra-
ta o art. 20 da Lei n2 7.839,

g - Apos a centralizacgao, o Gestor respondera pela atualizagao
monetaria e juros de que trata o § 1°, caso a liberacao do
sague ocorra apos o prazo, por sua culpa.

Para o fim previsto no art. 19 da Lei n® 7.839, a partir da cen -
tralizagao das contas no Gestor, serao tambem considerados os sal
dos das contas individualizadas.

Em
de
de

qualgquer caso de rescisao ou extingao do contrato de trabalho
empregado que possulr tempo de servigo anterior a opgao ou a 5
outubro de 1988, observar-se-ao 0s seguintes critérios:

T —

ITT -

havendo indenizacao a ser paga, O empregador podera sa-
car o saldo dos valores por ele depositados na respecti
va conta individualizada; B
no caso de aposentadoria compulsoria do empregado regue
rida pelo empregador, a 1ndenlzagao relativa ao tempo /
de serv1go anterior a opgaoc ou a 5/10/88 sera reduzida
em 50%

nao havendo indenizagao a ser paga, ou decorrido o pra-
z0 prescricional para a reclamagao de direitos por par-
te do empregado, o empregador podera sacar o saldo da
respectlva conta individualizada, mediante autorlzagao
do Ministerio do Trabalho.

§ 12 - Nas hipéteses previstas nos itens I e IT, a com-
provagao se fara perante o proprlo banco deposi-
tarlo, mediante a apresentaqao do recibo de qui-
tagao, do qual conste em destaque a parcela cor-
respondente a 1ndenlzagao por tempo de servigo,
atendidas as formalidades do artigo 477 da CLT /
ou de comunicagao da Justica do Trabalho sobre o
valor da indenizacao que tenha sido paga pelo em
pregador em virtude de sentencga.

§ 22 - Na hlpotese prev1sta no item III, o© empregador /
comprovara a autoridade local do Ministerio do /
Trabalho ou, na sua falta, ao Gestor, a inexis -
tencia de Indenizagao a ser paga, ou, guando for
0 caso, o decurso do prazo prescricional.

§ 32 - A autoridade local do Ministério do Trabalho, ou
o Gestor autorizara o empregador a levantar no
banco depositario o saldo da conta individualiza
da,no prazo de 5 dias uteis, contados da Ccompro-
vagao a que se refere o § 29,



Art. 28 - Na hipotese de as empresas se utilizarem da faculdade previs-
ta no art. 14 da Lei n® 7.839, gualquer que seja o0 motivo de-
terminante da perda do cargo de diretor, a conta vinculada so
mente podera ser movimentada nas 51tuagoes previstas nos itens
ITT a VITI do art. 18 da referida Lei.

Art. 29 - A movimentagao da conta vinculada do FGTS por menor de 18 anos
dependera da assistencia do responsavel legal.

CAPITULO VIITI - DO GESTOR DO FGTS

Art. 30 - Cabe ao Gestor:

I - expedir as instrugoes necessarias ao cumprimento das Re-
solugoes do Conselho Curador;
IT - analisar as operacoes a ele submetidas, responsabilizan-

do-se pela sua aprovagac e pela concessao .do credito, as
sim como pelo acompanhamento da sua execugao e correta a
plicacao dos recursos; B
III - avaliar a capacidade técnica e econdmico-financeira dos
executantes e selecionar os agentes financeiros repassa-

dores dos recursos do FGTS;
IV - elaborar o orgamento-programa € O plano de aplicagoes, /

conforme as diretrizes do Conselho Curador, discriminan-
do beneficiarios, regiaes, Estados e condigoes financei-

ras;

v - apresentar relatdrios gerenciais trimestrais com a finalida

de de proporcionar ao Conselho Curador meios para avaliar o

desempenho dos programas, nos seus aspectos fisicos, econo-

mico-financeiros, sociais e institucicnais, e a sua vincula

Gao as dlretrlzes governamentais; B

VI - formalizar convenios com a rede bancaria para recebimentos e
pagamentos do FGTS.

CAPITULO IX - DO EXERCICIO FINANCEIRO

Art. 31 - O exercicio financeiro do FGTS sera de 12 de janeiro a 31 de de -
zembro.
§ 12 - No final de cada exercicio financeiro sera realizado o ba-

lango anual do FGTS.
§ 22 - As contas do FGTS serao escrituradas em registros conta -
beis proprios.

CAPITULO X - DAS APLICACGES DOS RECURSOS

Art, 32 - Para os efeitos deste Regulamento, considera-se habitacao popular
a destinada a familias com renda mensal naoc superior a 1.150 BTN.

Art. 33 - Sao complementares aos programas habitacionais os projetos de sa-
neamento basico e infra-estrutura urbana que:
I- - sejam parte integrante dos programas habitacionais;
II - sejam indispensaveis para tornar operativa a infra-estrutura
intecrante dos programas.
Art. 34 - E vedada a aplicacao de recursos destinados a saneamento basico e

' . < -
infra-estrutura urbana em custeio ou rolagem de divida.



Art. 35

Art. 36

- 0Os financiamentos concedidos com recursos do FGTS e destinados [/

aos projetos integrados de habitagao, saneamento basico e infra -
estrutura urbana obedecerao os seguintes reguisitos:

I - taxa média minima, por projeto, de 3% ao ano;

IT - corregao monetaria igual a das contas vinculadas do FGTS;

ITT - prazo maximo de retorno dos recursos aplicados, por proje-
to, limitado a 25 anos;

v - garantia real, admitida a vinculagao de receitas em se tra

tando de pessoa juridica de direito publico.

A contratacao de empréstimo de recursos do FGTS dependera da com-
provacao da regularidade da situagao do tomador quanto as suas o-
brigacoes para com o FGTS.

CAPITULO XI - DAS ENTIDADES FILANTROPICAS

Art. 37 - As entidades filantropicas estao sujeitas ao recolhimento dos de-

positos para o FGTS, na forma da Lei n? 7.839 e deste Regualmento
a partir de 13/10/89.

CAPITULC XII - DA FISCALIZAQiO E DA COBRANCA

Art. 38 - Compete ao Ministério do Trabalho exercer a fiscalizagao do dis -

Art. 39

posto na Lei n2 7.839, de acordo com este Regulamento e os arts.
622 a 646 da CLT.

0 empregador gue nao efetuar os depositos do FGTS, no prazo legal
respondera pela atualizagao monetaria da importancia corresponden
te, bem assim juros de mora de 1% ao mes e multa de 20%, inciden-
tes sobre o valor atualizado.

§ dnico - O disposto neste artigo aplica-se, tambem, é hipotese /
prevista no item V do § 12 do art. 21 da Lei n® 7.839.

Art. 40 - A empresa em mora para com o FGTS nao poderé, sem prejulzo de

Art.

sutras disposicoes legais:

I - pagar honorario, gratificagao, pro-labore, ou qgualquer
outro tipo de retribuigac ou retirada a seus diretores,
socios, gerentes ou titulares de firma individual;

II - distribuir quaisquer lucros, bonificagoes e dividendos
a seus socios, titulares, acionistas, ou membros de or-
gaos dirigentes, fiscais ou consultivos.

41 - O empregador em mora conhtumaz com o FGTS nao podera receber /

L . . . - . . .
qualguer beneficio de natureza fiscal, tributaria ou financei
ra, por parte de orgao da Uniao, dos Estados ou dos Munici -
pios, ou de gue estes participem.

§ 12 - Considera-se mora contumaz o nao pagamento de valores
devidos ac FGTS por periodo iqual ou superior a 3 me. -
ses, sem motivo grave e relevante, excluldas as causas
pertinentes ao risco do empreendimento.

§ 22 - Nao se incluem na proibicac deste artigo as operacoes
de crédito destinadas a liquidagac dos débitos existen
tes para com o FGTS, o que devera ser expressamente [/
consignado em documento firmado pelo responsavel legal
da empresa, como justificacgao do crédito.



Art. 42 - Pela infragao ao disposto nos itens I e II do art. 40, os di=-
retores, socios, gerentes, membros de orgaos fiscais ou con -
sultives, titulares de firma individual ou gquaisquer outros /
dirigentes de empresa estao sujeitos a pena de detengap.de 1
meés a 1 ano (Decreto-lei n2® 368, de 19/12/68, art. 4°),

§ dnico - Apurada a infragdo prevista neste artigo, o Delega-
do Regional do Trabalho representara, sob pena de
responsabilidade, ac Ministério Publico, para a ins
tauracao da competente acao penal,

Art. 43 - Sem prejuizo do disposto no art. 40, as infragoes previstas /
no § 12 do art. 21 da Lei n? 7.839 serao punidas com multa:

I - de 2 a 5 BTN, por empregado, no caso dos incisos 11 e
I1T;
IT - de 10 a 100 BTN, por empregado, no caso dos incisos I, /
IV e V.
§ Unico - Na imposicao da multa, a autoridade considerara, a-
lém das circunstancias agravantes previstas no §

22 do art. 21, da Lei n? 7.839, o dano para o empre
gado ¢ o porte economico do infrator.

2Art. 44 - O Ministério do Trabalho mantera livro especial destinado a
Inscrigao da Divida Ativa do FGTS (Lei né@ 7.839, art, 21).

Art. 45 - A Certidao da Divida Ativa extralda do livro de que trata o]
artigo anterior serve de titulo para o Gestor promover a co -
branga dos débitos em juizo.

CAPITULO XIII - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 46 - E facultado a entidade sindical representar os trabalhadores,
independentemente de instrumento de procuragac, junto ac_em -
pregador, ao banco depositério ou ao Gestor, para obtengao de
informagoes relativas do FGTS.

Art. 47 - Dos atos do Gestor, cabera recurso ao Conselho Curador, no pra-
zo de 30 dias.

Art. 48 - O Ministério do Trabalho prestara ao Conselho Curador o apoio /
necessario ao exercicio da sua competencia.

Art. 49 - Para os fins do art. 12 da Lei n2 7.839, o empregador solicita-
ra ao banco dep051tarlo a abertura de conta vinculada em nome /

do trabalhador, a gual serio creditados depbsitos devidos a par
tir de 05/10/88.

§ Gnico - Cabe ao empregador apurar os valores dos depositos no
periodo entre 5 de outubro de 1988 e 12 de outubro de
1989.

Art. 50 - A opgaoc pelo regime do FGTS somente sera admitida com referencia
ap tempo anterior a 5 de outubro de 1988.

Art. 51 - O tempo de servi¢o anterior a opgao ou a 5 de outubro de 1988 po
dera ser transa01onado entre empregado e empregador, respeitado
o limite minimo de 60% da indenizagao simples ou em dobro, con -
forme o caso.



Art. 52 - O Conselho Curador baixara as instrugoes necessarias a centrali-
zacao das contas do FGTS no Gestor,de forma a assegurar a inte -
gridade dos direitos do trabalhador, notadamente no que se refe-
re a atualizagao dos respectivos creditos e a exata. informacao.

Art. 53 - ApOs a centralizagao das contas no Gestor, o Conselho Curador po
dera simplificar os procedimentos para movimentagao ¢ saques.

Brasilia, 10/01/90.

BTNF - PERIODO 06/12/89 A 22/01/90

06/12/89= 17,5215 18/12/89= 8,7754 30/12/89= 10,9518 11/01/90= 12,5109
07/12/89= 17,6559 19/12/89= 8,9574 31/12/89= 10,9518 12/01/90= 12,7486
08/12/89= 7,7927 20/12/89= 19,1431 01/01/90= 10,9518 13/01/90= 12,9908
09/12/89= 7,9319 21/12/89= 09,3684 02/01/90= 10,9518 14/01/90= 12,9908
10/12/89= 7,9319 22/12/89= 9,620l 03/01/90= 11,1674 15/01/90= 12,9908
11/12/89= 7,9319 23/12/89= 9,8786 04/01/90= 11,3872 16/01/90= 13,2376
12/12/89= 8,0837 24/12/89= 9,8786 05/01/90= 11,6036 17/01/90= 13,4891
13/12/89= 8,2513 25/12/89= 9,8786 06/01/90= 11,8240 18/01/90= 13,7454
14/12/89= 8,4224 26/12/89= 19,8786 07/01/90= 11,8240 19/01/90= 14,0066
15/12/89= 8,5971 27/12/89= 10,1440 08/01/90= 11,8240 20/01/90= 14,2727
16/12/89= 8,7754 28/12/89= 10,4075 09/01/90= 12,0487 21/01/90= 14,2727
17/12/89= 8,7754 29/12/89= 10,6762 10/01/90= 12,2776 22/01/90= 14,2727

POLITICA SALARIAL A PARTIR DE JANEIRO/90 - SETOR METALURGICO DE S, PAULO

A FIESP e Sindicatos dos Empregados do setor metalurgico de Sao Paulo, Osas
e Guarulhos fecharam o acordo de alteragac na politica salarial para os me-
ses de janeiro e fevereiro/90 corrigidos pela inflagao do proprio mes, obe-
decendo os seguintes critérios: para quem ganha ate 13 salarios Minimos, re
cebera a diferenga integral entre o IPC de dezembro/89 (53,55%) e janeiro /
90 {(a ser publicado no final de janeiro)para correcao de salarios de janei-
ro/90 e acerto da diferenga até o dia 05/02/90. O mesmo procedimento se a -
plica para o mes de fevereiro/90. Para quem ganha acima de 13 Minimos, a di
ferenga € paga com hase em 60%.

0 acordo foi negociado no dia 17/01/90 e assinado no dia 23/01/90 na sede /
da FIEGP.

Q0 presente acordo coletivo; nao se aplica ao setor metalﬁrgico,.das empre -
sas da regiao do Grande ABC.



