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17/07/90 RELATORIO SEMANAL Ne 29

MENOR APRENDIZ - SENAI

O art. 429, da CLT., € que determina a obrigatoriedade a todas empresas
para manter Menores Aprendizes de 14 a 18 anos, obedecendo a proporcio-
nalidade de 5 a 15% sobre o numero de empregados chamados qualificados
(cargos que demandam formacao profissional pela Escola SENAI).

A aprendizagem & determinada em 2 fases, isto &, a primeira e propria -
mente o treinamento do mencr, e a segunda € o estagio pratico na empre-
sa.

Existem duas formas de manter a aprendizagem industrial:

- Na escola SENAI, ou
- Na propria empresa.

NA ESCOLA SENAI:

- Os menores permanecem em tempo integral, de segunda a sexta-feira, na
Escola SENAL (12 fase da aprendizagem), s estando obrigados a compa-
recerem a empresa, aos sabados, caso haja expediente de trabalho. Fi-
cando ainda, obrigados a comparecerem a empresa, para estaglo, na oca
siao em que gozarem de férias escolares.

- Apas o termino do curso, na Escola SENAI, © menor permaneceré traba -
lhando na empresa até o fim do periodo indicado pela Escola SENAI, /
ainda como aprendiz, fazendo estagio pratico (22 fase da aprendiza -
gem} .

NA EMPRESA:

- Na 12 fase, os menores permanecem em tempo integral, na empresa, em
horario estipulado pela propria empresa, recebendo a aprendizagem, o-
bedecendo, segundo a um programa de treinamento determinado pela Esco
la SENAI. Portanto, a empresa facultatlvamente podera optar por esta
modalidade de aprendlzaqem, ocasiao em que tera que obter uma autori-
zagao/convenio, junto a Escola SENAI local.

- Na 22 fase, também como no primeiro caso, concluido a primeira fase /
da aprendizagem, devera apos a conclusao, permanecer na empresa, fa -
zendo o estagio pratico.

REMUNERACKO DOS MENORES APRENDIZES:

De acordo com a legislagao vigente, na 12 fase de aprendizagem recebem

50% do Salario Minimo e na segunda, 2/3 sobre o Salario Minimo.

No entanto, as empresas devem observar criterios especliais na Convenqﬁo
Coletiva dos Trabalhadores, de acordo com a sua categoria profissional.
A exemplo do setor metalurgico, as remuneragoes dos menores aprendizes

sao as seguintes:

. - . T y
- na 12 fase de treinamento, 50% sobre o Salario Minimo;
- na 2* fase, estagio pratico na empresa, 75% sobre o Piso Salarial;
- empresas com 50 ou mais empregados, nos ultimos 6 meses de treinamen-



to, os aprendizes recebem 100% sobre o Piso Salarial da categoria.

REGISTRO:

Para o legal cumprimento da contratagac do menor aprendiz, a empresa devera
obedecer os sequintes criterios:

a) REGISTRO DO MENOR NA EMPRESA:

- registro do menor, no livro ou ficha de empregados:

~ anotagoes normais na CTPS, com devolugado no prazo de 48 horas;
- autorizacao do responsavel (documento fornecido pela DRT);

- certidao de nascimento;

- atestado de saude e vacinagao;

Obs.: Pela CLT, era exigida a renovacao anual desse exame, porem, tal
exigencia e tida como revogada pelo Decreto-Lei n? 926/69, que
unificou as carteiras de adulto e menor, tratando inteiramente
dos regquisitos para sua validade sem mencionar a repetlgao do

ezame oficial de saude.
- 2 fotos 3 x 4; .
- comprovante de escolaridade: diploma do primario ou prova de matricu-
la;
- anotacao especial de Aprendizagem na CTPS (pagina de anotagGes gerais)
exemplo:

“"Em __/ /_, foi firmado entre as
partes, o Contrato de Aprendizagem
com duragao de __ anos e/ou meses,
para formagaoc no curso de
conforme o Contrato de Aprendizagem
devidamente registrado na DRT de

, sob n¢

{data e assinatura)

Obs.: Caso o menor nao tenha o responsavel gue possa assinar a auto-
rizagao, devera procurar o Juizado de Menores local,

b} REGISTRO DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM NA DRT:

- contrato de aprendizagem confeccionada em 4 vias, devidamente assina -
dos pelo menor e pelo responsavel;

- requerimento em 2 vias, ao Delegado Regional do Trabalho para registro
citando tnouos os dados da empresa, inclusive o CGC e a Inscrigao Esta-
dual e nome do aprendiz;

- atestado de matricula na Escola SENAI;

- juntar as coplas da paglna do reglstro e da anotagao especial de apren
dizagem, feita na pagina de " anotagoes gerais ", da CTPS;

- juntar copias do convénioc e do programa de aprendizagem {(caso a apren-

dizagem seja na empresa).

Obs.: Dar entrada na DRT local, dentro do prazo de 30 dias, a partir da
assinatura do contrato.

OBSERVAGCOES GERAIS:

a) De acordo com a legislagao vigente, a empresa nao podera impedir o com -




b)

pleto cumprimento do Contrato de Aprendizagem;

Quando previstas em Acordo Coletivo, os impedimentos poderﬁo ocorrer nos
sequintes casos: indisciplina, mutuo acordo entre as partes (devera ser
assistido pelo Sindicato);

Os menores, na selegao, sempre deverao ser dados a preferéncia acs filhos
de funcionarios.

obs.: as vagas deverao ser amplamente divulgada atraves de quadro-aviso.

-~

BTNF - PERIODO DE 18/05/90 A 17/07/90

18/05/90= 42,1353 03/06/90= 44,0762 22/06/90= 46,0289 06/07/90= 49,0167
21/05/90= 42,2196 04/06/90= 44,0762 23/06/90= 46,2705 07/07/90= 49,2216
22/05/90= 42,3041 05/06/90= 44,1733 26/06/90= 46,5134 08/07/90= 49,2216
23/05/90= 42,3888 06/06/90= 44,2707 27/06/90= 46,8654 09/07/90= 49,2216
24/05/90= 42,4736 07/06/90= 44,3682 28/06/90= 47,3065 10/07/90= 49,4273
25/05/90= 42,5586 08/06/90= 44,4660 29/06/90= 47,7540 11/07/90= 49,6339
26/05/90= 42,6437 11/06/90= 44,7076 30/06/90= 48,2057 12/07/90= 49,8414
29/05/90= 42,8324 14/06/90= 44,9964 01/07/90= 48,2057 13/07/90= 50,0497
30/05/90= 43,0219 16/06/90= 45,1800 02/07/90= 48,2057 14/07/90= 50,2588
31/25/90= 43,4980 19/06/90= 45,3643 03/07/90= 48,4072 15/07/90= 50,2588
01/06/90= 43,9793 20/06/90= 45,5495 04/07/90= 48,6095 16/07/90= 50,2588
02/06/90= 44,0762 21/06/90= 45,7886 05/07/90= 48,8127 17/07/90= 50,4689

PERCENTUAL DE REAJUSTE DO SALARIO MINIMO PARA JULHO/90

De acordo com a Portaria n? 415, de 13/07/90, publicado no DOU de 16/07/
90, do Ministerio da Economia, Fazenda e Planejamento, o indice que vai
corrigir o salario minimo nacional para julho/90 sera de 27,14%.

SALARIO MINIMO PARA JULHO/90

De acordo com a Portaria n? 3.501, de 13/07/90, DOU de 16/07/90, do Mi -
nistério do Trabalho e Previdencia Social, o valor do salario minimo na-
cional para julho/90, sera de C-$ 4.904,76 mensal.

INDICE DA CESTA BASICA - ICB - CRITERIOS

De acordo com a Portaria n2 416, de 13/07/90, DOU de 16/07/90, do Minis~-
terio da Fazenda, criou novos critérios para apurar o ICB - indice -da
Cesta Basica, que ird corrigir o Salario Minimo de agosto/90, pelo IBGE.
Veja a seguir na integra:

" Art. 1 - Cabera a Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Esta -
tistica - IBGE o calculo do indice da Cesta Basica - ICB, pa
ra execugao do disposto no art. 52 da Lei n? 8.030, de 1990.
Art. 22 - No calculo do ICB, sera utilizada a mesma metodologia, abran
gencia geografica, amostras de informantes e periodos de co-
leta definidos para a apuracao do indice de Precos ao Consu-
midor - IPC, calculado pelo IBGE, tendo em vista uma popula-
gao-ebjetivo com renda de até dois salarios-minimos.
§ 12 - O Ministério da Economia, Fazenda e Planejamento iden
tificara a cesta de produtos, de que trata o artigo
52 da Lei n® 8.030, de 1990, e que compora o ICB e



Art.

Art.

4

suas ponderagoes, a partir do levantamento efetuado /
pelo IBGE, com base na sua ultima Pesquisa de Orcamen
tos Familiares.

§ 22 - A partir do més de agosto de 1990, a divulgagao do in
dice de que trata esta Portaria sera feita até o ulti
mo dia de cada mes. )

32 - Quando o IBGE ndo divulgar a variagao do indice até a  data
fixada no paragrafo anterior, cabera ao Ministério da Econo-
mia, Fazenda e Planejamento fixa-la, para os devidos efeitos
legais, com base no indice de pregos ao cgnsumidor calculado
pela Fundagao Instituto de Pesquisas Economicas da Universi-

dade de Sao Paulo - FIPE.

§ 12 - Restabelecidas as condigoes para o calculo do indice a
que se refere esta Portaria, o IBGE calculara apenas /
um indice acumulado que-capte a variagao de pregos o -
corrida entre o perlodo relativo ao Gltimo indice por
ele divulgado e o periodo relativo ao indice do més /
que estiver em curso.

§ 22 - Para todos os efeitos legais, a variagao do ICB, em ca-
da mes, sera calculada deduzindo-se, da variacio acumu-
lada referida no paragrafo anterior, as variagoes fixa-
das nos periodos anteriores, nos termos do disposto no
" caput " deste artigo.

- Excepcionalmente, a apuragao da variacao do ICB seré feita:

I - pela FIPE, para aplicagao sobre o salario-minimo vigente
no més de junho de 1990, com base no indice de precos ao
consumidor, calculadoc por aquela entidade, confrontando-/
se 08 pregos do seqgundo periodo de coleta de junho de 90
com os pregos do quarto periodo de coleta de margo do mes
mo ano; e -

II - pelo IBGE, para aplicagao sobre o salario-minimo de agosto
“de 1990, confrontando-se a media dos pregos nos dois ultl
mos periodos de coleta de julho e nos dois prlmelros de a
agosto de 1990, com os pre¢os no guarto periodo de coleta
de margo do mesmo ano, dedu21da, para todos os efeitos le
gais, a taxa de varlagao definida no inciso anterior,

Art. 52 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

Art. 62 - Revogam-se as disposigoes em contrario.
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CHECK SUA ROTINA DE TRABALHO - LEMBRETES

vencimento do exame médico, estd oK ?

validade dos extintores

manutengao dos hidrantes

periodo de intersticio do saldrio de contribuigio IAPAS diretores
acordo coletivo de compensagdo de horas semanais de menores
certificado da escola SENAI (Decreto n® 31.546, 06/10/52)
contratos com creche



quadro de horario de trabalho de menores e adultos

quadro gque trata da protegac dos menores - afixado em local visivel
declaragdo de depend@ncia para Imposto de Renda

caderneta de vacinagdo obrigatdria

quantidade de menores aprendizes - proporcionalidade

menores assistidos - cota minima (5% ate 100 empdos e 1% acima)
vale transporte (municipal, intermunicipal, metrd e tremn)

SIPAT (Semana Interna de Prevengao de Acidentes do Trabalho)
atualizagdo das fichas de registro de empregados ou livros
atualizagdo das CTPS's

composigdo da CIPA, de acordo com a quantidade de empregados
validade do relatdrio de Inspec¢do de Caldeiras, Compressores, etc.
inspegdo prévia de funcionamento

outros.
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OBSERVAC_‘,ﬁES GERAIS

- A tabela do IAPAS, bem como o SF, para julho/90, nao foi divulgado ate a
presente data do fechamento deste RS;

- A FIESP, atraves de seu Depto. Juridico-Sindical, nao respondeu o nosso
Telex, a respeito das dlvidas sobre calculo da produtividade de 1,96%, a
té a presente data do fechamento deste RS.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (3* e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail {sem limite);

acesso integral &5 paginas do site {restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisico de qualquer legislagio, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

« descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (curses, palestras e treinamento
in company).

* & & % » »




